A UNIVERSITAT Amtliches
OSNABRUCK Mitteilungsblatt

Ausgabe Nr. 03/2021
vom 6. Mai 2021

Inhalt

Allgemeine Geschéftsordnung der Universitat Osnabriick 205
(Senatsbeschluss in der 197. Sitzung am 07.04.2021)

Zeitraume fur die Lehrveranstaltungen (Anderung Wintersemester 2021/2022) 213
(Prasidiumsbeschluss in der 326. Sitzung am 04.03.2021)

Zeitraume flr die Lehrveranstaltungen (Wintersemester 2023/2024 und 214
Sommersemester 2024)
(Prasidiumsbeschluss in der 326. Sitzung am 04.03.2021)

Richtlinie fur die standardisierte Angabe der Affiliation in wissenschaftlichen 215
Publikationen (,,Affiliationsrichtlinie*)
(Prasidiumsbeschluss in der 321. Sitzung am 03.12.2020)

Ordnung des Instituts fur Wirtschaftsstrafrecht im Fachbereich Rechtswissen- 220
schaften
(Prasidiumsbeschluss in der 328. Sitzung am 01.04.2021)

Ordnung fur das Institut fur Staats-, Verwaltungs- und Wirtschaftsrecht (ISVWR) 225
im Fachbereich Rechtswissenschaften
(Prasidiumsbeschluss in der 328. Sitzung am 01.04.2021)

Ordnung fur das Institut fir Unternehmens- und Wirtschaftsrecht (IUWR) im 230
Fachbereich Rechtswissenschaften
(Prasidiumsbeschluss in der 328. Sitzung am 01.04.2021)

Schwerpunktbereichsprifungsordnung des Fachbereichs Rechtswissenschaften 235
(Schreiben des Nds. Justizministeriums vom 16.03.2021)

Ordnung Uber den Zugang und die Zulassung fur den konsekutiven Master- 245
studiengang ,,Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Kindheit und

gesellschaftliche Diversitat"

(Schreiben des Nds. MWK vom 23.03.2021)

Ordnung Uber den Zugang und die Zulassung fur den konsekutiven Master- 251
studiengang ,,Psychologie: Schwerpunkt Interkulturelle Psychologie*
(Schreiben des Nds. MWK vom 13.04.2021)

Ordnung Uber den Zugang und die Zulassung fur den konsekutiven Master- 258
studiengang ,,Psychologie: Schwerpunkt Klinische Psychologie und

Psychotherapie“

(Schreiben des Nds. MWK vom 13.04.2021)



Fortsetzung INHALT

Ordnung Uber den Zugang und die Zulassung fur den konsekutiven Master-
studiengang ,,Soziale Arbeit in der Migrationsgesellschaft”
(Schreiben des Nds. MWK vom 15.02.2021)

Ordnung Uber den Zugang und die Zulassung fur den konsekutiven Master-
studiengang ,,English and American Studies*
(Schreiben des Nds. MWK vom 13.04.2021)

Letter of Renewal between University of Seoul (Republic of Korea) and
Osnabruck University (Germany)

Impressum

Herausgeber:
Die Prasidentin der Universitat Osnabrick

Redaktion:
Dezernat 4 o Tel. (0541) 969-6039
Neuer Graben / Schloss e 49074 Osnabriick

264

270

276




Amtliches Mitteilungsblatt der Universitat Osnabrick, Nr. 03/2021 205

UNIVERSITAT@ OSNABRUCK

ALLGEMEINE GESCHAFTSORDNUNG

DER UNIVERSITAT OSNABRUCK

beschlossen in der 82. Sitzung des Senats am 16.07.2003
AMBI. der Universitat Osnabriick Nr. 10/2003 vom 30.09.2003, S. 377

Anderungen (8 2) beschlossen in der 161. Sitzung des Senats am 21.10.2015
AMBI. der Universitét Osnabriick Nr. 10/2015 vom 17.12.2015, S. 1133

Anderungen (8§ 2) beschlossen in der 180. Sitzung des Senats am 19.09.2018
AMBI. der Universitat Osnabriick Nr. 06/2018 vom 22.10.2018, S. 827

Anderungen (88 2, 9, 11, 12, 14) beschlossen in der 188. Sitzung des Senats am 27.11.2019
AMBI. der Universitét Osnabriick Nr. 08/2019 vom 19.12.2019, S. 1269

Anderungen (88 2, 4, 8, 14) beschlossen im Umlaufverfahren durch den Senat am 20.04.2020
AMBI. der Universitat Osnabriick Nr. 03/2020 vom 14.05.2020, S. 257

Anderungen (8§ 2) beschlossen in der 197. Sitzung des Senats am 07.04.2021
AMBI. der Universitat Osnabriick Nr. 03/2021 vom 06.05.2021, S. 205



206 Amtliches Mitteilungsblatt der Universitat Osnabriick, Nr. 03/2021
INHALT:

ST A €T LW g o Ty o 1T Tl od o SRR 207
LI 1 v ] T 1= o SRR 207
ST BN 1= Yo [ YT (o [ 0 o T SRR 208
84  Hochschuloffentlichkeit; Ausschluss im Einzelfall ... 208
85  BeSChIUSSTANIGKEIL. ... .ccuiiiiie ittt be et e et e st e e e raeeneeereenre e e 208
SR TS 11U T V7= - T | RPN 209
87  ANtradge zur GESCRAMISOIANUNG ....cooiiiiiieiiiiiie ittt e st e e e s st e e e enbee e e e nnees 209
ESTRS I Y oT=1 11031 0 00 o o PR 209
89 BESCRIUSSE ...ttt ettt ettt sttt ekttt ekt e Rttt Reen e Reen e e aeene e eeeteeneeneeeneeteaneas 210
8§10 Wahl der oder desS VOISItZENUEN .........uiiiiiiiiieiiiei et 210
§11 KommisSIONeN UNA AUSSCNUSSE .......uvveiiiiiiiieiteiieiee ettt s e s e e 211
§ 12 Erstellung des SitzungSProtoKOIIS ...........eeiiiiiiiiiiieii e 211
8§ 13 ZUSALZE ZUM PrOtOKOIL.......ooitiiiiiiii e bbbttt b e e b e nre e 212
I B (11 O I =1 [PPSO U RSP 212



Amtliches Mitteilungsblatt der Universitat Osnabrick, Nr. 03/2021 207

Der Senat der Universitat Osnabriick hat auf seiner 82. Sitzung am 16.07.2003 geméaR 88§ 3 Absatz 1, 22 Absatz 1 der
Grundordnung i.d.F.d.Gen.v. 25.09.2003 die Allgemeine Geschaftsordnung der Universitat Osnabriick beschlossen.

§1

Geltungsbereich

Die Allgemeine Geschaftsordnung gilt fiir den Senat, beratende Gremien (Kommissionen und Ausschiisse) mit
Ausnahme des Hochschulrats und Kommissionen mit besonderen Aufgaben der Universitat Osnabriick (Gremien).
2Sie gilt fur die Fakultatsrate, Fachgruppen, Institute, Seminare und Zentrale Einrichtungen entsprechend. 3Die
Fakultaten und ihre Untergliederungen kénnen im Rahmen des NHG und der Grundordnung der Universitét
Osnabriick mit Zustimmung des Senats abweichende oder ergédnzende Bestimmungen treffen.

§2
o)

)

®)

(4)

®)

(6)

()

(®)

©)

Sitzungen

Die oder der Vorsitzende beruft die Sitzungen mit einer Frist von einer Woche ein. 2In eiligen Féllen kann die
Einladungsfrist auf drei Arbeitstage verkiirzt werden. *Der Einladung sind ein Vorschlag fiir die Tagesordnung
und die notwendigen Unterlagen (iber die zu beratenden Gegenstande beizufiigen. *Der Versand erfolgt auf
elektronischem Weyg iber das Gremienmanagementsystem. >Sofern die Betreuung eines Gremiums nicht tiber
das Gremienmanagementsystem abgewickelt wird oder bei technischen Problemen (bspw. Systemausfall)
werden die Unterlagen in Papierform versandt. éDie Dokumentation/ Archivierung erfolgt in Papierform.

1Sind Vorsitz und Stellvertretung noch nicht gewahlt oder verhindert, 1adt die oder der bisher amtierende
Vorsitzende zur Sitzung ein und Gbernimmt bis einschlieBlich der Neuwahl der oder des neuen Vorsitzenden
die Sitzungsleitung. 2Bei sich erstmals konstituierenden Gremien erfolgt die Einladung und Leitung bis zur
Wahl des Vorsitzes durch das an Lebensjahren &lteste dort jeweils vertretene Mitglied der
Hochschullehrergruppe.

Die oder der Vorsitzende bereitet die Sitzungen vor und leitet sie. 2Sie oder er bereitet die Beschliisse vor und
wirkt auf ihre Ausfiihrung hin.

tAuf Verlangen von mehr als einem Drittel der Mitglieder oder aller Vertreterinnen oder Vertreter einer Gruppe
hat die oder der Vorsitzende unverziiglich zu einer Sitzung einzuladen. 2Der Antrag muss schriftlich eingereicht
und begriindet werden. *Der verlangte Tagesordnungspunkt muss auf der Einladung erscheinen.

'In Ausnahmefallen kann eine Sitzung im Rahmen einer Telefon- oder Videokonferenz als virtuelle Sitzung
stattfinden. 2Die Entscheidung trifft die oder der Vorsitzende. Die Telefon- oder Videokonferenz ist tiber ein
sicheres, vom Rechenzentrum oder vom Zentrum fir Digitale Lehre, Campus Management und
Hochschuldidaktik der Universitét bereitgestelltes System abzuhalten. “Die Sitzung darf weder ganz noch in
Teilen aufgezeichnet oder mitgeschnitten werden.

!Die Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter der Dezernate, Stabstellen, Zentralen Einrichtungen und Or-
ganisationseinheiten der zentralen Verwaltung, die fur die Vorbereitung der Beschliisse zusténdig sind, sowie
die Gleichstellungsbeauftragte sind zu den jeweils sie betreffenden Tagesordnungspunkten als
Berichterstatterinnen oder Berichterstatter hinzuzuziehen. 2Sie sind fiir die Protokollierung dieser
Tagesordnungspunkte verantwortlich.

Den Leitungen der Dezernate, Stabstellen, Zentralen Einrichtungen und Organisationseinheiten der zentralen
Verwaltung sowie den Dekanatsverwaltungsleitungen werden die hochschul6ffentlichen Gremienunterlagen
des Senates zuganglich gemacht.

!Die Einladung wird mit dem Vorschlag flir die Tagesordnung hochschul&ffentlich bekannt gegeben und dem
Prasidium rechtzeitig gesondert zugesandt. 2Die hochschuloffentliche Bekanntmachung erfolgt Uber die
eingerichteten Stellen im Intranet. 3Die Gremienunterlagen zu Tagesordnungspunkten, die im
hochschul6ffentlichen Teil einer Sitzung beraten werden, sollen zusammen mit der Einladung im
Gremienmanagementsystem bekannt gegeben werden, sofern das Gremienmanagementsystem zur
Bereitstellung der entsprechenden Gremienunterlagen genutzt wird.

st ein Mitglied an der Teilnahme gehindert, benachrichtigt es umgehend die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden. ?Die Stellvertretung richtet sich nach der Wahlordnung der Universitat Osnabriick.
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(10) Scheidet eine Vertreterin oder ein Vertreter aus der Gruppe aus, von der sie oder er gewéhlt worden ist oder
wird ein Sitz aus einem anderen Grunde frei, finden die Regelungen der Wahlordnung der Universitat zum
Nachriickverfahren entsprechende Anwendung, sofern nicht ausdriicklich anderes bestimmt ist.

(11) Wahrend der Sitzung darf ein Wechsel in der Wahrnehmung des Sitzes gemaR Absatz 7 nur nach Abschluss
eines Tagesordnungspunktes erfolgen.

§ 3 Tagesordnung

(1)  Zu Beginn der Sitzung ist die Tagesordnung zu beschliefen. Begriindete Antrdge zur Tagesordnung kénnen
noch bis zu diesem Beschluss gestellt werden.

(2)  Von der Reihenfolge der Tagesordnung kann wéhrend der Sitzung abgewichen werden (8 7 Absatz 2).

(3)  Die Tagesordnung soll einen Punkt ,,Bericht der oder des Vorsitzenden; Anfragen an die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden* enthalten, unter welchem diese oder dieser iiber die wesentlichen laufenden Angelegenheiten
berichtet und Anfragen beantwortet.

(4)  Unter dem Tagesordnungspunkt ,,Verschiedenes® diirfen keine Beschliisse gefasst werden.

84 Hochschuldffentlichkeit; Ausschluss im Einzelfall

(1) Der Senat und die Fakultitsrate tagen hochschul6ffentlich, soweit die Hochschuloffentlichkeit nicht nach
MaRgabe der Absatze 2 bis 4 ausgeschlossen ist. 2Tagen Senat und Fakultitsrate im Rahmen einer Telefon-
oder Videokonferenz, hat die oder der Vorsitzende sicherzustellen, dass die Hochschul6ffentlichkeit hieran
teilnehmen und, falls erforderlich, auch ausgeschlossen werden kann.

(2)  Personal- und Prifungsangelegenheiten werden in nicht hochschuloffentlicher Sitzung beraten und
entschieden.

(3)  Grundstiicks- und Wirtschaftsangelegenheiten werden in nicht hochschul6ffentlicher Sitzung beraten und
entschieden, wenn durch ihre Behandlung in 6ffentlicher Sitzung dem Land Niedersachsen, der Universitét
Osnabriick oder den beteiligten oder betroffenen natiirlichen oder juristischen Personen Nachteile entstehen
kénnen.

(4) 'Die Hochschuloffentlichkeit kann mit Zweidrittelmehrheit zu einzelnen Punkten der Tagesordnung
ausgeschlossen werden. 2Uber den Antrag ist in nicht 6ffentlicher Sitzung zu beraten und abzustimmen.

(5) 'Die tibrigen Gremien tagen in nicht hochschul6ffentlicher Sitzung. 2Die Hochschulffentlichkeit kann durch
Beschluss zugelassen werden.

(6) 'Die Mitglieder eines Gremiums haben Zugang zu allen Sitzungen der von ihnen eingesetzten Kommissionen
und Ausschiisse und sind unter Beachtung des 8§ 2 Absatz 1 zu benachrichtigen. 2Absatz 7 gilt entsprechend.

(7)  Ander Beratung und Entscheidung von Angelegenheiten nimmt ein Mitglied nicht teil, wenn
1. diesem selbst,

2. seiner Ehegattin oder seinem Ehegatten,
3. seinem Verwandten bis zum dritten oder seinem Verschwdgerten bis zum zweiten Grade
oder
4. einer von ihm kraft Gesetzes oder kraft Vollmacht vertretenen Personen
daraus ein besonderer personlicher Vorteil oder Nachteil erwachsen kdnnte.
85 Beschlussfahigkeit
(1)  Beschlussfahigkeit ist gegeben, wenn die Sitzung ordnungsgemaf einberufen wurde und die Mehrheit der

stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.
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!Beschlussfahigkeit ist, solange ein stimmberechtigtes Mitglied nicht die Beschlussunfahigkeit geltend macht,
auch dann gegeben, wenn sich die Zahl der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder im Laufe der Sitzung
verringert. 2Dieses Mitglied zahlt bei der Feststellung, ob das Gremium noch beschlussfihig ist, zu den
anwesenden Mitgliedern.

IStellt die oder der Vorsitzende die Beschlussunfahigkeit fest, so beruft sie oder er zur Behandlung der nicht
erledigten Tagesordnungspunkte eine zweite Sitzung ein. 2Diese ist ohne Ricksicht auf die Zahl der
anwesenden Mitglieder beschlussfahig; hierauf ist bei der Einladung zwingend hinzuweisen. 3Die
Einladungsfrist kann gemé&R § 2 Absatz 1 Satz 2 auf drei Arbeitstage verkirzt werden.

Sitzungsverlauf
Die oder der Vorsitzende eroffnet die Sitzung und stellt die Beschlussfahigkeit fest.

!Nach Er6ffnung der Beratung eines jeden Tagesordnungspunktes durch die oder den Vorsitzenden wird den
Mitgliedern des Gremiums in der Reihenfolge einer zu fithrenden Rednerliste das Wort erteilt. 2Zuhdrerinnen
oder Zuharer sind nicht berechtigt, das Wort zu ergreifen. 3Auf Antrag eines Mitglieds kann auch sachkundigen
oder betroffenen Nichtmitgliedern das Rederecht zu bestimmten Punkten erteilt werden. “§ 4 Absatz 7 gilt
entsprechend.

Ist ein ordnungsgemaRer Verlauf der Sitzung nicht gewéhrleistet, so kann die oder der Vorsitzende die Sitzung
unterbrechen oder schlielRen.

Antrage zur Geschaftsordnung

Die Mitglieder eines Gremiums konnen durch Heben beider Hande jederzeit Antriage zur Geschéftsordnung
stellen. 2Die Antrage gelten als angenommen, wenn ihnen nicht widersprochen wird. ®Bei Widerspruch ist nach
Anhoren einer Gegenrede abzustimmen.

Antrége zur Geschaftsordnung sind insbesondere solche auf:

befristete Unterbrechung oder Vertagung oder Terminierung der Sitzung,
Vertagung eines Tagesordnungspunktes oder der Beschlussfassung ber einen Antrag,
Nichtbefassung mit einem Tagesordnungspunkt oder einem Antrag,
Umstellung der Tagesordnung,
Uberweisung an einen Ausschuss oder an eine Kommission,
Erteilung des Rederechts,
sofortige Abstimmung,
Schluss der Debatte,
Schluss der Rednerliste,

. Beschrankung der Redezeit,

. Feststellung der Beschlussfahigkeit,

. geheime Abstimmung,

.sofortige Wiederholung einer Abstimmung oder eines Wahlganges wegen Zweifels an der korrekten
Feststellung des Ergebnisses oder an der ordnungsgeméaRen Durchfiihrung der Abstimmung oder des
Wahlganges.

© o Nk wDdR

I el
w N PO

Abstimmung

Jeder zur Abstimmung eingebrachte Antrag wird der oder dem Vorsitzenden vor der Abstimmung in
schriftlicher Form vorgelegt.

Die oder der Vorsitzende er6ffnet die Abstimmung. 2Der Wortlaut der Antrage, Uber die abgestimmt wird,
wird verlesen. *Die Abstimmung erfolgt durch deutliches Handzeichen; es kdénnen auch Stimmkarten
verwendet werden.
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§10

(1)

LAuf Verlangen eines Mitglieds ist geheim abzustimmen. 2Entscheidungen in Personalangelegenheiten werden
in geheimer Abstimmung getroffen. *Bei der Behandlung von Personalangelegenheiten, die der
Mitbestimmung der Personalvertretung nach dem Personalvertretungsgesetz fir das Land Niedersachsen
unterliegen, wirken Mitglieder, die Aufgaben der Personalvertretung an der Universitat Osnabriick
wahrnehmen, nicht stimmberechtigt mit. “Die oder der Vorsitzende hat vor einer Sitzung im Rahmen einer
Telefon- oder Videokonferenz sicherzustellen, dass technische Systeme, die vom Rechenzentrum oder vom
Zentrum fir Digitale Lehre, Campus Management und Hochschuldidaktik der Universitat bereitgestellt
werden, fir eine geheime Abstimmung zur Verfligung stehen.

Liegen mehrere Antrage vor, die sich derart in eine Reihenfolge einordnen lassen, dass jeder Antrag die ihm
nachgeordneten Antrage einschlieRt, so ist tber den weitest gehenden Antrag zuerst abzustimmen. 2Im
Zweifelsfall entscheidet die Reihenfolge des Einbringens. Sind zu einem Sachantrag Anderungsantrage
gestellt, so sind diese vor dem Sachantrag zur Abstimmung zu stellen. “Liegen mehrere Anderungsantréage vor,
so gilt Satz 1 entsprechend. SAlternativantrége sind nicht zulassig.

Eine zweite Abstimmung Uber denselben Antrag ist in derselben Sitzung nicht zulassig. 28 9 Absatz 2 bleibt
unberihrt.

tAlle stimmberechtigten Mitglieder eines Organs, eines beratenden Gremiums oder einer Kommission mit
besonderen Aufgaben, haben, soweit das NHG nichts anderes regelt, das gleiche Stimmrecht. 2Beratende
Mitglieder haben mit Ausnahme des Stimmrechts alle Rechte eines stimmberechtigten Mitgliedes.

Beschliisse

!Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst, soweit nicht ausdriicklich
anderes bestimmt ist. 2Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. 3Bei Stimmengleichheit ist
ein Antrag abgelehnt.

'Ein Beschluss kommt nicht zustande, wenn mehr als die Hélfte der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder
eine ungultige Stimme abgegeben oder sich der Stimme enthalten hat. ?In diesem Fall ist eine einmalige erneute
Abstimmung in derselben Sitzung zuldssig. Auf Antrag ist das Votum einer Minderheit dem Beschluss
beizufugen.

st ein Beschluss gegen die Stimmen samtlicher stimmberechtigter Vertreterinnen oder Vertreter einer
Mitgliedergruppe (8 16 Absatz 2 NHG) gefasst worden, so muss die Angelegenheit auf Antrag dieser
Mitglieder erneut beraten werden. 2Ein Antrag nach Satz 1 kann nur innerhalb einer Woche nach der
Entscheidung und in der gleichen Angelegenheit nur einmal gestellt werden. 3Die abschlieRende Entscheidung
darf friihestens eine Woche nach Antragstellung erfolgen.

Fur die Anderung oder Aufhebung von Beschliissen ist die Mehrheit der Stimmen aller stimmberechtigten
Mitglieder erforderlich.

1Beschlisse konnen im Umlaufverfahren gefasst werden. 2Die Umlaufzeit betragt mindestens zwei Wochen.
3Ausgeschlossen hiervon sind Wahlen und Entscheidungen in Personalangelegenheiten. “Mit der Ubersendung
der Beschlussunterlage fordert die oder der Vorsitzende die stimmberechtigten Mitglieder mit Fristsetzung auf,
dem Beschlussvorschlag zuzustimmen. 5Der Beschluss ist mit Wirkung des Ablaufs der Umlauffrist gefasst,
sofern kein Widerspruch zum Verfahren erfolgt und die jeweils erforderliche Mehrheit der Mitglieder
zustimmt; im Falle eines Widerspruchs kommt ein Beschluss im Umlaufverfahren nicht zustande. $Der
Beschluss kommt auch zustande, wenn alle stimmberechtigten Mitglieder vor Ablauf der Frist ihre Stimme
abgegeben haben und die erforderliche Mehrheit vorliegt.

Wird die Wahl eines Gremiums oder einzelner Mitglieder fiir unglltig erklart oder &ndert sich die

Zusammensetzung auf Grund einer Nachwahl, so berthrt dies nicht die Wirksamkeit der vorher gefassten
Beschllsse oder vorgenommenen Amtshandlungen.

Wahl der oder des Vorsitzenden

Die oder der Vorsitzende und die Stellvertretung werden in getrennten Wahlgangen vom Gremium gewahlt,
sofern nicht Sonderregelungen Platz greifen.
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'An der geheimen Wahl nehmen nur die anwesenden stimmberechtigten Mitglieder bzw. deren Stell-
vertreterinnen oder Stellvertreter teil. 2Schriftliche VVoten der nichtanwesenden stimmberechtigten Mitglieder
bzw. Stellvertreterinnen oder Stellvertreter sind nicht zulassig. *Wer im ersten Wahlgang die meisten
abgegebenen giiltigen Stimmen auf sich vereinigt, ist gewahlt. *Gultig sind nur Stimmen, die auf einen Namen
lauten oder einen Namen ankreuzen. >Durch Zuruf wird gewahlt, wenn nur ein Wahlvorschlag vorliegt und
niemand diesem Verfahren widerspricht. ®Ansonsten wird schriftlich und geheim gewahlt. 7Bei
Stimmengleichheit findet ein weiterer Wahlgang statt. 8Bei erneuter Stimmengleichheit entscheidet das Los,
das die Sitzungsleiterin oder der Sitzungsleiter zu ziehen hat.

'Das Wahlergebnis wird von der Sitzungsleitung festgestellt und verlesen. ?Die oder der Gewahlte hat die
Annahme der Wahl zu erkldren. *Die Ubernahme des Amtes kann nicht abgelehnt werden, es sei denn, es liegt
ein wichtiger Grund in der Person (insbesondere gesundheitliche oder familidre Griinde oder eine
vorangegangene Amtstitigkeit) vor. “Entsprechendes gilt fur den Rucktritt.

Liegt nach Feststellung des Gremiums ein wichtiger Grund vor, so ist unverziiglich eine Neuwahl
durchzufhren.

Die Sitzungsleiterin oder der Sitzungsleiter unterrichtet das Prasidium unter Beifligung der Wahlniederschrift
Uber den Ausgang der Wahl.

Kommissionen und Ausschisse

!Kommissionen und Ausschiisse kdnnen unter Beachtung der Grundsétze des § 8 Absatz 3 der Grundordnung
i.d.F.d.Bek.v. 11.10.2017 uber die im Gesetz oder in der Grundordnung bestimmten Falle hinaus fiir bestimmte
Angelegenheiten gebildet werden, um Entscheidungen eines Gremien durch Empfehlungen vorzubereiten. 2Sie
kdnnen, soweit ihnen nicht widerruflich und befristet Entscheidungsbefugnisse tibertragen worden sind, nicht
selbst entscheiden.

Sofern nicht ausdriicklich anderes bestimmt ist, werden die Vertreterinnen oder Vertreter der einzelnen
Gruppen in den Kommissionen und Ausschiissen von den Mitgliedern der jeweiligen Gruppe des einsetzenden
Gremiums gewahlt.

Die oder der nach den Grundsatzen des § 10 gewéhlte Vorsitzende der Kommission oder des Ausschusses
berichtet dem Gremium Uber das Ergebnis der Beratungen.

Erstellung des Sitzungsprotokolls

Uber jede Sitzung wird ein Ergebnis- und Beschlussprotokoll angefertigt, welches unter Beachtung des § 4 in
einen etwaigen nicht ¢ffentlichen und einen 6ffentlichen Teil zu untergliedern ist.

Das Protokoll soll enthalten:

Termin und Ort sowie Beginn und Ende der Sitzung,

die Namen der anwesenden Eingeladenen und der abwesenden Mitglieder,

Angaben (ber die Beteiligung der Offentlichkeit,

die Feststellung der Beschlussfahigkeit,

Bericht der oder des Vorsitzenden, Anfragen,

die Antrége im Wortlaut,

die Beschlusse im Wortlaut, die Abstimmungs- bzw. Wahlergebnisse,

die wesentlichen Ergebnisse der Diskussion,

Ankindigung von persénlichen Bemerkungen, abweichenden Stimmabgaben und Minderheitenvoten.

© Nk wDdR

Der Protokollentwurf soll den Mitgliedern des Gremiums sowie dem Prasidium spétestens zum Zeitpunkt der
Einladung zur n&chsten Sitzung zugestellt werden.

Protokolldnderungsantrége sollen der oder dem Vorsitzenden schriftlich vorgelegt werden.
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(5)

(6)

§13

(1)

()

(3)

(4)

§14

'Der Protokollentwurf bedarf der Genehmigung des Gremiums. 2Die Genehmigung ist auf dem Protokoll zu
vermerken. 3Bis zur Genehmigung des Protokolls wird dieses nicht veroffentlicht.

Das genehmigte Protokoll Uber den o6ffentlichen Teil der Sitzung wird von der oder dem Vorsitzenden in
geeigneter Form bekannt gemacht.

Zusatze zum Protokoll

Personliche Bemerkungen zu einem Gegenstand der Sitzung werden dem Protokoll beigefligt; sie sollen tiber
das in der Sitzung Gesagte nicht hinausgehen. 2Sie sind schriftlich binnen einer Woche bei der Vorsitzenden
oder dem Vorsitzenden einzureichen.

Jedes Mitglied kann verlangen, dass seine von der Mehrheit abweichende Stimmabgabe bzw. Stellungnahme
zu einem Beschluss im Protokoll vermerkt wird.

1Die Mitglieder haben das Recht, Minderheitenvoten zu Beschliissen abzugeben, bei denen sie tberstimmt
worden sind. ?Diese Voten sind auf Antrag den Beschliissen beizufiigen. 3lhr Inhalt soll tiber das in der Sitzung
Gesagte nicht hinausgehen. “Sie miissen innerhalb einer Woche nach der Sitzung bei der Sitzungsleiterin oder
beim Sitzungsleiter eingegangen sein.

Personliche Bemerkungen, abweichende Stimmabgaben und Minderheitenvoten gemaR Absatzen 1 bis 3 sind
in der Sitzung vor Schluss des Tagesordnungspunktes durch Heben beider Hande anzukiindigen. 2Sie sind von
der Sitzungsleiterin oder dem Sitzungsleiter vor Eintritt in den n&chsten Tagesordnungspunkt
entgegenzunehmen.

In-Kraft-Treten

Die Allgemeine Geschéftsordnung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der
Universitat Osnabriick riickwirkend zum 17. Mdrz 2020 in Kraft.
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Zeitraume fiir die Lehrveranstaltungen

(Anderung Wintersemester 2021/2022)

Beschluss des Prasidiums der Universitat Osnabriick auf seiner 326. Sitzung am 04.03.2021 (Pras-26/2021)
(Anderung des Beschlusses des Prasidiums vom 08.11.2018 (Pras-127/2018))

Wintersemester 2021/2022 15 Wochen Schulferien Niedersachsen

Semesterbeginn Fr 01.10.2021 Herbstferien: 18.10.2021 - |29.10.2021 |(0 Wo)
Einfahrungswoche Mo-Sa 11.10.2021 - |16.10.2021

Beginn der regularen LV Mo 18.10.2021

Weihnachtsferien Do-Mi 23.12.2021 - |05.01.2022 |[Weihnachtsferien: |23.12.2021 - |07.01.2022 |(2 Wo)
Ende der LV Sa 05.02.2022

Semesterende Do 31.03.2022

* Die Angaben in Klammern beinhalten die Anzahl der Schulferienwochen, die vorlesungsfrei sind.
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Zeitraume fiir die Lehrveranstaltungen
(Wintersemester 2023/2024 und Sommersemester 2024)

Beschluss des Prasidiums der Universitat Osnabriick auf seiner 326. Sitzung am 04.03.2021 (PRA-27/2021)

rsemester 2023/2024 15 Wochen Schulferien Niedersachsen
Semesterbeginn So 01.10.2023 Herbstferien: (1)2:]]8 gggg - |30.102023 |(0 o)
Beginn der LV Mo 09.10.2023
Einfahrungswoche Mo-Sa 09.10.2023 - |14.10.2023
Beginn der regularen LV Mo 16.10.2023
Weihnachtsferien Sa-Sa 23.12.2023 - |06.01.2024 |Weihnachtsferien: [27.12.2023 - |05.01.2024 |(2 Wo)
Ende der LV Sa 03.02.2024
Semesterende So 31.03.2024
Sommersemester 2023 14 Wochen Schulferien Niedersachsen
Semesterbeginn Mo 01.04.2023 Osterferien: 18.03.2024 - [28.03.2024 |(2 Wo)
Beginn der LV Di 02.04.2024 Ostern: 31.03.+01.04.2024
Ende der LV Sa 06.07.2024 Sommerferien: 24.06.2024 - |02.08.2024 |(4 Wo)
Semesterende Mo 30.09.2024

* Die Angaben in Klammern beinhalten die Anzahl der Schulferienwochen, die auch vorlesungsfrei sind.
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UNIVERSITAT@ OSNABRUCK

RICHTLINIE

FUR DIE STANDARDISIERTE ANGABE DER
AFFILIATION IN WISSENSCHAFTLICHEN
PUBLIKATIONEN
(,,AFFILIATIONSRICHTLINIE®)

befiirwortet in der 57. Sitzung der Kommission fur Forschung und Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
(FNK) am 14.10.2020
befurwortet in der 21. Sitzung der Kommission fur Information und Kommunikation (KIK) am 28.10.2020
beschlossen in der 321. Sitzung des Prasidiums am 03.12.2020
AMBI. der Universitat Osnabriick Nr. 03/2021 vom 06.05.2021, S. 215
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Praambel

Die Universitat Osnabriick hat das Ziel, die Sichtbarkeit der Forschungsleistungen ihrer Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler kontinuierlich zu verbessern und die Wirkung (Impact) von Publikationen zu steigern. Eine
wesentliche Bedingung dafiir ist, dass alle Publikationen?, die von Mitgliedern oder Angehérigen? der Universitéit
Osnabriick verdffentlicht werden, den Autorinnen und Autoren und ihrer institutionellen Zugehorigkeit (Affiliation)
eindeutig und korrekt zugeordnet werden kénnen. Eine korrekte Zuordnung aller Publikationen von Mitgliedern und
Angehorigen der Universitat Osnabriick setzt wiederum die exakte und einheitliche Angabe der institutionellen
Zugehdorigkeit zur Universitat Osnabriick voraus. Dies wird gewahrleistet durch die verpflichtende, standardisierte
Schreibweise der Affiliation und die Verwendung von Autorenidentifikatoren (ORCID) sowie institutionellen
Identifikatoren (z.B. GRID). Eindeutige Angaben mussen bei allen deutsch- und fremdsprachigen Publikationen
gemacht werden.

1. Der Universitatsname

Der standardisierte und offizielle Universitatsname lautet:
Universitat Osnabruck oder Osnabriick University.

Diese Namensbezeichnung ist bei allen Affiliationsangaben zu verwenden. Sollte aus technischen Grinden die
Verwendung des Umlautes & bzw. i nicht moglich sein ist dieser mit a und nicht ae sowie u und nicht ue zu ersetzen.3

Besteht verlagsseitig eine Zeichenbegrenzung, lautet die standardisierte Abklrzung:
U Osnabruick beziehungsweise U Osnabruck.

Sollte beim Einreichungsprozess eine ID der Universitat (z.B.: Ringgold, ISNI, GRID, ROR usw.) einzutragen sein,
so ist immer eine derjenigen IDs zu verwenden, die auf der Ubersichtsseite ,,Institutionelle Identifikatoren* aufgefiihrt
sind.4

2.  Weitere Zugehorigkeiten
Zusatzlich zum Namen der Universitét konnen kleinere Organisationseinheiten angeben werden (Fachbereich, Institut,
Seminar).>

Bei Forschungseinrichtungen kann nach der Nennung der Universitdt der Name des Forschungszentrums,
Sonderforschungsbereichs oder Graduiertenkollegs bzw. Promotionsprogramms angeben werden.

Der Name ,,Universitit Osnabriick® wird aber immer angegeben. Die einzelnen Ebenen sind durch Kommata zu
trennen.® Bei fremdsprachigen Publikationen kénnen die jeweiligen englischsprachigen Bezeichnungen angegeben
werden.’

3. E-Mail-Adresse

Als Kontaktadresse ist die dienstliche E-Mail-Adresse der Universitat Osnabriick anzugeben. Dabei ist die Domain
uni-osnabrueck.de zu verwenden.

1 Publikationen im Sinne dieser Empfehlungen sind alle Formen der Verbreitung von Forschungsergebnissen, einschlieRlich
aller Formen des Forschungstransfers sowie der digitalen Formen von Verdffentlichungen, zum Beispiel Beitrdge in
Zeitschriften (elektronisch oder gedruckt), Software, audio-visuelle Medien oder Forschungsdaten.

2 Gem. § 16 Abs. 1, Abs. 1a und Abs. 4 NHG

3 Bei Datenbankabfragen kann so eine sogenannte Wildcard verwendet werden, um als Platzhalter exakt ein Zeichen beliebig
zu ersetzen.

4 https://www.ub.uni-osnabrueck.de/publizieren_archivieren/institutionelle_identifikatoren.html

5 https://www.uni-osnabrueck.de/universitaet/organisation

6 Die Kommata dienen der korrekten Zuordnung durch Suchalgorithmen der Literaturdatenbanken.

7

Orientierung bietet die Corporate Wording List auf den Intranetseiten der Stabsstelle fiir Kommunikation und Marketing:
https://www.uni-osnabrueck.de/intranet/verwaltung/kommunikation-und-marketing/
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4, Multiple institutionelle Zugehdrigkeiten / gemeinsame Berufungen

Manche Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sind z.B. im Falle gemeinsamer Berufungen oder insti-
tutionsubergreifender Promotionsprogramme neben der Universitdt Osnabriick noch Mitglieder oder Angehdrige
einer weiteren Universitét / Hochschule oder Einrichtung.

Liegt dauerhaft mehr als eine Affiliation vor, beispielsweise durch eine gemeinsame Berufung oder insti-
tutionenlibergreifende Promotionsprogramme, sind beide bzw. alle entsprechenden Einrichtungen als Affiliation
anzugeben.

Wenn eine Hochschulzugehdrigkeit zur Universitdt Osnabriick geméR § 16 Abs. 1, Abs. 1a sowie Abs. 4 NHG
vorliegt, ist diese als Affiliation anzugeben. Im Falle eines Institutionenwechsels wéahrend des Forschungs- und
Publikationsprozesses ist die Universitdt Osnabriick als Erstaffiliation zu nennen, wenn die Forschungsleistung
Uberwiegend hier erbracht wurde. Fand die Forschungstétigkeit an beiden Einrichtungen zu relevanten Teilen statt,
sind beide Einrichtungen zu nennen.

Fur fremdsprachige Publikationen wird analog verfahren.

Diese Regelung gilt auch fir Professorinnen und Professoren im Beurlaubungsmodell (Jilicher Modell) bzw. im
Nebentatigkeitsmodell (Karlsruner Modell) oder im Erstattungsmodell (Berliner Modell).8 Auch diese
Personengruppen sind verpflichtet, die Universitat Osnabriick als Affiliation anzugeben.

5.  Autorennamen, Autorenprofile und ORCID (akademisches Identitdtsmanagement)

Bei der Identifikation von Autorinnen und Autoren kommt es in den Literaturdatenbanken immer wieder zu Fehlern.
Dies fiihrt u.U. in der Folge zu einer liickenhaften Erzeugung von Publikationslisten sowie zu inkorrekten Werten bei
der Berechnung bibliometrischer Kennzahlen. Die Zuordnungsprobleme entstehen hdufig durch die Verwendung
verschiedener Schreibweisen oder von Abkiirzungen des Vornamens, Namensgleichheit mit anderen Personen oder
durch die Anderung des Nachnamens (z.B. durch EheschlieRungen).

Sollte eine technische Vorgabe die Verwendung von Umlauten verbieten, so ist & durch a, G durch u und 6 durch o zu
ersetzen und nicht durch ihre Umschreibung mit ae, ue oder oe.® Der Buchstabe ,,3 ist, wenn notig, durch ein Doppel-
S ZU ersetzen.

Eine effektive und daher allen Mitgliedern und Angehérigen der Universitat Osnabriick empfohlene Lésung stellt die
konsequente Verwendung der ORCID dar.10

Das Akronym ORCID steht fiir "Open Researcher and Contributor ID" und bezeichnet das international meistgenutzte
und bekannte Autorenidentifikationssystem fiir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler. Es dient dazu, Personen
eindeutig zu identifizieren und mit ihren Publikationen, Forschungsdaten und anderen Produkten des
Forschungsprozesses zu verknlpfen. Die Universitdt Osnabriick ist Mitglied des deutschlandweiten ORCID-
Konsortiums und fungiert als ORCID Member Organization.11

Der Vorteil der ORCID liegt darin, dass diese eindeutige Verknlpfung von Autorinnen und Autoren und
Publikationen auch bei Wechsel der Institution oder Namensanderung erhalten bleibt. Die Datenhoheit liegt dabei zu
jedem Zeitpunkt bei der Autorin / bei dem Autor selbst. Zitationsdatenbanken, die die Datengrundlage der meisten
bibliometrischen Analysen bilden, aber zunehmend auch fachbibliographische Datenbanken konnen die ORCID
nachnutzen, um Publikationen einer Urheberin / eines Urhebers in einem Autorenprofil zusammenzufihren.

Die ORCID sollte im Publikationsprozess immer mit angegeben werden, zusétzlich zur verpflichtenden korrekten
Affiliationsangabe der Universitat Osnabriick.

Als zentrale Nachweisdatenbank fiir Publikationen der Mitglieder und Angehdérigen der Universitat Osnabriick erstellt
die Universitatsbibliothek eine Hochschulbibliographie.

8 https://www.gwk-bonn.de/fileadmin/Redaktion/Dokumente/Papers/GWK-Heft-37-Gemeinsame-Berufungen.pdf

9 Bei Datenbankabfragen kann so eine sogenannte Wildcard verwendet werden, um als Platzhalter exakt ein Zeichen beliebig
zu ersetzen.

10 https://orcid.org
1 https://www.ub.uni-osnabrueck.de/publizieren_archivieren/orcid.html
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Der Publikationsdatenaustausch zwischen der Hochschulbibliographie, dem Forschungsinformationssystem (FIS) und
der ORCID-Plattform wird in alle Richtungen automatisiert organisiert.

Die Universitatshibliothek Osnabriick berat und unterstiitzt Sie gerne bei:

* Fragen zu ORCID,

« Fragen zu Ihrem persénlichen akademischen Identitdtsmanagement

» (ResearcherID, Scopus Author ID, Google Scholar etc.),

 der Meldung Ihrer Publikationen (iber ORCID, online, per E-Mail),

 der automatisierten Generierung von Publikationslisten auf eigenen Webseiten.

Fragen hierzu sind gern zu richten an:

bibliometrie@uni-osnabrueck.de
6. Angabe von Drittmittelgebern
Bei aus externer Forschungsforderung resultierenden Publikationen ist der Mittelgeber und die Férdernummer im

Acknowledgement (nicht in der Affiliationsangabe) zu nennen.12 Viele Verlage sehen dafiir auch standardisierte
Felder wie ,,funding acknowledgements* o. 4. vor.

7. Soziale Medien

Bei Beitrégen in sozialen Medien ist im Zusammenhang mit Themen, die Forschung, Lehre oder Transfer an der
Universitat betreffen, die entsprechende Referenz der Universitdt Osnabriick zu benutzen. Weitere Informationen
kénnen auf den Seiten der Online-Redaktion der Universitit Osnabriick abgerufen werden.13

12 siehe z. B. Kapitel 13.1: https://www.dfg.de/formulare/2_00/v/dfg_2_00_de_v0120.pdf

13 https://www.uni-osnabrueck.de/intranet/verwaltung/kommunikation-und-marketing/online-redaktion/
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UNIVERSITAT@ OSNABRUCK

FACHBEREICH RECHTSWISSENSCHAFTEN

ORDNUNG
DES INSTITUTS FUR

WIRTSCHAFTSSTRAFRECHT

genehmigt durch Beschluss des Senats auf der 68. Sitzung am 13.02.2002
AMBI. der Universitét Osnabriick Nr. 05/2002 vom 22.03.2002, S. 12
Anderung genehmigt durch Ersatzvornahme des Présidenten vom 30.05.2002

Anderung genehmigt in der
206. Sitzung des Fachbereichsrats des Fachbereichs Rechtswissenschaften am 15.12.2010
genehmigt in der 176. Sitzung des Prasidiums am 19.04.2012
AMBL1. der Universitat Osnabriick Nr. 04/2012 vom 20.06.2012, S. 274

Anderung beschlossen in der
268. Sitzung des Fachbereichsrats des Fachbereichs Rechtswissenschaften am 22.10.2020
genehmigt in der 328. Sitzung des Prasidiums am 01.04.2021
AMBI. der Universitit Osnabriick Nr. 03/2021 vom 06.05.2021, S. 220
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§1 Aufgaben und Arbeitsgebiete

(1)  Deas Institut fir Wirtschaftsstrafrecht ist eine Organisationseinheit des Fachbereichs Rechtswissenschaften der
Universitat Osnabriick im Sinne von § 36 Absatz 2 NHG und § 2 der Grundordnung der Universitat Osnabriick.

(2)  Das Institut nimmt in den Fachern Wirtschaftsstrafrecht, Steuerstrafrecht und Umweltstrafrecht mit ihren
verfahrensrechtlichen Beziigen und dem Internationalen Strafrecht unter der Verantwortung des Fachbereichs
Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiterbildung wabhr.

(3) !Das Institut besteht aus drei Abteilungen, die jeweils von den Inhaberinnen oder Inhabern der dem Institut
zugeordneten strafrechtlichen Professuren geleitet werden:

a) Allgemeines und besonderes Wirtschaftsstrafrecht,

b) Steuerstrafrecht und Umweltstrafrecht,

c) Internationales Strafrecht und Strafrechtsvergleichung.

2Dem Institut ist zudem die Professur fiir Chinesisches Recht zugeordnet.

(4) Das Institut arbeitet in stdndiger Kooperation mit dem ,Zentrum flir Europdische und Internationale
Strafrechtsstudien® (ZEIS) zusammen, das eine eigenstindige Forschungsstelle innerhalb des Instituts darstellt.

8§ 2 Ausstattung

(1)  Die Ausstattung des Instituts mit zugeordneten oder zugewiesenen
» Planstellen und anderen Stellen,

* Ausgabemitteln fiir Personal,

» Sachmitteln sowie

« Einrichtungsgegenstéanden und Ausstattungsgegenstéanden

ergibt sich aus dem Errichtungsbeschluss des Senats nach § 96 Absatz 2 Nr. 4 NHG i.d.F. der Bekanntmachung
vom 24.03.1998 vom 13.02.2002 sowie den seitdem am Fachbereich eingerichteten Professuren fir Strafrecht
und der Professur fir Chinesisches Recht.

(2)  Auf Beschluss des Fachbereichsrats kdnnen, unbeschadet der Ausstattung nach Absatz 1, weitere Mitglieder
oder Angehdrige der Universitat Osnabriick Aufgaben im Institut fir Wirtschaftsstrafrecht wahrnehmen.
2Entsprechend § 16 Absatz 4 Satz 3 NHG haben die Angehérigen der Universitat Osnabriick kein Wahlrecht.

83 Organe des Instituts

Organe des Instituts sind der Vorstand und die oder der Vorsitzende des Vorstands als geschaftsfihrende Leitung.

§4

(1)

(@)

Mitglieder des Vorstands, Wahl, Amtszeit, Vorsitz

'Dem Vorstand gehoren an

a) drei Mitglieder der Professorengruppe,

b) ein Mitglied der Mitarbeitergruppe,

c) ein Mitglied des technischen und Verwaltungsdienstes
und

d) ein Mitglied der Studierendengruppe.

2Die geschaftsfiinrende Leitung ist Vorsitzende oder Vorsitzender des Vorstands. Die oder der VVorsitzende (bt
bei Abstimmungen und Wahlen ein doppeltes Stimmrecht aus.

!Die Mitglieder zu a) bis c) werden jeweils von den am Institut tatigen Mitgliedern der Gruppen aus ihrer Mitte
gewahlt. 2Das Mitglied zu d) wird durch die studentischen Mitglieder des Fachbereichsrats gewahlt. *Wahlbar
sind vorrangig Studierende, die unmittelbar mit der Arbeit des Instituts verbunden sind. “Die Wahl erfolgt als
Personenwahl (Mehrheitswahl). SWiederwahl ist zulassig.
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©)

(4)

§5
o))
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®)

§6
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®)

§7
@)

)

§8
o)

O]

®)

§9
o)

O]

'Die Amtszeit der Mitglieder zu a) bis c) betragt zwei Jahre, jene des Mitgliedes zu d) ein Jahr. 2Sie beginnt
jeweils zum 01.04. Die erste Amtszeit beginnt nach der konstituierenden Sitzung des Vorstands und endet
unbeschadet der vorherigen Regelung am 31.03.2003.

Fur die Mitglieder nach Absatz 1 soll eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter gewahlt werden. 2Absatz 2
und 3 gelten entsprechend. *Die Vertretung beschréankt sich auf den Fall der Abwesenheit.

Aufgaben des Vorstands
Der Vorstand leitet das Institut.
Der Vorstand entscheidet tber die Verwendung und Verwaltung der dem Institut zugewiesenen Ausstattung.

Der Vorstand trégt fur die Beachtung der Bestimmungen Uber Arbeitssicherheit und Umweltschutz Sorge,
soweit nicht die Zustandigkeit einer anderen Stelle begriindet ist.

Wahl, Amtszeit, Stellvertretung der geschéaftsfihrenden Leitung

Die geschaftsfihrende Leitung (Direktorin oder Direktor) wird aus der Mitte der Mitglieder nach § 4 Absatz 1
Buchstabe a) vom Vorstand fiir die Dauer von zwei Jahren gewéhit.

Eine Wiederwahl in unmittelbarer Folge bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen gultigen
Stimmen.

Die Vertretung der geschaftsfiihrenden Leitung obliegt den tibrigen Mitgliedern des VVorstands nach § 4 Absatz
1 Buchstabe a) in der Reihenfolge des Dienstalters.

Aufgaben der geschéftsfiihrenden Leitung

Die geschaftsfiihrende Leitung (Direktorin oder Direktor) bereitet als Vorsitzende oder Vorsitzender des
Vorstands dessen Beschlisse vor und flhrt sie aus.

Die geschéftsfiihrende Leitung vertritt das Institut und fihrt die laufenden Geschéfte in eigener Zustandigkeit.
2Die Wahrnehmung von Selbstverwaltungsaufgaben bleibt unberiihrt.

Versammlung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die dem Institut zugeordneten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kommen unter dem Vorsitz der
geschéftsfiihrenden Leitung zur Beratung des Arbeitsplanes des Instituts und die Art und Weise seiner
Durchflihrung mindestens einmal im Semester zusammen.

Die Versammlung der Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter kann zu Angelegenheiten des Instituts, insbesondere
zur Durchflihrung des Arbeitsplans, Empfehlungen aussprechen, die der Vorstand zu beraten hat und die er nur
begrindet ablehnen darf.

Der Vorstand hat auf Antrag von mindestens einem Drittel der Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter die
Versammlung einzuberufen, wenn wichtige Fragen im Zusammenhang mit dem Arbeitsplan und seiner
Durchflihrung anstehen.

Ehrenmitglieder (Honorary Fellows)

Der Vorstand kann auswartigen Wissenschaftlern und anderen nicht der Universitat Osnabriick angehérigen
Personen, die sich in besonderem MaR in Forschung oder Lehre auf dem Gebiet des Wirtschaftsstrafrechts
ausgezeichnet haben, den Titel eines Ehrenmitglieds (Honorary Fellow) verleihen.

Die Ehrenmitglieder wirken an der wissenschaftlichen Tatigkeit des Instituts mit. 2Sie sind berechtigt, an der
Mitgliederversammlung teilzunehmen.
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8§ 10 Anwendbarkeit anderer Bestimmungen

Die Regelungen der Allgemeinen Geschéftsordnung der Universitdt Osnabriick in der jeweils geltenden Fassung
finden Anwendung.

8 11 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt nach ihrer Genehmigung durch das Prasidium am Tage nach der hochschuléffentlichen
Bekanntmachung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitat Osnabriick in Kraft.
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§3

Aufgaben und Arbeitsgebiete

Das Institut fir Staats-, Verwaltungs- und Wirtschaftsrecht (ISVWR) ist ein Institut des Fachbereichs
Rechtswissenschaften der Universitdt Osnabrick gem. 8 2 Absatz 4 der Grundordnung der Universitét
Osnabriick. ?Es fiihrt zusitzlich die Bezeichnung , Institute for Government, Public Administration, and
Business Law*. ®Der Vorstand kann weitere Bezeichnungen festlegen.

Das Institut nimmt unbeschadet der Gesamtverantwortung des Fachbereichs und der Zusténdigkeit des
Dekanats, der Studiendekanin oder des Studiendekans sowie des Fachbereichsrats auf dem gesamten Gebiet
des Staats- und Verwaltungsrechts (insbesondere des Verfassungsrechts, des allgemeinen und besonderen
Verwaltungsrechts, des Kommunalrechts, des o6ffentlichen Wirtschaftsrechts, des Umweltrechts sowie des
Finanz- und Steuerrechts) einschlieBlich der europdischen und internationalen Beziige sowie auf dem Gebiet
der Staats- und Verwaltungswissenschaften (insbesondere der historischen Grundlagen und der 6konomischen
Analyse des Rechts) Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiterbildung sowie im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit wahr.

Ausstattung; Mitglieder

Die Ausstattung des Instituts mit zugeordneten oder zugewiesenen

e Planstellen und anderen Stellen,

e Ausgabemitteln fur Personal,

e Sachmitteln

sowie

e Einrichtungsgegenstdnden und Ausstattungsgegenstanden

ergibt sich aus dem Errichtungsbeschluss und den Anderungsbeschliissen des Prasidiums.
!Auf Beschluss des Fachbereichsrats konnen, unbeschadet der Ausstattung nach Absatz 1, weitere Mitglieder

oder Angehdrige der Universitat Osnabriick Aufgaben im ISVWR wahrnehmen. 2Mitglieder des Instituts, die
Angehdrige der Universitat Osnabriick sind, haben kein Wahlrecht (§ 16 Abs. 4 Satz 3 NHG).

!Mitglieder des Instituts sind die gemaR Absatz 1 dem ISVWR zugeordneten Mitglieder, die Mitglieder oder

Angehdrigen der Universitat Osnabriick nach § 2 Absatz 2 Satz 4 der Grundordnung der Universitat, sowie die
weiteren Mitglieder nach Absatz 2. ?Sie bilden gemeinsam die Mitgliederversammlung.

Organe des Instituts

Organe des Instituts sind der Vorstand, die oder der Vorsitzende des Vorstands als geschéaftsfilhrende Leitung
(Geschéftsfuhrende Direktorin oder Geschaftsfihrender Direktor) sowie die Mitgliederversammlung nach § 2 Ab-

satz 3.

§4
o)

O]

Mitglieder des Vorstands, Wahl, Amtszeit

'Dem Vorstand gehoren an

a) vier Mitglieder der Hochschullehrergruppe

b) ein Mitglied der Mitarbeitergruppe,

c¢) ein Mitglied des technischen und Verwaltungsdienstes
und

d) ein Mitglied der Studierendengruppe.

2Die Geschiftsfilnrende Direktorin bzw. der Geschaftsfiihrende Direktor (§ 6 Absatz 1) ist Vorsitzende oder
Vorsitzender des Vorstands.

!Die Mitglieder zu a) bis c) werden jeweils von den am Institut tatigen Mitgliedern der Gruppen aus ihrer Mitte
gewahlt. 2Das Mitglied zu d) wird durch die studentischen Mitglieder des Fachbereichsrats bzw. Fakultétsrats
gewahlt. *Wahlbar sind vorrangig Studierende, die unmittelbar mit der Arbeit des Instituts verbunden sind.
“4Die Wahl erfolgt als Personenwahl (Mehrheitswahl). SWiederwahl ist zuléssig.
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(3) Die Amtszeit der Mitglieder zu a) bis c) betragt zwei Jahre, jene des studentischen Mitglieds ein Jahr. Sie
beginnt jeweils zum 1. April.

(4)  'Fur die Mitglieder nach Absatz 1 soll eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter gewahlt werden. 2Absétze 2
und 3 gelten entsprechend. 3Die Vertretung beschrénkt sich auf den Fall der Abwesenheit.

(5) Die dem Institut zugeordneten Angehorigen der Hochschullehrergruppe sowie Angehdrige der anderen
Statusgruppen kénnen an den Sitzungen des Vorstands beratend teilnehmen.

85 Aufgaben des Vorstands

(1)  Der Vorstand leitet das Institut.

(2)  Der Vorstand entscheidet uber die Verwendung und Verwaltung der dem Institut zugewiesenen Ausstattung.

(3)  Der Vorstand tritt mindestens einmal im Semester zusammen.

86 Die geschéftsfuhrende Leitung, Wahl, Amtszeit

(1) Die geschéaftsfiihrende Leitung (Geschéftsfiihrende Direktorin oder Geschéftsfiihrender Direktor) wird aus der
Mitte der Mitglieder nach 8 4 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a) vom Vorstand fiir die Dauer von zwei Jahren
gewahlt.

(2)  Eine Wiederwahl in unmittelbarer Folge bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen gultigen
Stimmen.

(3) Die Vertretung der geschaftsfiihrenden Leitung obliegt den Ubrigen Mitgliedern des Vorstands nach 8§ 4
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a) in der Reihenfolge des Dienstalters.

87 Aufgaben der geschaftsfihrenden Leitung

(1) Die geschéftsfuhrende Leitung (Geschéftsfiihrende Direktorin oder Geschéftsfiihrender Direktor) bereitet als
Vorsitzende oder Vorsitzender des VVorstands dessen Beschliisse vor und fiihrt sie aus.

(2) 'Die geschaftsfihrende Leitung vertritt das Institut und fiihrt die laufenden Geschéfte in eigener Zustandigkeit.
2Sie wirkt darauf hin, dass die dem Institut zugeordneten Professorinnen und Professoren sowie die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre Aufgaben erflllen.

(3) Die geschaftsfiihrende Leitung unterrichtet die Dekanin oder den Dekan und die Mitgliederversammlung
mindestens einmal im Jahr Uber die Entwicklung des Instituts, insbesondere tber die Verwendung der Mittel.

§8 Abteilungen

(1)  Deas Institut gliedert sich in Abteilungen, iber deren Anzahl und Benennung der Vorstand beschlief3t.

(2)  Jede Abteilung steht unter der wissenschaftlichen Leitung einer Direktorin oder eines Direktors, die bzw. der
vom Vorstand bestimmt wird.

(3)  Der Vorstand kann Abteilungen umbenennen, auflésen oder neu einrichten.

89 Mitgliederversammliung

(1) Die Mitglieder des Instituts (8 2 Absatz 3) kommen auf Einladung und unter dem Vorsitz der ge-

schéftsfihrenden Leitung zur Beratung des Arbeitsplanes des Instituts und die Art und Weise seiner
Durchfiihrung mindestens einmal im Semester zusammen.
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Die Mitgliederversammlung kann zu Angelegenheiten des Instituts, insbesondere zur Durchfiihrung des
Arbeitsplans, Empfehlungen aussprechen, die der Vorstand zu beraten hat und die dieser nur begriindet
ablehnen darf.

Die geschaftsfiihrende Leitung hat auf Antrag von mindestens einem Drittel der Mitglieder der Mit-
gliederversammlung die Mitgliederversammlung einzuberufen.

Die jeweiligen Gruppenmitglieder der Mitgliederversammlung kénnen das ihrer Statusgruppe angehdrende
Vorstandsmitglied mit einer Mehrheit von zwei Dritteln abwahlen.

1Zur Einleitung des Abwahlverfahrens bedarf es eines schriftlichen Antrags von mindestens zwei Dritteln der
Mitglieder nach Absatz 3. 2Der Antrag ist zwei Wochen vor der nichsten Mitgliederversammlung als
besonderer Tagesordnungspunkt anzukiindigen. 2Uber den Antrag ist in nicht-6ffentlicher Sitzung der
Mitgliederversammlung zu beraten.

'Der Antrag ist an die geschaftsfiihrende Leitung zu richten; sofern diese oder dieser von dem Abwahlverfahren
selber betroffen ist, an die Stellvertretung. 2Die oder der Betroffene sowie das Dekanat und das Prasidium sind
liber den Eingang eines derartigen Antrages unverziglich in Kenntnis zu setzen.

'Uber den Antrag ist in einer besonderen Sitzung, die friihestens zwei Wochen nach der Beratung gemaR

Absatz 5 Satz 3 stattfinden darf, geheim abzustimmen. 2Die Abwahl von Mitgliedern des Vorstands bedarf der
Bestatigung durch das Dekanat.

Ehrenmitglieder (honorary fellows)

Der Vorstand kann auswartigen Wissenschaftlerinnen und auswértigen Wissenschaftlern den Titel eines
Ehrenmitglieds (honorary fellow) verleihen.

!Die Ehrenmitglieder wirken an der wissenschaftlichen Tatigkeit des Instituts mit. 2Sie sind berechtigt, an der
Mitgliederversammlung teilzunehmen.

Anwendbarkeit sonstiger Regelungen

Die Regelungen der Allgemeinen Geschéftsordnung der Universitat Osnabrick in der jeweils geltenden Fassung
finden, soweit diese Ordnung nichts anderes bestimmt, mit der MaRgabe entsprechende Anwendung, dass bei
Beschliissen des Vorstands im Fall von Stimmengleichheit die Stimme der geschéftsfiihrenden Leitung den Ausschlag

gibt.

§12

Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt nach ihrer Genehmigung durch das Prasidium am Tage nach der hochschul&ffentlichen
Bekanntmachung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitat Osnabrick in Kraft.
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§1 Aufgaben und Arbeitsgebiete

(1) 'Das Institut fur Unternehmens- und Wirtschaftsrecht ist ein Institut des Fachbereichs Rechtswissenschaften
der Universitéit Osnabriick gem. § 2 Absatz 4 der Grundordnung der Universitat Osnabrick. 2Es fihrt zusatzlich
die Bezeichnung , Institute of Business and Commercial Law*. *Der Vorstand kann weitere Bezeichnungen
festlegen.

(2) Das Institut nimmt unbeschadet der Gesamtverantwortung des Fachbereichs und der Zustandigkeit des
Dekanats, der Studiendekanin oder des Studiendekans sowie des Fachbereichsrates auf dem gesamten Gebiet
des Unternehmens- und Wirtschaftsrechts, insbesondere des Arbeitsrechts, des Bank- und Kapitalmarktrechts,
des Gesellschaftsrechts, des Insolvenzrechts, des Kartellrechts, des Rechts des Geistigen Eigentums und des
Unlauteren Wettbewerbs sowie des Zivilprozessrechts einschlieBlich der jeweiligen europdischen und
internationalen Bezige Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiterbildung sowie im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit wahr.

(3)  Das Institut arbeitet in standiger Kooperation mit dem ,,Centrum fiir Unternehmensrecht “ (CUR) zusammen.

8 2 Ausstattung; Mitglieder

(1)  Die Ausstattung des Instituts ergibt sich aus dem Errichtungsbeschluss und den Anderungsbeschliissen des
Prasidiums sowie aus den den zugehdrigen Professuren zugeordneten oder zugewiesenen

o Planstellen und anderen Stellen,

e Ausgabemitteln fiir Personal,

e Sachmitteln

sowie

¢ Einrichtungsgegenstdnden und Ausstattungsgegenstanden.

(2)  'AufBeschluss des Fachbereichsrates konnen, unbeschadet der Ausstattung nach Absatz 1, weitere Mitglieder
oder Angehorige der Universitat Osnabriuck Aufgaben im Institut fiir Unternehmens- und Wirtschaftsrecht
wahrnehmen. 2Mitglieder des Instituts, die Angehorige der Universitat Osnabrick sind, haben kein Wahlrecht
(8 16 Abs. 4 Satz 3 NHG).

(3) 'Die gemaR Absatz 1 dem Institut fir Unternehmens- und Wirtschaftsrecht zugeordneten Mitglieder, die
Mitglieder oder Angehorigen der Universitdt Osnabriick nach § 2 Absatz 2 Satz 4 der Grundordnung der
Universitat, sowie die weiteren Mitglieder nach Absatz 2 sind Mitglieder des Instituts. 2Diese bilden
gemeinsam die Mitgliederversammlung.

8§ 3 Organe des Instituts

Organe des Instituts sind der Vorstand, die oder der Vorsitzende des Vorstands als geschaftsfiilhrende Leitung
(geschéftsfiihrende Direktorin oder geschéaftsfihrender Direktor) sowie die Mitgliederversammlung nach 8 2 Ab-
satz 3.

84 Mitglieder des Vorstands, Wahl, Amtszeit

(1) ‘Dem Vorstand gehoren an

a) vier Mitglieder der Hochschullehrergruppe

b) ein Mitglied der Mitarbeitergruppe,

c) ein Mitglied des technischen und Verwaltungsdienstes
und

d) ein Mitglied der Studierendengruppe.

2Die Geschaftsfilhrende Direktorin bzw. der Geschaftsfiihrende Direktor (§ 6 Absatz 1) ist Vorsitzende oder
Vorsitzender des Vorstands.
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Die Mitglieder zu a) bis c) werden jeweils von den am Institut tatigen Mitgliedern der Gruppen aus ihrer Mitte
gewdhlt. 2Das Mitglied zu d) wird durch die studentischen Mitglieder des Fachbereichsrats bzw. Fakultatsrats
gewdhlt. *wWahlbar sind vorrangig Studierende, die unmittelbar mit der Arbeit des Instituts verbunden sind.
“Die Wahl erfolgt als Personenwahl (Mehrheitswahl). *Wiederwahl ist zulassig.

Die Amtszeit der Mitglieder zu a) bis c) betragt zwei Jahre, jene des studentischen Mitgliedes ein Jahr. Sie
beginnt jeweils zum 1. April.

Fur die Mitglieder nach Absatz 1 soll eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter gewahlt werden. 2Absatze 2
und 3 gelten entsprechend. 2Die Vertretung beschréankt sich auf den Fall der Abwesenheit.

Die dem Institut zugeordneten Angehdrigen der Hochschullehrergruppe sowie Angehérige der anderen
Statusgruppen kénnen an den Sitzungen des Vorstands beratend teilnehmen.

Aufgaben des Vorstands
Der Vorstand leitet das Institut.
Der Vorstand entscheidet tber die Verwendung und Verwaltung der dem Institut zugewiesenen Ausstattung.

Der Vorstand tritt mindestens einmal im Semester zusammen.

Die geschaftsfuhrende Leitung, Wahl, Amtszeit

Die geschéftsfiihrende Leitung (Geschéaftsfiihrende Direktorin oder Geschéftsfilhrender Direktor) wird aus der
Mitte der Mitglieder nach 8 4 Absatz 1 Buchstabe a) vom Vorstand fur die Dauer von zwei Jahren gewahlt.

Eine Wiederwahl in unmittelbarer Folge bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen gultigen
Stimmen.

Die Vertretung der geschaftsflihrenden Leitung obliegt den Ubrigen Mitgliedern des Vorstands nach § 4
Absatz 1 Buchstabe a) in der Reihenfolge des Dienstalters.

Aufgaben der geschéftsfiihrenden Leitung

Die geschéftsfuhrende Leitung (Geschéftsfiihrende Direktorin oder Geschéftsfihrender Direktor) bereitet als
Vorsitzende oder Vorsitzender des Vorstands dessen Beschliisse vor und flhrt sie aus.

Die geschéftsfiihrende Leitung vertritt das Institut und fhrt die laufenden Geschéfte in eigener Zustandigkeit.
2Sie wirkt darauf hin, dass die dem Institut zugeordneten Professorinnen und Professoren sowie die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre Aufgaben erfillen.

Die geschéaftsfiihrende Leitung unterrichtet die Dekanin oder den Dekan und die Mitgliederversammlung
mindestens einmal im Jahr tGber die Entwicklung des Instituts, insbesondere tber die Verwendung der Mittel.

Abteilungen

Das Institut gliedert sich in folgende drei Abteilungen:

— Abteilung | — Arbeits- und Gesellschaftsrecht
— Abteilung Il — Geistiges Eigentum und Digitalisierung
— Abteilung Il — Unternehmen, Markte und Wetthewerb

Jede Abteilung steht unter der wissenschaftlichen Leitung einer Direktorin oder eines Direktors, die bzw. der
vom Vorstand bestimmt wird.

Der Vorstand kann Abteilungen umbenennen, auflésen oder neu einrichten.
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Mitgliederversammlung

Die Mitglieder des Instituts (§ 2 Absatz 3) kommen auf Einladung und unter dem Vorsitz der ge-
schaftsfuhrenden Leitung zur Beratung des Arbeitsplanes des Instituts und die Art und Weise seiner
Durchfiihrung mindestens einmal im Semester zusammen.

Die Mitgliederversammlung kann zu Angelegenheiten des Instituts, insbesondere zur Durchfiihrung des
Arbeitsplans, Empfehlungen aussprechen, die der Vorstand zu beraten hat und die dieser nur begrindet
ablehnen darf.

Die geschéaftsfuhrende Leitung hat auf Antrag von mindestens einem Drittel der Mitglieder der Mit-
gliederversammlung die Versammlung einzuberufen.

Die jeweiligen Gruppenmitglieder der Mitgliederversammlung kdnnen das ihrer Statusgruppe angehdrende
Vorstandsmitglied mit einer Mehrheit von zwei Dritteln abwéhlen.

1Zur Einleitung des Abwahlverfahrens bedarf es eines schriftlichen Antrags von mindestens zwei Dritteln der
Mitglieder nach Absatz 3. 2Der Antrag ist zwei Wochen vor Anberaumung der nachsten
Mitgliederversammlung als besonderer Tagesordnungspunkt anzukiindigen. 2Uber den Antrag ist in nicht-
offentlicher Sitzung der Mitgliederversammlung zu beraten.

!Der Antrag ist an die geschéaftsfliihrende Leitung zu richten; sofern diese oder dieser von dem Abwahlverfahren
selber betroffen ist, an die Stellvertretung. ?Die oder der Betroffene sowie das Dekanat und das Prasidium sind
uber den Eingang eines derartigen Antrages unverziglich in Kenntnis zu setzen.

Uber den Antrag ist in einer besonderen Sitzung, die friihestens zwei Wochen nach der Beratung gemai

Absatz 4 stattfinden darf, geheim abzustimmen. 2Die Abwahl von Mitgliedern des Vorstandes bedarf der
Bestatigung durch das Dekanat.

Ehrenmitglieder (honorary fellows)
Der Vorstand kann auswértigen Wissenschaftlern den Titel eines Ehrenmitglieds (honorary fellow) verleihen.

Die Ehrenmitglieder wirken an der wissenschaftlichen Tatigkeit des Instituts mit. Sie sind berechtigt, an der
Mitgliederversammlung teilzunehmen.

Anwendbarkeit sonstiger Regelungen

Die Regelungen der Allgemeinen Geschéftsordnung der Universitadt Osnabriick in der jeweils geltenden Fassung
finden, soweit diese Ordnung nichts anderes bestimmt, entsprechende Anwendung, mit der MalRgabe, dass im Falle
von Stimmengleichheit die Stimme der geschaftsfihrenden Leitung bei Beschllssen des Vorstands den Ausschlag

gibt.

§12

Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt nach ihrer Genehmigung durch das Présidium am Tage nach der hochschul6ffentlichen
Bekanntmachung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitat Osnabriick in Kraft.
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SCHWERPUNKTBEREICHSPRUFUNGSORDNUNG

Beschluss des Fachbereichs Rechtswissenschaften vom 14.07.2004
Erlass des Nds. Justizministeriums vom 07.09.2004, Az.: 2220-106.677
AMBI. der Universitat Osnabriick Nr. 07/2004 vom 30.09.2004, S. 210

geéndert durch Beschluss des Fachbereichs Rechtswissenschaften vom 08.02.2006
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Teil 1 Allgemeine Vorschriften

§1
o)

O]

§2
o))

O]

§3
o)

O]

§4
@)

O]

©)

(4)

Ziel der Prufung

!Die Schwerpunktbereichspriifung dient der Feststellung, ob die/ der Studierende (iber vertiefte Kenntnisse in
dem gewahlten Schwerpunktbereich sowie die erforderlichen Schliisselqualifikationen verfiigt und das Recht
in seinem Bezug zur Praxis anzuwenden vermag. “Sie ist Teil der Ersten juristischen Priifung.

Die Schwerpunktbereiche dienen der Ergdnzung und Vertiefung der Pflichtfacher des Studiums der
Rechtswissenschaften sowie der Vermittlung interdisziplindrer und internationaler Bezlige des Rechts (8 5
DRIG).

Gegenstande des Studiums und der Prifung in den Schwerpunktbereichen

Schwerpunktbereiche sind:

(a) Européisches und Internationales Privatrecht und seine historischen Grundlagen (Schwerpunkt 1),
(b) Deutsches und Europdisches Unternehmens- und Kapitalmarktrecht (Schwerpunkt 2),

(c) Deutsches und Europdisches Recht des Wettbewerbs und des geistigen Eigentums (Schwerpunkt 3),
(d) Europaisches Offentliches Recht und seine Grundlagen (Schwerpunkt 4),

(e) Deutsches und Europdisches Recht der 6ffentlichen Giter und Dienstleistungen (Schwerpunkt 5),
(f) Deutsches und européisches Steuerrecht (Schwerpunkt 6),

(g9) Deutsches und Europdisches Wirtschaftsstrafrecht (Schwerpunkt 7),

(h) Digital Law — Recht der digitalen Gesellschaft (Schwerpunkt 8).

Die Schwerpunktbereichsprifung bezieht sich auf einen von der/ dem Studierenden gewéhlten
Schwerpunktbereich aus Absatz 1.

Aufgaben des Fachbereichsprifungsamts

'Dem Fachbereichspriifungsamt obliegt die Durchfiihrung der Schwerpunktbereichspriifungen. Es fiihrt die
Beschlisse des Priifungsausschusses aus.

Das Fachbereichsprifungsamt fuhrt die Prifungsakten und stellt die Zeugnisse Uber das Bestehen der
Schwerpunktbereichsprifung aus.

Leitung des Fachbereichsprifungsamts

!Den Vorsitz des Fachbereichspriifungsamts fiihrt die Studiendekanin/ der Studiendekan des Fachbereichs.
2Der Fachbereichsrat wahlt eine Vertreterin/ einen Vertreter der oder des \Vorsitzenden.

Die Amtszeit der oder des Vorsitzenden des Fachbereichsprifungsamts endet mit ihrer/ seiner Amtszeit als
Studiendekanin/ Studiendekan.

Die/ der Vorsitzende des Fachbereichsprifungsamts stellt die Durchfiihrung der Schwerpunktbe-
reichsprifungen sicher und wirkt darauf hin, dass die Bestimmungen des Niederséchsischen Hoch-
schulgesetzes (NHG), des Niedersachsischen Gesetzes lber die Ausbildung der Juristinnen und Juristen
(NJAG), der Verordnung zum Niedersachsischen Gesetz zur Ausbildung der Juristinnen und Juristen (NJAVO)
und dieser Schwerpunktbereichspriifungsordnung eingehalten werden.

Die/ der Vorsitzende des Fachbereichsprifungsamts berichtet dem Fachbereichsrat jahrlich Gber die
Prufungsergebnisse.
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§5
1)
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©)

(4)

(5)

§6
)

)

©)

(4)
(%)

Prifungsausschuss

'Dem Priifungsausschuss gehéren fiinf Mitglieder (die Studiendekanin/ der Studiendekan und zwei weitere
Professorinnen/ Professoren, eine wissenschaftliche Mitarbeiterin/ ein wissenschaftlicher Mitarbeiter sowie
eine Studentin/ ein Student) an. ?Den Vorsitz fiihrt die/ der Vorsitzende des Fachbereichspriifungsamts. *Die
ubrigen Mitglieder des Prifungsausschusses und deren stdndige Vertreter werden durch die Vertreter der
Statusgruppen im Fachbereichsrat benannt. *lhre Amtszeit betragt zwei Jahre, die des studentischen Mitglieds
ein Jahr. *Wiederwahl ist zulassig. °Mitglied im Priifungsausschuss kann nur ein Mitglied der Universitat
Osnabriick sein.

'Die/ der Vorsitzende beruft den Priifungsausschuss ein. “Der Ausschuss ist beschlussfahig, wenn die
Mitglieder der Professorengruppe anwesend sind. *Er beschlieRt mit Stimmenmehrheit. “Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme der/ des Vorsitzenden den Ausschlag. *Das studentische Mitglied hat bei
der Bewertung und Anrechnung von Priifungsleistungen nur beratende Stimme. °Uber die Sitzungen des
Ausschusses wird eine Niederschrift gefiihrt, in der die Gegenstande der Beratung und die Beschliisse des
Ausschusses festzuhalten sind.

!Der Priifungsausschuss kann Befugnisse auf die Vorsitzende/ den Vorsitzenden iibertragen; dies schlieRt
Anerkennungsentscheidungen ein. *Die/ der Vorsitzende bereitet die Beschliisse des Priifungsausschusses vor
und fahrt sie aus.

!Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht oéffentlich. “Die Mitglieder des Priifungsausschusses
unterliegen der Verschwiegenheit. *Sofern sie nicht im o6ffentlichen Dienst stehen, sind sie durch die
Vorsitzende/ den Vorsitzenden zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

'Beschliisse kénnen im Umlaufverfahren gefasst werden. 2Die Umlaufzeit betragt mindestens zwei Wochen.
®Ausgeschlossen hiervon sind Wahlen. *Mit der Ubersendung der Beschlussunterlagen fordert die oder der
Vorsitzende die stimmberechtigten Mitglieder mit Fristsetzung auf, (ber den Beschlussvorschlag
abzustimmen. °Der Beschluss ist mit Wirkung des Ablaufs der Umlauffrist gefasst, sofern kein Widerspruch
zum Verfahren erfolgt und die jeweils erforderliche Mehrheit der Mitglieder zustimmt; im Falle eines
Widerspruchs kommt ein Beschluss im Umlaufverfahren nicht zustande. ®Der Beschluss kommt auch zustande,
wenn alle stimmberechtigten Mitglieder vor Ablauf der Frist ihre Stimme abgegeben haben und die
erforderliche Mehrheit vorliegt.

Aufgaben des Prifungsausschusses

Der Prifungsausschuss bestellt die Priferinnen und Priifer der Schwerpunktbereichsprifung und bestimmt die
Prufenden fur die einzelnen Prifungsleistungen.

Der Prufungsausschuss bestimmt im Einvernehmen mit dem Fachbereichsrat die Studienfacher, die dem
Schwerpunktbereich zugeordnet sind.

Der Prifungsausschuss entscheidet tber die Anerkennung von Studienzeiten und Priifungsleistungen, Gber die
Berechnung der Studienzeit (8 17 NJAVO), die Anerkennung der Gleichwertigkeit von Leistungen, die im
Rahmen von Moot-Courts erbracht werden (§ 13a SPO), und die Anerkennung der Gleichwertigkeit
auslandischer Studienleistungen (8§ 13b SPO).

Der Prufungsausschuss erlasst Richtlinien tber das Prifungsverfahren in Erganzung dieser Prifungsordnung.

'Der Priifungsausschuss legt die Teilnehmerzahlen der Schwerpunktbereiche fest. 2Grundlage der Bemessung
soll eine jahrliche Kapazitat von 16 Platzen je zugeordneter beamteter Professur mit voller Lehrverpflichtung
sein. *Der Priifungsausschuss erlasst Grundsatze tber die Zuteilungskriterien fiir den Fall, dass die Zahl der
Anmeldungen die Kapazitat iberschreitet.
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§7

Prufer

Als Prufer fur die Schwerpunktbereichspriifung kdnnen bestellt werden:

(a) Universitatsprofessorinnen/ Universitatsprofessoren,
(b) Honorarprofessorinnen/ Honorarprofessoren,

(c) Vertretungsprofessorinnen/ Vertretungsprofessoren,

(d) Juniorprofessorinnen/ Juniorprofessoren,

(e) auBerplanmé&Rige Professorinnen/ Professoren,

(f) Privatdozentinnen/ Privatdozenten,

(9) Lehrbeauftragte mit der Befahigung zum Richteramt,
(h) wissenschaftliche Assistentinnen/ Assistenten,

(i) promovierte wissenschaftliche Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter soweit sie Mitglieder oder Angehdrige der
Universitat Osnabruck sind.

Teil 2 Schwerpunktbereichsausbildung

§8

Studienfacher

'Die Ausbildung in den Schwerpunktbereichen gliedert sich in Wahlpflichtkurse, Wahlkurse und ergénzende
Veranstaltungen zur Vermittlung von Schliisselqualifikationen. 2Sie umfasst mindestens 16 Semesterwochenstunden.
*Hochstens drei  Semesterwochenstunden diirfen auf Veranstaltungen zur spezifischen Vermittlung von
Schliisselqualifikationen entfallen. “§ 6 Absatz 2 der Priifungsordnung bleibt unberiihrt.

§9
@

O]

®)

Zulassung zur Schwerpunktbereichsausbildung

Zur Ausbildung in den Schwerpunktbereichen werden Studierende zugelassen, die im Studiengang
Rechtswissenschaften an der Universitit Osnabriick mindestens im vierten Fachsemester immatrikuliert sind
und die Zwischenprifung erfolgreich abgelegt haben.

Die Teilnehmerzahlen eines Schwerpunktbereichs werden durch den Priifungsausschuss im Einvernehmen mit
dem Fachbereichsrat bestimmt.

!Die Studierenden melden sich beim Fachbereichspriifungsamt auf elektronischem Wege zur Ausbildung in
einem von ihnen zu wahlenden Schwerpunktbereich an. 2Sie haben keinen Anspruch auf Zulassung zu einem
bestimmten Schwerpunktbereich. *Soweit Schwerpunktbereiche ausgelastet sind oder nicht angeboten werden
kénnen, werden Studierende durch Beschluss des Priifungsausschusses einem anderen als dem von ihnen
gewahlten Schwerpunktbereich zugewiesen.

8 10 Wechsel des Schwerpunktbereichs

!Studierende konnen den Schwerpunktbereich wechseln, solange sie sich nicht zur Studienarbeit gemeldet haben. 2Ein
Anspruch auf die Zuweisung zu einem bestimmten Schwerpunktbereich besteht nicht. *§ 9 Absatz 3 der
Priifungsordnung gilt entsprechend.

Teil 3 Schwerpunktbereichsprufung

8§ 11 Bestandteile der Prufung

Die Schwerpunktbereichspriifung besteht aus einer Studienarbeit und einer mindlichen Priifung.
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§12

(1)

()

§13

)

()

Zulassung zu den Prifungsteilen

Zur Studienarbeit wird zugelassen, wer

(a) an den Grundkursen des Fachbereichs im Biirgerlichen Recht, Offentlichen Recht und Strafrecht oder an
gleichwertigen Lehrveranstaltungen mit Erfolg teilgenommen hat,

(b) die Zulassungsvoraussetzungen zur Meldung zur Pflichtfachpriifung i.S.d. § 4 Absatz 1 Nr. 1, Absatz 3 und
Absatz 5 NJAG erfiillt,

(c) zum Zeitpunkt der Antragstellung im betreffenden Schwerpunkt zugelassen ist und zum Zeitpunkt der
Abgabe der Studienarbeit seit mindestens zwei Semestern in dem betreffenden Schwerpunktbereich i.S.d.
8 2 Absatz 1 zugelassen ist und

(d) an einem Seminar oder einer gleichwertigen Lehrveranstaltung teilgenommen und dort ein wis-
senschaftliches Thema erfolgreich in einem Vortrag prasentiert hat.

Zur mindlichen Prifung wird zugelassen, wer zur Schwerpunktausbildung zugelassen ist und mindestens
Lehrveranstaltungen im Umfang von 16 SWS im Schwerpunktbereich besucht hat.

Studienarbeit

!Die Studienarbeit ist eine rechtswissenschaftliche Arbeit aus dem Bereich der Wahlpflichtkurse und der
Wahlkurse eines Schwerpunktbereichs einschlieBlich der dazugehdrenden Pflichtfacher und wird in der Regel
im Rahmen eines Seminars erstellt. 2Uber die Studienarbeit ist ein Vortrag zu halten, der in der Regel in einem
Seminar erfolgt. *In begriindeten Einzelfllen kann die/der Vorsitzende des Fachbereichspriifungsamtes auf
Antrag der Kandidatin/des Kandidaten zulassen, dass der Vortrag auf elektronischem Weg Uiber eine Bild- und
Tonverbindung (Videokonferenz/Videotelefonie) abgelegt wird. “Dabei ist durch eine von der/dem
Vorsitzenden des Fachbereichsprifungsamtes bestellte Aufsichtsperson oder auf sonstige Weise der
ordnungsgemaBe Ablauf der Priifung sicherzustellen. °Ein Anspruch auf Halten des Vortrags Uber
Videotelefonie besteht nicht. °Die Studienarbeit und der zugehdrige Vortrag sind gesondert zu bewerten. “Aus
den gesondert auszuweisenden Teilnoten ist eine Gesamtnote zu bilden, in der die schriftliche Leistung einen
Anteil von 80 % und die mindliche Leistung einen Anteil von 20 % ausmacht.

'Die Studienarbeit ist binnen vier Wochen nach der Ausgabe des Themas in schriftlicher und elektronischer
Form abzugeben. “Die Frist wird durch Abgabe beim Fachbereichspriifungsamt oder bei einem Postamt
gewabhrt.

§ 13aMoot-Court-Veranstaltungen

)

)

3)

Die Ausarbeitung eines Schriftsatzes fir einen Moot-Court kann eine Studienarbeit ersetzen, wenn die
Leistungsanforderungen gleichwertig sind. Uber die Gleichwertigkeit entscheidet der Priifungsausschuss (§ 6
Abs. 3).

'Der miindliche Vortrag in der Moot-Court-Veranstaltung ist durch einen nach § 7 bestellten Priifer zu
bewerten. *Die Bewertung des miindlichen Vortrags kann auch aufgrund der Prasentation in einer Moot-Court-
Generalprobe erfolgen; die Bestimmung des dort zu haltenden Vortrags als Prufungsleistung ist dem
Fachbereichspriifungsamt vorher anzuzeigen. *§ 13 Abs. 1 S. 3 gilt entsprechend.

Fir die Bildung der Gesamtnote aus schriftlicher und miindlicher Leistung gilt § 13 Abs. 1 S. 4.

8§ 13bAnerkennung ausléandischer Studienleistungen

(1)

()

'Eine Prifungsarbeit, die an einer auslandischen Hochschule erbracht worden ist, dort zum Studienabschluss
gehdrt und eine Bearbeitungszeit von mindestens vier Wochen erfordert, kann die Studienarbeit ersetzen, wenn
die Leistungsanforderungen gleichwertig sind. “?Uber die Gleichwertigkeit entscheidet der Priifungsausschuss
(8 6 Abs. 3). °Die Notenumrechnung erfolgt nach dem ECTS-System.

Die ausléndische Priifungsarbeit ist im Rahmen eines Seminars in Osnabriick miindlich zu présentieren.
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©)

§14

o))

O]

®)

§15

o))

O]

§16

o))

Fir die Bildung der Gesamtnote aus schriftlicher und miindlicher Leistung gilt § 13 Abs. 1 S. 4.

Mindliche Prufung

'Die miindliche Priifung besteht aus zwei Priifungsgesprachen mit einer Priifungskommission. “Der
Prifungsstoff der ersten Prufung ist dem Stoff der Wahlpflichtkurse des Schwerpunkts einschlieRlich der
Beziige zu den Pflichtfachern zu entnehmen ®Der Priifungsstoff der zweiten Priifung ist dem Stoff von zwei
von der/ dem Studierenden aus dem Lehrangebot bestimmten Wahlkursen einschlie3lich der Beziige zu den
Pflicht- und Wahlpflichtfachern zu entnehmen.

'Die mindliche Priifung wird als Gruppenpriifung fiir nicht mehr als fiinf Studierende durchgefiihrt. “Ein
Priifungsgesprach soll bei fiinf Studierenden in der Regel eine Stunde dauern *In Ausnahmeféllen kann eine
Einzelpriifung durchgefiihrt werden. “Im Falle der Einzelpriifung soll ein Priifungsgesprach nicht weniger als
12 Minuten dauern. °In begriindeten Einzelfllen kann die/der Vorsitzende des Fachbereichspriifungsamtes auf
Antrag der Kandidatin/des Kandidaten zulassen, dass die mundliche Prifung auf elektronischem Weg ber
eine Bild- und Tonverbindung (Videokonferenz/Videotelefonie) abgelegt wird. ®Vor dieser Entscheidung holt
die/der Vorsitzende des Fachbereichspriifungsamtes die Zustimmung der Priifer ein. ‘Dabei ist durch eine von
der /dem Vorsitzenden des Fachbereichspriifungsamtes bestellte Aufsichtsperson oder auf sonstige Weise der
ordnungsgemaBe Ablauf der Priifung sicherzustellen. ®Ein Anspruch auf Ablegung der miindlichen Priifung
Uber Videotelefonie besteht nicht.

Die oder der Vorsitzende der Prifungskommission kann einer begrenzten Anzahl von

(a) Studierenden der Rechtswissenschaft, die in absehbarer Zeit die mindliche Prifung zu absolvieren haben,
sowie

(b) anderen Personen, an deren Anwesenheit ein dienstliches Interesse besteht, die Anwesenheit bei den
Prufungsgespréachen gestatten.

Bewertung der Prifungsleistungen, Prifungsgesamtnote

!Die schriftlichen und miindlichen Priifungsleistungen werden mit einer Punktzahl von 0 — 18 und der ihnen
entsprechenden Note bewertet. Die Noten lauten auf:

sehr gut bei einer Punktzahl von 16,00 — 18,00
gut bei einer Punktzahl von 13,00 — 15,99
vollbefriedigend bei einer Punktzahl von 10,00 - 12,99
befriedigend bei einer Punktzahl von 7,00 — 9,99
ausreichend bei einer Punktzahl von 4,00-6,99
mangelhaft bei einer Punktzahl von 1,00 - 3,99
ungeniigend bei einer Punktzahl von 0,00 - 0,99

!Die Priifungsgesamtnote wird bis auf zwei Dezimalstellen ohne Auf- oder Abrundung rechnerisch ermittelt.
?Den errechneten Punktwerten entsprechen folgende Notenbezeichnungen:

14,00 - 18,00 sehr gut

11,50 - 13,99 gut

9,00 -11,49 vollbefriedigend
6,50 — 8,99 befriedigend
4,00 - 6,49 ausreichend
1,50 -3,99 mangelhaft
0-1,49 ungeniigend

Prifungsentscheidungen

Die Studienarbeit wird durch eine Priferin oder einen Priifer bewertet.
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(2)  'Die Prifungsgesprache werden durch eine Priifungskommission, die aus zwei Mitgliedern besteht, bewertet.
“Die/ der Vorsitzende wird durch das Fachbereichsprifungsamt bestellt. *Weichen die Mitglieder der
Prifungskommission in der Bewertung der Priifungsgespréache voneinander ab, und wird eine Einigung nicht
erzielt, so ist der Mittelwert als Punktzahl festzusetzen. “Die Punktzahlen, mit denen die Priifungskommission
die Prifungsgesprache bewertet hat, werden zusammengerechnet und durch 2 geteilt und ergeben so die Note
fur die mindliche Priifung.

(3) Die Bewertungen der Priifungsgesprache werden den Studierenden nach Abschluss der mindlichen Priifung
durch das vorsitzende Mitglied bekannt gegeben.

(4)  Die Prufer sind bei der Bewertung der Prifungsleistungen unabhangig und keinen Weisungen unterworfen.

§ 17 Bestehen der Priifung

(1) 'Aus den Bewertungen der Studienarbeit und der miindlichen Priifung wird eine Gesamtnote der
Schwerpunktbereichspriifung gebildet. Dafiir werden die Punktzahlen, mit denen die Studienarbeit und die
miindliche Priifung bewertet worden sind, zusammengerechnet und durch 2 geteilt. *Die der erzielten Punktzahl
entsprechende Note (§ 15 Abs. 2) bildet die Priifungsgesamtnote.

(2)  'Die Schwerpunktbereichspriifung ist bestanden, wenn
(a) die Studienarbeit mindestens mit der Gesamtnote ,,ausreichend* (4,00 Punkte) bewertet worden ist und
(b) die miindliche Priifung insgesamt mindestens mit der Note ,,ausreichend* (4,00 Punkte) bewertet worden

ist. 2Werden diese Noten nicht erreicht, ist die Schwerpunktpriifung nicht bestanden.

(3) Uber das Bestehen der Priifung ist ein von der/ dem Vorsitzenden des Fachbereichspriifungsamtes
unterzeichnetes Zeugnis auszustellen.

§ 18 Hilfsmittel

'Der Priifungsausschuss stellt fest, welche Hilfsmittel fiir die miindlichen Priifungen zugelassen werden. “Die
Hilfsmittel sind von den Studierenden zu stellen, soweit sie nicht vom Prifungsausschuss zur Verfiigung gestellt
werden.

8 19 Verfahren bei Behinderungen und besonderen Hartefallen

!Studierenden, die unter korperlichen Behinderungen leiden, gewahrt die oder der Vorsitzende des Fach-
bereichspriifungsamts auf Antrag eine Verlangerung der Bearbeitungszeit der Studienarbeit. 2Im Antrag ist die
Beeintrachtigung darzustellen und durch amtsarztliches Attest zu belegen. *Der Antrag ist vor Ausgabe der
Studienarbeit zu bescheiden. *Diese Regelung gilt fiir besondere Hartefélle anderer Art entsprechend.

§ 20 Tauschungsversuche, Ordnungsverstofie

(1)  “Versucht eine Studierende/ ein Studierender, nicht zugelassene Hilfsmittel zu benutzen, bedient sie/ er sich
der unzul&ssigen Hilfe Dritter oder begeht sie/ er eine sonstige Tauschung, ist die Prifungsleistung in der Regel
mit der Note ,,ungeniigend zu bewerten. Die Entscheidung Uber das Bestehen der Priifung kann unter den
Voraussetzungen des Satzes 1 innerhalb einer Frist von fiinf Jahren seit dem Tag der mindlichen Prifung
zuriickgenommen werden.

(2)  'Studierende, die den ordnungsgemafRen Ablauf der Priifung erheblich storen, kdnnen von der Fortsetzung des
Priifungsgesprachs ausgeschlossen werden. “Die miindliche Priifung gilt dann als nicht bestanden.

8 21 Versaumnis, Rucktritt

(1) Die Studienarbeit gilt als nicht bestanden, wenn sie ohne wichtigen Grund nicht oder nicht fristgeméaR
abgegeben wird oder wenn der festgesetzte VVortragstermin ohne wichtigen Grund versdumt wird.
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Die mindliche Prifung gilt als nicht bestanden, wenn die/ der Studierende ohne wichtigen Grund zu dem
Prifungstermin nicht erscheint oder nach Beginn des Prifungsgespréachs von der Prifung zurlcktritt.

'Ein wichtiger Grund liegt vor, wenn die/ der Studierende nicht priifungsfahig oder ihm das Erbringen der
Prifungsleistung aus anderen Griinden nicht zumutbar ist. ?Die fiir die Saumnis geltend gemachten Griinde
miissen dem Fachbereichspriifungsamt unverziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. 3Im
Falle einer Krankheit ist ein amtsarztliches Attest vorzulegen.

Wiederholung von Prifungsleistungen

!Die einzelnen Priifungsteile kénnen bei Nichtbestehen einmal wiederholt werden. 2 Ist die Studienarbeit im
ersten Versuch bestanden, ist ihr Ergebnis auf Antrag beim Wiederholungsversuch der mindlichen Priifung
anzurechnen.

'Die Prifung kann zur Notenverbesserung einmal wiederholt werden. 2Abweichend von Absatz 1 Satz 2 sind
in diesem Fall alle Bestandteile der Schwerpunktbereichspriifung zu wiederholen. °Ein

Notenverbesserungsversuch ist innerhalb von zwei Jahren nach Bekanntgabe des Bestehens der
Schwerpunktbereichsprifung zu beantragen.

Einsicht in die Prifungsakten

Die Geprften haben das Recht, innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe der Entscheidung tiber das Bestehen
oder Nichtbestehen der Schwerpunktbereichsprifung (8§ 17) ihre Priifungsakten persénlich einzusehen.

Das Fachbereichsprifungsamt regelt das Verfahren der Einsichtnahme.

Widerspruchsverfahren

Die/ der Vorsitzende des Fachbereichsprifungsamtes teilt das Ergebnis der Schwerpunktbereichspriifung der/
dem Studierenden schriftlich mit.

Gegen die Entscheidung des Fachbereichsprifungsamts kann innerhalb eines Monats, nachdem diese der/ dem
Studierenden bekannt gegeben worden ist, schriftlich oder zur Niederschrift Widerspruch eingelegt werden.

1Wird in der Begrindung des Widerspruchs die Bewertung einer Prifungsleistung geriigt, leitet die/ der
Vorsitzende des Fachbereichspriifungsamts den Widerspruch der Priferin/ dem Prifer, deren/ dessen
Bewertung beanstandet wird, mit der Bitte um Stellungnahme zu. 2Uber den Widerspruch entscheidet der
Prufungsausschuss unter Beachtung des Beurteilungsspielraums der Priifenden. 3Hierbei ist die Stellungnahme
der Prifer nach Satz 1 zugrunde zu legen. 4Der Widerspruchsbescheid wird durch die Vorsitzende/ den
Vorsitzenden des Fachbereichsprifungsamts erlassen.

Das Widerspruchsverfahren darf nicht zur Verschlechterung der Prifungsnote flihren.

In-Kraft-Treten

Diese Prufungsordnung tritt nach ihrer Genehmigung durch das Niedersachsische Justizministerium am Tag
nach ihrer Bekanntmachung im Amtlichen Mittteilungsblatt der Universitat Osnabriick in Kraft.

Die Anderungen in § 13 und § 14 geltend riickwirkend zum 17.03.2020.

Uberleitungsvorschriften

8 9 Abs. 1 gilt erstmals fur Studierende, die in dem Anmeldezeitraum die Zulassung zur Schwer-
punktbereichsausbildung beantragen, der auf das Inkrafttreten dieser Ordnung folgt.
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(2) 18 12 Abs. 1 gilt erstmals fir Studierende, die die Zulassung zur Studienarbeit in dem Anmeldezeitraum
beantragen, der auf das Inkrafttreten dieser Ordnung folgt. 2§ 12 Abs. 2 gilt erstmals fiir Studierende, die die
Zulassung zur mandlichen Prifung in dem Anmeldezeitraum beantragen, der auf das Inkrafttreten dieser
Ordnung folgt

(3) & 17 Abs. 2 gilt erstmals fur Studierende, die in dem Anmeldezeitraum die Zulassung zur mindlichen
Schwerpunktpriifung beantragen, der auf das Inkrafttreten dieser Ordnung folgt.

(4) & 2 Abs. 1 Buchstabe h) gilt erstmals fir Studierende, die sich flir die Schwerpunktausbildung ab dem
Sommersemester 2021 anmelden. Studierende, die zu diesem Zeitpunkt in Schwerpunkt 8 —Rechtspflege,
Rechtsberatung und Rechtsgestaltung — zugelassen sind, kénnen die Prifung im Bereich Rechtspflege,
Rechtsberatung und Rechtsgestaltung noch mindestens bis zum Wintersemester 2023/2024 ablegen.
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UNIVERSITAT@ OSNABRUCK

FACHBEREICH ERZIEHUNGS- UND KULTURWISSENSCHAFTEN

ORDNUNG
UBER DEN ZUGANG UND DIE ZULASSUNG
FUR DEN KONSEKUTIVEN MASTERSTUDIENGANG
,,ERZIEHUNGSWISSENSCHAFT MIT DEM SCHWERPUNKT

KINDHEIT UND GESELLSCHAFTLICHE DIVERSITAT®

Neufassung beschlossen in der
85. Sitzung des Fachbereichsrats des Fachbereichs Erziehungs- und Kulturwissenschaften am 22.05.2019
befiirwortet in der 150. Sitzung der Zentralen Kommission fir Studium und Lehre (ZSK) am 29.05.2019
beschlossen in der 186. Sitzung des Senats am 26.06.2019
genehmigt mit Schreiben des Nds. MWK vom 22.08.2019, Az.: 27.5 — 74509-111
AMBI. der Universitat Osnabriick Nr. 07/2019 vom 26.09.2019, S. 1221

Anderung beschlossen in der
99. Sitzung des Fachbereichsrats des Fachbereichs Erziehungs- und Kulturwissenschaften am 02.12.2020
befurwortet in der 159. Sitzung der Zentralen Kommission fur Studium und Lehre (ZSK) am 20.01.2021
beschlossen in der 196. Sitzung des Senats am 24.02.2021
genehmigt mit Schreiben des Nds. MWK vom 23.03.2021, Az.: 27.5 — 74509-111
AMBI. der Universitat Osnabrick Nr. 03/2021 vom 06.05.2021, S. 245
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Der Senat der Universitat Osnabriick hat am 24.02.2021 folgende Ordnung nach § 18 Absatz 8 NHG und § 7 NHZG
beschlossen:

§1
o))

O]
®)

§2
@)

)

§3
@)

O]

Geltungsbereich

Diese Ordnung regelt den Zugang und die Zulassung zum Masterstudiengang ,,Erziehungswissenschaft mit
dem Schwerpunkt Kindheit und gesellschaftliche Diversitat*

Die Zugangsvoraussetzungen richten sich nach § 2.

Wenn der Studiengang zulassungsbeschrankt ist und mehr Bewerberinnen und Bewerber die Zu-
gangsvoraussetzungen erfillen, als Platze zur Verfligung stehen, werden die Studienplatze nach dem Ergebnis
eines hochschuleigenen Auswahlverfahrens vergeben (& 5). 2Erfiillen nicht mehr Bewerberinnen und Bewerber
die Zugangsvoraussetzungen als Platze zur Verfugung stehen, findet ein Auswahlverfahren nicht statt.

Zugangsvoraussetzungen

Voraussetzung fiir den Zugang zum Masterstudiengang Erziehungswissenschaft ist, dass die Bewerberin oder
der Bewerber

a) entweder an einer deutschen Hochschule oder an einer Hochschule, die einem der Bologna-Signatarstaaten
angehort, einen fachlich geeigneten Bachelorabschluss oder diesem gleichwertigen Abschluss in einem
erziehungswissenschaftlichen oder sozialpadagogischen Studiengang mit einem
erziehungswissenschaftlichen Anteil in einem Umfang von mindestens 63 Leistungspunkten oder in einem
fachlich eng verwandten Studiengang erbracht haben, oder

b) an einer anderen auslandischen Hochschule einen gleichwertigen Abschluss in einem fachlich eng
verwandten Studiengang erworben hat; die Gleichwertigkeit wird nach Malgabe der Bewer-
tungsvorschlage der Zentralstelle fur ausléandisches Bildungswesen beim Sekretariat der Kultus-
ministerkonferenz festgestellt.

2Die Entscheidung, ob ein Studiengang fachlich eng verwandt bzw. der Abschluss fachlich geeignet ist, trifft
die Auswahlkommission (§ 6); die positive Feststellung kann mit der Auflage verbunden werden, noch
fehlende Module im Umfang von bis zu 30 Leistungspunkten innerhalb von zwei Semestern nachzuholen. *Die
Zulassung zum Masterstudiengang erlischt, wenn die erforderlichen Nachweise der Erflillung nicht bis zum
Ablauf des zweiten Semesters nach Zulassung erbracht werden und die Bewerberin oder der Bewerber dies zu
vertreten hat.

Bewerberinnen und Bewerber, die weder eine deutsche Hochschulzugangsberechtigung aufweisen, noch ihren
Bachelorabschluss an einer deutschen Hochschule erworben haben, miissen dariiber hinaus tber fiir das
Studium ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigen. 2Der Nachweis hiertiber wird gefiihrt durch
den Nachweis des Zertifikats der deutschen Sprachpriifung fir den Hochschulzugang ausléandischer
Studienbewerberinnen und Studienbewerber (DSH 2) (oder vergleichbarer Qualifikationsnachweise).

Vorlaufige Zugangsberechtigung

'Bewerberinnen und Bewerber, die noch keinen Abschluss nach § 2 vorweisen konnen, sind vorlaufig
zugangsberechtigt, wenn sie zum Bewerbungszeitpunkt in einem fachlich geeigneten Studiengang mindestens
150 Leistungspunkte erfolgreich erbracht haben und aufgrund des bisherigen Studienverlaufs zu erwarten ist,
dass sie den Abschluss spétestens bis zum Ende des ersten Semesters des Masterstudiengangs erlangen werden.
28 2 Abs. 2 gilt entsprechend.

Die aus den zum Bewerbungszeitpunkt vorliegenden Leistungen ermittelte Durchschnittsnote wird auch im
Auswahlverfahren nach 8 5 berticksichtigt, unabhéngig davon, ob das Ergebnis der Bachelorprifung davon
abweicht.
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Alle erforderlichen Leistungen des Bachelor- oder gleichwertigen Abschlusses sind bis spatestens zum Ende
des ersten Semesters des Masterstudiengangs vollstandig zu erbringen. 2 Bei Bewerbungen zum
Wintersemester ist dies der 31. Méarz, bei Bewerbungen zum Sommersemester der 30. September. 3Das Zeugnis
Uber den Bachelorabschluss oder den gleichwertigen Abschluss ist bis spatestens zum 15. April (bei
Bewerbungen zum Wintersemester) bzw. 15. Oktober (bei Bewerbungen zum Sommersemester) vorzulegen.
“Wird das Zeugnis nicht innerhalb dieser Frist vorgelegt und hat die oder der vorlaufig zugangsberechtigte
Bewerberin oder Bewerber dies zu vertreten, ist sie oder er mit Fristablauf exmatrikuliert.

Studienbeginn und Bewerbungsfrist

!Der Masterstudiengang ,,Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Kindheit und gesellschaftliche
Diversitit“ beginnt jeweils zum Sommer- und zum Wintersemester. 2Die schriftliche Bewerbung muss mit den
gemal Absatz 2 erforderlichen Bewerbungsunterlagen bis zum 15. Januar fur das Sommersemester und bis
zum 15. Juli fur das Wintersemester bei der Hochschule eingegangen sein. *Die Bewerbung gilt nur fiir die
Vergabe der Studienpldtze des betreffenden Bewerbungstermins.

Der Bewerbung sind — bei Zeugnissen und Nachweisen in beglaubigter Kopie — folgende Unterlagen
beizufugen:

a) das Abschlusszeugnis des Bachelorstudiengangs oder — wenn dieses noch nicht vorliegt — eine
Bescheinigung Uber die erbrachten Leistungen, die Leistungspunkte und (iber die Durchschnittsnote,

b) Lebenslauf,
c) ggf. Nachweise nach § 2 Absatz 2.

!Bewerbungen, die nicht vollstandig, form- oder fristgerecht eingehen, sind vom weiteren Verfahren
ausgeschlossen. 2Die eingereichten Unterlagen verbleiben bei der Hochschule. 3Die Priifung der eingehenden
Zulassungsantrage auf formale Richtigkeit erfolgt durch das zentrale Studierendensekretariat.

Auswahlverfahren

Wenn der Studiengang zulassungsbeschrankt ist und mehr Bewerberinnen und Bewerber die Zu-
gangsvoraussetzungen erfillen als Studienplatze zur Verfugung stehen, werden die Studienplatze nach dem
Ergebnis eines hochschuleigenen Auswahlverfahrens vergeben.

Die Auswahlentscheidung wird wie folgt getroffen: 2Anhand der Abschlussnote des Bachelorabschlusses oder
eines vergleichbaren Abschlusses bzw. der Durchschnittsnote wird eine Rangliste gebildet. 375% der
Studienplatze werden nach dieser Rangliste vergeben, beginnend mit Platz 1. “Sofern beim Grenzrang
Ranggleichheit besteht, richtet sich die Studienplatzvergabe nach den Kriterien des Satzes 5. 525% der
Studienplatze werden aufgrund einer Kombination der Abschluss- bzw. Durchschnittsnote mit der Note der
Bachelorarbeit in Erziehungswissenschaft oder in einem fachlich eng verwandten Gebiet vergeben. ®Die
Entscheidung, ob eine Bachelorarbeit auf einem fachlich eng verwandten Gebiet geschrieben wurde, trifft die
Auswahlkommission. "Wenn die Bachelorarbeit nicht auf erziehungswissenschaftlichem oder fachlich eng
verwandtem Gebiet geschrieben wurde, wird die Abschluss- bzw. Durchschnittsnote nicht verbessert. ®Die
Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an dem Auswahlverfahren wird auf das Zweifache der hiernach zu
vergebenden Studienplitze beschrankt; die Teilnahme richtet sich nach der Rangliste nach Satz 2. °Sofern beim
Grenzrang fir die Teilnahme am Auswahlverfahren nach Satz 5 Ranggleichheit besteht, richtet sich die
Teilnahme nach dem Los.

Die Auswahlkommission (§ 6) leitet das Auswahlverfahren gemaR Absatz 2 Satz 5 und trifft die
Auswahlentscheidung.
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Fur die Vergabe der Platze, die nach der Kombination der Abschluss- bzw. Durchschnittsnote nach § 4 Absatz
2 a) mit der Note der Bachelorarbeit in Erziehungswissenschaft oder in einem fachlich eng verwandten Gebiet
vergeben werden (Absatz 2 Satz 5), wird eine neue Rangliste gebildet. 2MaBgebend hierfiir ist die Abschluss-
bzw. Durchschnittsnote, die entsprechend der Note der Bachelorarbeit in Erziehungswissenschaft oder in
einem fachlich eng verwandten Gebiet wie folgt verbessert wird:

3Note der Bachelorarbeit in Erziehungswissenschaft oder in einem fachlich eng verwandten Gebiet
Uber 1,5 Verbesserung der Abschluss- bzw. Durchschnittsnote um 0,3 Punkte,
bis2,5  Verbesserung der Abschluss- bzw. Durchschnittsnote um 0,2 Punkte,
Uber 3,5 Verbesserung der Abschluss- bzw. Durchschnittsnote um 0,1 Punkte,
bis 4 Verbesserung der Abschluss- bzw. Durchschnittsnote um 0 Punkte.

“Besteht nach der so ermittelten Note zwischen einzelnen Bewerberinnen und/oder Bewerbern Ranggleichheit,
so bestimmt sich die Rangfolge auf der Liste nach dem Los.

Im Ubrigen bleiben die allgemein fiir die Immatrikulation geltenden Bestimmungen der Immatri-
kulationsordnung der Hochschule unberiihrt.

Auswahlkommission fur den Masterstudiengang ,,Erziehungswissenschaft*
Fur die Vorbereitung der Auswahlentscheidung bildet der Fachbereich eine Auswahlkommission.

'Der Auswahlkommission gehdren drei stimmberechtigte Mitglieder an, die der Hochschullehrer oder der
Mitarbeitergruppe angehdren mussen, und ein Mitglied der Studierendengruppe mit beratender Stimme.
2\Wenigstens ein Mitglied muss der Hochschullehrergruppe angehoren. 3Die Mitglieder werden durch den
Fachbereichsrat des Fachbereichs Erziehungs- und Kulturwissenschaften eingesetzt. *Die Amtszeit der
Mitglieder betragt zwei Jahre, die des studentischen Mitglieds ein Jahr, Wiederbestellung ist maglich. SDie
Auswahlkommission ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei stimmberechtigte Mitglieder, darunter
mindestens ein Mitglied der Hochschullehrergruppe, anwesend sind.

Die Aufgaben der Auswahlkommission sind:

a) Prifung, ob ein Studiengang fachlich eng verwandt bzw. ein Abschluss fachlich geeignet ist,
b) Prifung der Zugangsvoraussetzungen,

c) Durchfiihren des Auswahlverfahrens gemaf § 5,

d) Erstellung der Ranglisten nach MaRgabe dieser Ordnung.

Entscheidung uber die Zulassung oder die Ablehnung der Bewerberinnen und Bewerber nach MalRgabe der
Ranglisten.

Die Auswahlkommission berichtet dem Fachbereichsrat nach Abschluss des Vergabeverfahrens Uber die
gesammelten Erfahrungen und unterbreitet ggf. Vorschlage fiir die Weiterentwicklung des Vergabeverfahrens.

Bescheiderteilung, Nachrickverfahren, Abschluss der Verfahren

!Bewerberinnen und Bewerber, die zugelassen werden kdnnen, erhalten von der Hochschule einen schriftlichen
Zulassungsbescheid. 2In diesem wird eine Frist festgelegt, innerhalb derer die Bewerberin oder der Bewerber
zu erkldren hat, ob sie oder er den Studienplatz annimmt. 3Liegt diese Erklarung nicht frist- und formgerecht
vor, wird der Zulassungsbescheid unwirksam. “Auf diese Rechtsfolge ist im Zulassungsbescheid hinzuweisen.

!Bewerberinnen und Bewerber, die im Rahmen des Auswahlverfahrens nach § 5 nicht zugelassen werden
kdnnen, erhalten einen Ablehnungsbescheid, in dem der erreichte Rangplatz und der Rangplatz der zuletzt
zugelassenen Bewerberin oder des zuletzt zugelassenen Bewerbers aufgefihrt ist. 2Der Ablehnungsbescheid
ist mit einer Rechtsbehelfshelehrung zu versehen.

Bewerberinnen und Bewerber, die die Zugangsvoraussetzungen nach § 2 nicht erfullen, erhalten einen
Ablehnungsbescheid unter Angabe des entsprechenden Ablehnungsgrundes. Der Ablehnungsbescheid ist mit
einer Rechtsbehelfshbelehrung zu versehen.
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(4)  Das Nachriickverfahren wird anhand der Rangliste nach § 5 Absatz 4 Satz 1 durchgefiihrt.

(5) 'Die Zulassungsverfahren werden spatestens zwei Wochen nach Vorlesungsbeginn abgeschlossen. 2Danach
noch verfiigbare Studienplatze werden durch Los vergeben. *Die Form der Antrage sowie die Bewerbungsfrist
werden auf geeignete Weise bekannt gemacht.

8§88 Zulassung fur héhere Fachsemester

Die freien Studienplétze in einem hoheren zulassungsbeschrénkten Semester werden in nachstehender Reihenfolge
an die Bewerberinnen und Bewerber vergeben,

a.

fir die eine Ablehnung der Zulassung aus Griinden, die in ihrer Person liegen, eine besondere Hérte
bedeuten wiirde,
die im gleichen Studiengang

aa) im zentralen Vergabeverfahren fiir einen Vollstudienplatz zugelassen sind und bereits an dieser
Hochschule fir einen Teilstudienplatz eingeschrieben sind oder waren,

bb)bereits an dieser Hochschule fiir einen Teilstudienplatz eingeschrieben sind oder waren,

cc)an einer anderen deutschen Hochschule, einer Hochschule eines anderen Mitgliedstaats der
Européischen Union oder eines anderen Vertragsstaats des Abkommens (ber den Européischen
Wirtschaftsraum eingeschrieben sind oder waren,

dd) mit deutscher Staatsangehdrigkeit oder zulassungsrechtlich deutschen Staatsangehdrigen gleichgestellt
an einer auslandischen Hochschule, die nicht unter Buchstabe c féllt, eingeschrieben sind oder waren,

ee) flr das erste Semester zugelassen worden sind und in ein héheres Semester eingestuft werden kénnen

oder

C.

die sonstige Griinde geltend machen.

2Die Bewerberinnen und Bewerber missen nachweisen, dass sie Gber den flr das Studium in dem héheren Semester
erforderlichen Leistungsstand verfiigen. SInnerhalb jeder Fallgruppe des Satzes 1 entscheiden die firr die Ortswahl
maRgebenden sozialen, insbesondere familiaren und wirtschaftlichen Griinde, danach die Durchschnittsnote und
letztlich das Los.

89 In-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer hochschuléffentlichen Bekanntmachung in Kraft.
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UNIVERSITAT@ OSNABRUCK

FACHBEREICH HUMANWISSENSCHAFTEN

ORDNUNG
UBER DEN ZUGANG UND DIE ZULASSUNG FUR
DEN KONSEKUTIVEN MASTERSTUDIENGANG
,,PSYCHOLOGIE:

SCHWERPUNKT INTERKULTURELLE PSYCHOLOGIE*

Neufassung
beschlossen in der
119. Sitzung des Fachbereichsrats des Fachbereichs Humanwissenschaften am 19.10.2016
befiirwortet in der 133. Sitzung der zentralen Kommission fur Studium und Lehre (ZSK) am 16.11.2016
beschlossen in der 171. Sitzung des Senats am 30.11.2016
genehmigt mit Schreiben des Nds. MWK vom 09.01.2017, Az.: 27.5-74509-122
AMBI. der Universitat Osnabriick Nr. 01/2017 vom 26.01.2017, S. 38

Anderung
beschlossen in der
134. Sitzung des Fachbereichsrats des Fachbereichs Humanwissenschaften am 05.09.2018
befiirwortet in der 146. Sitzung der zentralen Kommission fur Studium und Lehre und Studienqualitdtskommission
(ZSK) am 10.10.2018
beschlossen in der 182. Sitzung des Senats am 21.11.2018
genehmigt mit Schreiben des Nds. MWK vom 09.01.2019, Az.: 27.5 — 74509-122
AMBI. der Universitat Osnabriick Nr. 02/2019 vom 21.03.2019, S. 131

Anderung
beschlossen
im Fachbereichsrats des Fachbereichs Humanwissenschaften per Umlaufverfahren am 03.03.2021
befiirwortet in der 160. Sitzung der zentralen Kommission fir Studium und Lehre und Studienqualitatsmittel (ZSK)
am 10.03.2021
beschlossen in der 197. Sitzung des Senats am 07.04.2021
genehmigt mit Schreiben des Nds. MWK vom 13.04.2021, Az.: 27.5 — 74509-122
AMBI. der Universitat Osnabrick Nr. 03/2021 vom 06.05.2021, S. 251
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Der Senat der Universitat Osnabriick hat am 07.04.2021 folgende Ordnung nach § 18 Absatz 8 NHG und § 7 NHZG
beschlossen:

§1
o))

O]
®)

§2
@)

Geltungsbereich

Diese Ordnung regelt den Zugang und die Zulassung zum Masterstudiengang ,,Psychologie: Schwerpunkt
Interkulturelle Psychologie®.

Die Zugangsvoraussetzungen richten sich nach § 2.

Wenn der Studiengang zulassungsbeschrankt ist und mehr Bewerber*innen die Zugangsvoraussetzungen
erfillen, als Platze zur Verfiigung stehen, werden die Studienplétze nach dem Ergebnis eines hochschuleigenen
Auswahlverfahrens vergeben (§ 4). Erfullen weniger Bewerber*innen die Zugangsvoraussetzungen als Pltze
zur Verfiigung stehen, findet ein Auswahlverfahren nicht statt.

Zugangsvoraussetzungen

Voraussetzung fiir den Zugang zu dem Masterstudiengang ,,Psychologie: Schwerpunkt Interkulturelle
Psychologie® ist, dass die Bewerber*in

a) entweder an einer deutschen Universitat oder an einer Universitat, die einem der Bologna-Signatarstaaten
angehort, einen Bachelorabschluss oder diesem gleichwertigen Abschluss im Studiengang ,,Psychologie*
erworben hat, oder

b) an einer anderen deutschen oder ausléandischen Hochschule einen gleichwertigen Abschluss in einem
fachlich geeigneten vorangegangenen Studiengang erworben hat; die Gleichwertigkeit wird nach Mal3gabe
der Bewertungsvorschldge der Zentralstelle fir auslédndisches Bildungswesen beim Sekretariat der
Kultusministerkonferenz festgestellt.

¢) Im Falle des § 2 Absatz 1 Buchstabe b) wird weiterhin der Nachweis von Leistungen in Psychologie im
Umfang von mindestens 90 ECTS Punkten vorausgesetzt, darunter

* der Nachweis von Leistungen in den Bereichen ,Quantitative Methoden/Statistik* im Umfang von 16
ECTS Punkten und ein experimentalpsychologisches Praktikum im Umfang von mindestens 8 ECTS
Punkten,

* der Nachweis von Leistungen in ,Psychologischer Diagnostik® im Umfang von mindestens 8 ECTS
Punkten,

e der Nachweis von Leistungen in ,Allgemeiner Psychologie‘ im Umfang von mindestens 16 ECTS
Punkten

» der Nachweis von Leistungen im Umfang von jeweils mindestens 8 ECTS Punkten in mindestens funf
der folgenden sechs Bereiche:
— Biologische Psychologie,
— Differentielle Psychologie,
— Entwicklungspsychologie,
— Kilinische Psychologie
— Sozialpsychologie
— Wirtschaftspsychologie.

2Die Entscheidung, ob das vorangegangene Studium fachlich geeignet ist, trifft die Auswahlkommission fiir
den Masterstudiengang Psychologie: Schwerpunkt Interkulturelle Psychologie, die positive Feststellung kann
mit der Auflage verbunden werden, noch fehlende Module innerhalb von zwei Semestern nachzuholen.
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)

3)

(4)

§3
1)

()

3)

§4

)

)

tAbweichend von Absatz 1 sind auch Bewerber*innen vorlaufig zugangsberechtigt, deren Studienabschluss
zum Bewerbungszeitpunkt noch nicht vorliegt, wenn mindestens 150 ECTS-Leistungspunkte vorliegen und
aufgrund des bisherigen Studienverlaufs, inshesondere der bislang vorliegenden Prifungsleistungen, zu
erwarten ist, dass sie den Abschluss spatestens bis zum Ende des ersten Semesters des Masterstudiengangs
erlangen werden. 2Das bedeutet, dass alle Leistungen fiir den Bachelorabschluss oder den gleichwertigen
Abschluss bis zum Ende des ersten Semesters des Masterstudiengangs vollstandig erbracht sein miissen. *Bei
Bewerbungen zum Wintersemester ist dies der 31. Méarz.*Das Zeugnis Uber den Bachelorabschluss oder
gleichwertigen Abschluss ist bis spatestens 15. April vorzulegen. *Wird das Zeugnis nicht innerhalb dieser
Frist vorgelegt und hat die vorlaufig zugangsherechtigte Person dies zu vertreten, ist sie mit Fristablauf ex-
matrikuliert (§ 19 Abs. 6 Satz 3 Nr. 2 NHG).

Bewerber*innen, die weder eine deutsche Hochschulzugangsberechtigung aufweisen noch ihren
Bachelorabschluss an einer deutschen Hochschule erworben haben, missen dariiber hinaus tber ausreichende
Kenntnisse der deutschen Sprache verfligen. 2Die Deutschkenntnisse sind nachgewiesen, soweit diese Sprache
nicht Muttersprache der Bewerber*in ist, durch das Zertifikat der deutschen Sprachprifung fir den
Hochschulzugang DSH 2 oder vergleichbare Qualifikationsnachweise.

In Zweifelsfallen entscheidet Uber das Vorliegen der Sprachkenntnisse die oder der von der Aus-
wahlkommission beauftragte Lehrende.

Studienbeginn und Bewerbungsfrist

Der Masterstudiengang ,,Psychologie: Schwerpunkt Interkulturelle Psychologie® beginnt jeweils zum
Wintersemester. 2Die schriftliche Bewerbung muss mit den gemaR & 3 Absatz 2 erforderlichen
Bewerbungsunterlagen bis zum 15. Juli fiir das Wintersemester eingegangen sein. *Die Bewerbung gilt nur fir
die Vergabe der Studienplétze des betreffenden Bewerbungstermins.

Der Bewerbung sind — bei Zeugnissen und Nachweisen in beglaubigter Kopie — folgende Unterlagen
beizufugen:

a) das Abschlusszeugnis des Bachelorstudiengangs oder — wenn dieses noch nicht vorliegt — eine
Bescheinigung Uber die erbrachten Leistungen, die Leistungspunkte und tiber die Durchschnittsnote,

b) ein Lebenslauf,
c) ggf. Nachweise nach § 2 Absatz 1 Buchstabe ¢) und § 2 Absatz 3,

!Bewerbungen, die nicht vollstandig, form- oder fristgerecht eingehen, sind vom weiteren Verfahren
ausgeschlossen. 2Die eingereichten Unterlagen verbleiben bei der Hochschule.

Zulassungsverfahren

Wenn der Studiengang zulassungsbeschrankt ist und mehr Bewerber*innen die Zugangsvoraussetzungen
erfillen, als Studienplatze zur Verfligung stehen, werden die Studienpldtze nach dem Ergebnis eines
hochschuleigenen Auswahlverfahrens vergeben.

Die Auswahl erfolgt auf Grund einer Rangliste, bei der maximal 100 Punkte erreichbar sind. 2Die Punktzahl
fiir die Rangliste ergibt sich aus der Addition der erreichten Punkte gemaR der Buchstaben a) und b). *Bei
Ranggleichheit bestimmt sich die Rangfolge auf der Liste nach dem Los. 2Die Studienplétze werden aufgrund
der Rangliste und der zur Verfugung stehenden Studienpléatze vergeben.

a) Je nach dem Ergebnis des Abschlusses gemaR § 2 Absatz 1 bzw. dem Ergebnis des vorlaufigen Abschlusses
gemé&R Absatz 2 werden der Bewerber*in Punkte wie folgt gutgeschrieben:

Erreichte Abschlussnote Punkte
bzw. Durchschnittsnote
gemanR § 2 Absatz 1 bzw.

Absatz 2

<=1,0 75
> 1,0 bis einschlieBlich 1,1 72,5
> 1,1 bis einschlieBlich 1,2 70

> 1,2 bis einschlieBlich 1,3 67,5
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®)
(4)

8§85

M

> 1,3 his einschlieBlich 1,4 65
> 1,4 bis einschlieBlich 1,5 62,5
> 1,5 bis einschliellich 1,6 60
> 1,6 bis einschlieflich 1,7 57,5
> 1,7 bis einschlieflich 1,8 55
> 1,8 bis einschlieBlich 1,9 52,5
> 1,9 bis einschlieBlich 2,0 50
> 2,0 bis einschlieBlich 2,1 47,5
> 2,1 bis einschlieBlich 2,2 45
> 2,2 bis einschlieBlich 2,3 42,5
> 2,3 bis einschlieBlich 2,4 40
> 2,4 bis einschliellich 2,5 37,5
> 2,5 bis einschliellich 2,6 35
> 2,6 bis einschliellich 2,7 32,5
> 2,7 bis einschliellich 2,8 30
> 2,8 his einschliellich 2,9 27,5
> 2,9 bis einschlieBlich 3,0 25
> 3,0 bis einschlieBlich 3,1 22,5
> 3,1 bis einschlieBlich 3,2 20
> 3,2 bis einschlieBlich 3,3 17,5
> 3,3 bis einschlieBlich 3,4 15
> 3,4 bis einschlieBlich 3,5 12,5
> 3,5 bis einschlieBlich 3,6 10
> 3,6 bis einschlieBlich 3,7 7,5
> 3,7 bis einschlieBlich 3,8 5
> 3,8 bis einschlieBlich 4,0 2,5

b) anhand besonderer Kenntnisse, die fiir das erfolgreiche Absolvieren dieses Studiengangs férderlich sind,
kdnnen der Bewerber*in maximal 25 Punkte wie folgt gutgeschrieben werden:

« einmalig 7,5 Punkte
flr den Nachweis von Leistungen in der Summe im Umfang von mindestens 22 ECTS Punkten aus
einem der folgenden Bereiche: Statistik und Forschungsmethodik;

» einmalig 7,5 Punkte
fiir den Nachweis von Leistungen im Umfang von mindestens 16 ECTS Punkten aus dem Bereich der
Testtheorie und Psychologischen Diagnostik;

« einmalig 10 Punkte,
sofern mindestens 8 ECTS Punkte aus dem Bereich Arbeits-, Organisations- und Wirtschafts-
psychologie, oder aus dem Bereich padagogische Psychologie nachgewiesen werden, und zusatzlich
mindestens 7 ECTS Punkte aus dem Bereich Sozialpsychologie und mindestens 8 ECTS Punkte aus
dem Bereich Entwicklungspsychologie nachgewiesen werden.

Die Auswahlkommission (§ 5) trifft die endgultige Auswahlentscheidung.

Im Ubrigen bleiben die allgemein fiir die Immatrikulation geltenden Bestimmungen der Immatri-
kulationsordnung der Hochschule unberiihrt. 2Die Einschreibung der Bewerber*innen nach § 2 Absatz 1 Satz
2 und Absatz 2 Satz 1 ist bis zum Nachweis Uber die erfolgreiche Beendigung des Bachelorstudiums auflésend
bedingt.

Auswahlkommission fiir den Masterstudiengang ,,Psychologie: Schwerpunkt
Interkulturelle Psychologie“

Fur die Vorbereitung der Auswahlentscheidung bildet der Fachbereich Humanwissenschaften eine
Auswahlkommission.
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)

3)

(4)

(5)

§6
1)

()

3)

(4)
()

§7
(1)

'Der Auswahlkommission gehdren ein Hochschullehrer oder eine Hochschullehrerin des Instituts fir
Psychologie als Vorsitzender oder Vorsitzende, ein weiterer stimmberechtigter Lehrender oder eine weitere
stimmberechtigte Lehrende und eine Studierende oder ein Studierender an. ?Die oder der Studierende gehort
der Auswahlkommission mit beratender Stimme an. *Die Mitglieder werden durch den Fachbereichsrat des
Fachbereichs Humanwissenschaften eingesetzt. “Die Amtszeit der Mitglieder betragt zwei Jahre, die des
studentischen Mitglieds ein Jahr, Wiederbestellung ist méglich. °Die Auswahlkommission ist beschlussfahig,
wenn mindestens zwei stimmberechtigte Mitglieder anwesend sind.

1Uber die Sitzungen der Auswahlkommission wird eine Niederschrift gefiihrt. ?Die wesentlichen Gegenstande
der Erorterung und die Beschlisse der Auswahlkommission sind in der Niederschrift festzuhalten. *Die
Niederschriften sind von der oder dem Vorsitzenden und der Protokollfiihrerin oder dem Protokollfiihrer zu
unterzeichnen. *Im Ubrigen sind die Bestimmungen der Allgemeinen Geschéftsordnung der Universitat
Osnabriick, soweit anwendbar, zu beachten.

Die Aufgaben der Auswahlkommission sind:

a) Priifung der eingehenden Zulassungsantrage auf formale Richtigkeit,

b) Prifung der Zugangsvoraussetzungen,

¢) Entscheidung tber die Zulassung oder die Ablehnung der Bewerber*innen.

d) Entscheidung, ob das vorangegangene Studium fachlich geeignet ist gem. § 2 Absétze 1 und 2

Die Auswahlkommission berichtet dem Fachbereichsrat des Fachbereichs Humanwissenschaften nach

Abschluss des Vergabeverfahrens iber die gesammelten Erfahrungen und unterbreitet ggf. Vorschléage fur die
Weiterentwicklung des Vergabeverfahrens.

Bescheiderteilung, Nachriickverfahren, Abschluss der Verfahren

!Bewerber*innen, die zugelassen werden konnen, erhalten von der Hochschule einen schriftlichen
Zulassungsbescheid. 2In diesem wird eine Frist festgelegt, innerhalb derer die Bewerber*in zu erklaren hat, ob
sie oder er den Studienplatz annimmt. 3Liegt diese Erklarung nicht frist- oder formgerecht vor, wird der
Zulassungsbescheid unwirksam. “Auf diese Rechtsfolge ist im Zulassungsbescheid hinzuweisen.

!Bewerber*innen, die im Rahmen des Auswahlverfahrens nach § 4 nicht zugelassen werden kénnen, erhalten
einen Ablehnungsbescheid, in dem der erreichte Rangplatz und der Rangplatz der zuletzt zugelassenen
Bewerber*in aufgefihrt sind. 2Der Ablehnungsbescheid ist mit einer Rechtsbehelfshelehrung zu versehen.

1Bewerber*innen, die die Zugangsvoraussetzungen nach § 2 nicht erflillen, erhalten einen Ablehnungsbescheid
unter Angabe des entsprechenden Ablehnungsgrundes. 2Der Ablehnungsbescheid ist mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

Das Nachrickverfahren wird anhand der Rangliste nach § 4 Absatz 2 durchgefihrt.

!Das Zulassungsverfahren wird spétestens zwei Wochen nach Vorlesungsbeginn abgeschlossen. 2Danach noch
verfligbare Platze werden auf Antrag durch Los vergeben. *Die Form der Antrége sowie die Bewerbungsfrist
werden auf geeignete Weise bekannt gemacht.

Zulassung fur hohere Fachsemester

Die freien Studienplatze in einem hdheren zulassungsbeschrédnkten Semester werden in nachstehender
Reihenfolge an die Bewerber*innen vergeben,

a) fir die eine Ablehnung der Zulassung aus Grinden, die in ihrer Person liegen, eine besondere Harte
bedeuten wiirde,
b) die im gleichen Studiengang
aa) im zentralen Vergabeverfahren fur einen Vollstudienplatz zugelassen sind und bereits an dieser
Hochschule fir einen Teilstudienplatz eingeschrieben sind oder waren,

bb) bereits an dieser Hochschule fiir einen Teilstudienplatz eingeschrieben sind oder waren,
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cc) an einer anderen deutschen Hochschule, einer Hochschule eines anderen Mitgliedstaats der
Europdischen Union oder eines anderen Vertragsstaats des Abkommens Uber den Europaischen
Wirtschaftsraum eingeschrieben sind oder waren,

dd) mit deutscher Staatsangehdrigkeit oder zulassungsrechtlich deutschen Staatsangehdrigen gleichgestellt
an einer ausléndischen Hochschule, die nicht unter Buchstabe cc) féllt, eingeschrieben sind oder waren,

ee) fur das erste Semester zugelassen worden sind und in ein hdheres Semester eingestuft werden kénnen
oder
c) die sonstige Griinde geltend machen.

(2)  Innerhalb jeder Fallgruppe des Absatzes 1 Satz 1 entscheiden die fiir die Ortswahl maBgebenden sozialen,
insbesondere familiaren und wirtschaftlichen Griinde, danach die Durchschnittsnote, letztlich das Los.

8§88 In-Kraft-Treten

!Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer hochschul6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft. 2Sie findet fur das
Bewerbungssemester, das der Veroffentlichung folgt, Anwendung.
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UNIVERSITAT@ OSNABRUCK

FACHBEREICH HUMANWISSENSCHAFTEN

ORDNUNG
UBER DEN ZUGANG UND DIE ZULASSUNG FUR
DEN KONSEKUTIVEN MASTERSTUDIENGANG
,,PSYCHOLOGIE:
SCHWERPUNKT KLINISCHE PSYCHOLOGIE UND

PSYCHOTHERAPIE®

Neufassung
beschlossen
im Fachbereichsrats des Fachbereichs Humanwissenschaften per Umlaufverfahren am 03.03.2021
befiirwortet in der 160. Sitzung der zentralen Kommission fur Studium und Lehre und Studienqualitétsmittel (ZSK)
am 10.03.2021
beschlossen in der 197. Sitzung des Senats am 07.04.2021
genehmigt mit Schreiben des Nds. MWK vom 13.04.2021, Az.: 27.5 — 74509-122
AMBI. der Universitit Osnabriick Nr. 03/2021 vom 06.05.2021, S. 258
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Der Senat der Universitat Osnabriick hat am 07.04.2021 folgende Ordnung nach § 18 Absatz 8 NHG und § 7 NHZG
beschlossen:

§1
1)

()
(3)

§2
)

)

3)

(4)

Geltungsbereich

Diese Ordnung regelt den Zugang und die Zulassung zum Masterstudiengang ,,Psychologie: Schwerpunkt
Klinische Psychologie und Psychotherapie®.

Die Zugangsvoraussetzungen richten sich nach § 2.

Wenn der Studiengang zulassungsbeschrankt ist und mehr Bewerber*innen die Zugangsvoraussetzungen
erflllen, als Platze zur Verfiigung stehen, werden die Studienplatze nach dem Ergebnis eines hochschuleigenen
Auswahlverfahrens vergeben (8 4). 2Erfiillen nicht mehr Bewerber*innen die Zugangsvoraussetzungen als
Platze zur Verfugung stehen, findet ein Auswahlverfahren nicht statt.

Zugangsvoraussetzungen

Woraussetzung fiir den Zugang zu dem Masterstudiengang ,,Psychologie: Schwerpunkt Klinische Psychologie
und Psychotherapie® ist, dass die Bewerber*in

a) an einer deutschen Universitat oder an einer Universitat, die einem der Bologna-Signatarstaaten angehort,
einen fachlich geeigneten Bachelorabschluss oder einem diesem fachlich geeigneten gleichwertigen
Abschluss im Studiengang ,,Psychologie” erworben hat; der Studiengang ,,Psychologie” ist fachlich
geeignet, wenn er die Anforderungen der ,,Approbationsordnung flir Psychotherapeutinnen und
Psychotherapeuten” (im Folgenden PsychThApprO) in der zum Bewerbungszeitpunkt giiltigen Fassung
erfillt,

b) oder an einer anderen deutschen oder auslandischen Hochschule einen gleichwertigen Abschluss in einem
fachlich geeigneten vorangegangenen Studiengang erworben hat; die Gleichwertigkeit der ausléandischen
Abschlisse wird nach MaRgabe der Bewertungsvorschldge der Zentralstelle fiir auslandisches
Bildungswesen beim Sekretariat der Kultusministerkonferenz festgestellt, der Studiengang ist fachlich
geeignet, wenn er die Anforderungen der PsychThApprO in der zum Bewerbungszeitpunkt gultigen
Fassung erfiillt.

2Die Entscheidung, ob das vorangegangene Studium fachlich geeignet ist, trifft die Auswahlkommission fiir
den Masterstudiengang Psychologie: Schwerpunkt Klinische Psychologie und Psychotherapie, die positive
Feststellung kann mit der Auflage verbunden werden, noch fehlende Module innerhalb von zwei Semestern
nachzuholen.

!Abweichend von Absatz 1 sind auch Bewerber*innen vorlaufig zugangsherechtigt, deren Studienabschluss
zum Bewerbungszeitpunkt noch nicht vorliegt, wenn mindestens 150 ECTS-Leistungspunkte vorliegen und
aufgrund des bisherigen Studienverlaufs, insbesondere der bislang vorliegenden Prufungsleistungen, zu
erwarten ist, dass sie den Abschluss spatestens bis zum Ende des ersten Semesters des Masterstudiengangs
erlangen werden. 2Das bedeutet, dass alle Leistungen fir den Bachelorabschluss oder den gleichwertigen
Abschluss bis zum Ende des ersten Semesters des Masterstudiengangs vollstandig erbracht sein miissen. *Bei
Bewerbungen zum Wintersemester ist dies der 31. Marz.*Das Zeugnis Uber den Bachelorabschluss oder
gleichwertigen Abschluss ist bis spatestens 15. April vorzulegen. SWird das Zeugnis nicht innerhalb dieser
Frist vorgelegt und hat die vorlaufig zugangsberechtigte Person dies zu vertreten, ist sie mit Fristablauf ex-
matrikuliert (8 19 Abs. 6 Satz 3 Nr. 2 NHG).

'Bewerber*innen, die weder eine deutsche Hochschulzugangsberechtigung aufweisen noch ihren
Bachelorabschluss an einer deutschen Hochschule erworben haben, mussen daruber hinaus Gber ausreichende
Kenntnisse der deutschen Sprache verfligen. 2Die Deutschkenntnisse sind nachgewiesen, soweit diese Sprache
nicht Muttersprache der Bewerber*in ist, durch das Zertifikat der deutschen Sprachprifung fiir den
Hochschulzugang DSH 2 oder vergleichbare Qualifikationsnachweise.

In Zweifelsfallen entscheidet Uber das Vorliegen der Sprachkenntnisse die oder der von der Aus-
wahlkommission beauftragte Lehrende.
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§3
o))

O]

®)

§4
@)

)

Studienbeginn und Bewerbungsfrist

IDer Masterstudiengang ,,Psychologie: Schwerpunkt Klinische Psychologie und Psychotherapie* beginnt
jeweils zum Wintersemester. 2Die schriftliche Bewerbung muss mit den gemaR § 3 Absatz 2 erforderlichen
Bewerbungsunterlagen bis zum 15. Juli fir das Wintersemester eingegangen sein. *Die Bewerbung gilt nur fir
die Vergabe der Studienplétze des betreffenden Bewerbungstermins.

Der Bewerbung sind — bei Zeugnissen und Nachweisen in beglaubigter Kopie — folgende Unterlagen
beizuftgen:

a) das Abschlusszeugnis des Bachelorstudiengangs oder — wenn dieses noch nicht vorliegt — eine
Bescheinigung uber die erbrachten Leistungen, die Leistungspunkte und tber die Durchschnittsnote,

b) ein Lebenslauf,
¢) Nachweise nach § 2 Absatz 1 Buchstabe a) und ggf. Buchstabe b) und § 2 Absatz 3,

1Bewerbungen, die nicht vollstandig, form- oder fristgerecht eingehen, sind vom weiteren Verfahren
ausgeschlossen. ?Die eingereichten Unterlagen verbleiben bei der Hochschule.

Zulassungsverfahren

Wenn der Studiengang zulassungsbeschrankt ist und mehr Bewerber*innen die Zugangsvoraussetzungen
erfillen, als Studienplatze zur Verfligung stehen, werden die Studienpldtze nach dem Ergebnis eines
hochschuleigenen Auswahlverfahrens vergeben.

Die Auswahl erfolgt auf Grund einer Rangliste, bei der maximal 100 Punkte erreichbar sind. 2Die Punktzahl
fiir die Rangliste ergibt sich aus der Addition der erreichten Punkte gemiR der Buchstaben a) und b). *Bei
Ranggleichheit bestimmt sich die Rangfolge auf der Liste nach dem Los. ?Die Studienplatze werden aufgrund
der Rangliste und der zur Verfugung stehenden Studienplétze vergeben.

a) Je nach dem Ergebnis des Abschlusses geméaR § 2 Absatz 1 bzw. dem Ergebnis des vorlaufigen Abschlusses
gemald Absatz 2 werden der Bewerber*in Punkte wie folgt gutgeschrieben:

Erreichte Abschlussnote Punkte
geman § 2 Absatz 1 bzw.

Absatz 2

<=1,0 75
> 1,0 bis einschlieBlich 1,1 72,5
> 1,1 bis einschlieBlich 1,2 70
> 1,2 bis einschlieBlich 1,3 67,5
> 1,3 bis einschlieBlich 1,4 65
> 1,4 bis einschlieBlich 1,5 62,5
> 1,5 bis einschlieBlich 1,6 60
> 1,6 bis einschlieBlich 1,7 57,5
> 1,7 bis einschlieBlich 1,8 55
> 1,8 bis einschlieBlich 1,9 52,5
> 1,9 bis einschlieBlich 2,0 50
> 2,0 bis einschlieBlich 2,1 47,5
> 2,1 bis einschlieBlich 2,2 45
> 2,2 bis einschlieBlich 2,3 42,5
> 2,3 bis einschlieBlich 2,4 40
> 2.4 bis einschlieBlich 2,5 37,5
> 2,5 bis einschlieBlich 2,6 35
> 2,6 bis einschlieBlich 2,7 32,5
> 2,7 bis einschlieBlich 2,8 30
> 2,8 bis einschlieBlich 2,9 27,5
> 2,9 bis einschlieBlich 3,0 25
> 3,0 bis einschlieBlich 3,1 22,5
> 3,1 bis einschlieBlich 3,2 20
> 3,2 bis einschlieBlich 3,3 17,5
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Erreichte Abschlussnote Punkte
geman § 2 Absatz 1 bzw.
Absatz 2
> 3,3 bis einschlieRlich 3,4 15
> 3,4 bis einschlieRlich 3,5 12,5
> 3,5 bis einschlieRlich 3,6 10
> 3,6 bis einschlieRlich 3,7 7,5
> 3,7 bis einschlieflich 3,8 5
> 3,8 bis einschlielich 4,0 2,5
b) anhand besonderer Kenntnisse, die fir das erfolgreiche Absolvieren dieses Studiengangs forderlich sind,
konnen der Bewerber*in maximal 25 Punkte wie folgt gutgeschrieben werden:
« einmalig 12 Punkte
fur den Nachweis von Leistungen in der Summe im Umfang von mindestens 22 ECTS Punkten aus
einem der folgenden Bereiche: Statistik und Forschungsmethodik;
+ einmalig 8 Punkte
fur den Nachweis von Leistungen im Umfang von mindestens 16 ECTS Punkten aus dem Bereich der
Testtheorie und Psychologischen Diagnostik;
« einmalig 5 Punkte,
fir den Nachweis von Leistungen im Umfang von mindestens 8 ECTS Punkten aus dem Bereich
Padagogische Psychologie.

(3)  Die Auswahlkommission (8 5) trifft die endgultige Auswahlentscheidung.

(4)  Um Ubrigen bleiben die allgemein fiir die Immatrikulation geltenden Bestimmungen der Immatri-
kulationsordnung der Hochschule unberiihrt. 2Die Einschreibung der Bewerber*innen nach § 2 Absatz 2 Satz
1 ist bis zum Nachweis ber die erfolgreiche Beendigung des Bachelorstudiums aufldsend bedingt.

85 Auswahlkommission fiir den Masterstudiengang ,,Psychologie: Schwerpunkt
Klinische Psychologie und Psychotherapie*

(1) Fur die Vorbereitung der Auswahlentscheidung bildet der Fachbereich Humanwissenschaften eine
Auswahlkommission.

(2) ‘Der Auswahlkommission gehoren eine Hochschullehrer*in des Instituts fir Psychologie als Vorsitz, ein
weiterer stimmberechtigter Lehrender oder eine weitere stimmberechtigte Lehrende und eine Studierende oder
ein Studierender an. 2Die oder der Studierende gehort der Auswahlkommission mit beratender Stimme an. *Die
Mitglieder werden durch den Fachbereichsrat des Fachbereichs Humanwissenschaften eingesetzt. “Die
Amtszeit der Mitglieder betrégt zwei Jahre, die des studentischen Mitglieds ein Jahr, Wiederbestellung ist
maglich. Die Auswahlkommission ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei stimmberechtigte Mitglieder
anwesend sind.

(3)  'Uber die Sitzungen der Auswahlkommission wird eine Niederschrift gefiihrt. 2Die wesentlichen Gegenstande
der Erorterung und die Beschlisse der Auswahlkommission sind in der Niederschrift festzuhalten. *Die
Niederschriften sind vom Vorsitz und der Protokollfiilhrung zu unterzeichnen. “Im Ubrigen sind die
Bestimmungen der Allgemeinen Geschéftsordnung der Universitdt Osnabriick, soweit anwendbar, zu
beachten.

(4)  Die Aufgaben der Auswahlkommission sind:

a) Prufung der eingehenden Zulassungsantrége auf formale Richtigkeit,
b) Priifung der Zugangsvoraussetzungen,
c) Entscheidung tber die Zulassung oder die Ablehnung der Bewerber*innen.
d) Entscheidung, ob das vorangegangene Studium fachlich geeignet ist gem. § 2 Absétze 1 und 2
(5) Die Auswahlkommission berichtet dem Fachbereichsrat des Fachbereichs Humanwissenschaften nach

Abschluss des Vergabeverfahrens tber die gesammelten Erfahrungen und unterbreitet ggf. VVorschlége fur die
Weiterentwicklung des VVergabeverfahrens.
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§8

Bescheiderteilung, Nachrickverfahren, Abschluss der Verfahren

'Bewerber*innen, die zugelassen werden konnen, erhalten von der Hochschule einen schriftlichen
Zulassungsbescheid. ?In diesem wird eine Frist festgelegt, innerhalb derer die Bewerber*in zu erklaren hat, ob
der Studienplatz angenommen wird. 3Liegt diese Erklarung nicht frist- oder formgerecht vor, wird der
Zulassungsbescheid unwirksam. “Auf diese Rechtsfolge ist im Zulassungsbescheid hinzuweisen.

1Bewerber*innen, die im Rahmen des Auswahlverfahrens nach § 4 nicht zugelassen werden kénnen, erhalten
einen Ablehnungsbescheid, in dem der erreichte Rangplatz und der Rangplatz der zuletzt zugelassenen
Bewerber*in aufgefiihrt sind. 2Der Ablehnungsbescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

1Bewerber*innen, die die Zugangsvoraussetzungen nach § 2 nicht erflillen, erhalten einen Ablehnungsbescheid
unter Angabe des entsprechenden Ablehnungsgrundes. 2Der Ablehnungsbescheid ist mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

Ein ggf. stattfindendes Nachriickverfahren wird anhand der Rangliste nach § 4 Absatz 2 durchgefuhrt.

1Das Zulassungsverfahren wird spatestens zwei Wochen nach Vorlesungsbeginn abgeschlossen. 2Danach noch
verfiigbare Platze werden auf Antrag durch Los vergeben. *Die Form der Antrage sowie die Bewerbungsfrist
werden auf geeignete Weise bekannt gemacht.

Zulassung fur hohere Fachsemester

Die freien Studienpldtze in einem hoheren zulassungsbeschrédnkten Semester werden in nachstehender
Reihenfolge an die Bewerber*innen vergeben,

a) fir die eine Ablehnung der Zulassung aus Grinden, die in ihrer Person liegen, eine besondere Harte
bedeuten wiirde,
b) die im gleichen Studiengang
aa) im zentralen Vergabeverfahren fur einen Vollstudienplatz zugelassen sind und bereits an dieser
Hochschule fir einen Teilstudienplatz eingeschrieben sind oder waren,

bb) bereits an dieser Hochschule fiir einen Teilstudienplatz eingeschrieben sind oder waren,

cc) an einer anderen deutschen Hochschule, einer Hochschule eines anderen Mitgliedstaats der
Europdischen Union oder eines anderen Vertragsstaats des Abkommens (ber den Europdischen
Wirtschaftsraum eingeschrieben sind oder waren,

dd) mit deutscher Staatsangehdrigkeit oder zulassungsrechtlich deutschen Staatsangehdrigen gleichgestellt
an einer auslandischen Hochschule, die nicht unter Buchstabe cc) fallt, eingeschrieben sind oder waren,

ee) fur das erste Semester zugelassen worden sind und in ein héheres Semester eingestuft werden kénnen
oder
c¢) die sonstige Griinde geltend machen.

Innerhalb jeder Fallgruppe des Absatzes 1 Satz 1 entscheiden die fur die Ortswahl maRgebenden sozialen,
inshesondere familidren und wirtschaftlichen Grinde, danach die Durchschnittsnote, letztlich das Los.

In-Kraft-Treten

!Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer hochschul6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft. 2Sie findet fir das
Bewerbungssemester, das der Verdffentlichung folgt, Anwendung.
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Der Senat der Universitat Osnabriick hat am 27.01.2020 folgende Ordnung nach § 18 Absatz 8 NHG und § 7 NHZG
beschlossen:

§1
1)

()
(3)

§2
)

()

§3
)

()

Geltungsbereich

Diese Ordnung regelt den Zugang und die Zulassung zum Masterstudiengang ,,Soziale Arbeit in der
Migrationsgesellschaft®.

Die Zugangsvoraussetzungen richten sich nach § 2.

Wenn der Studiengang zulassungsbeschrankt ist und mehr Bewerber*innen die Zugangsvoraussetzungen
erflllen, als Platze zur Verfligung stehen, werden die Studienpldtze nach dem Ergebnis eines hochschuleigenen
Auswahlverfahrens vergeben (§ 5). 2Erfiillen nicht mehr Bewerber*innen die Zugangsvoraussetzungen als
Platze zur Verfugung stehen, findet ein Auswahlverfahren nicht statt.

Zugangsvoraussetzungen

Woraussetzung fiir den Zugang zum Masterstudiengang ,,Soziale Arbeit in der Migrationsgesellschaft* ist,
dass der*die Bewerber*in

a) an einer deutschen Hochschule oder an einer Hochschule, die einem der Bologna-Signatarstaaten angehort,
einen fachlich geeigneten Bachelorabschluss oder einen diesem gleichwertigen Abschluss in einem fachlich
geeigneten sozialwissenschaftlichen, sozialpddagogischen oder theologischen Studiengang bzw. in einem
eng verwandten Studiengang erworben hat, oder

b) an einer anderen auslandischen Hochschule einen gleichwertigen Bachelorabschluss oder einem fachlichen
geeigneten sozialwissenschaftlichen, sozialpddagogischen oder theologischen Studiengange bzw. in einem
fachlich eng verwandten Studiengang erworben hat; die Gleichwertigkeit wird nach Maligabe der
Bewertungsvorschldge der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen beim Sekretariat der
Kultusministerkonferenz festgestellt.

2Ein Studiengang ist fachlich geeignet, wenn im Rahmen des Studiengangs ein Studienanteil von mindestens
75 LP in einer Theologie oder der Sozialwissenschaft oder der Sozialpadagogik erbracht wurde. *Fachlich
geeignete Studiengange sind insbesondere Studiengange der:

Sozialen Arbeit,
Sozialwissenschaft,
Sozialpadagogik,
Evangelischen Theologie,
Islamischen Theologie
Katholischen Theologie
Die Entscheidung, ob ein Studiengang fachlich geeignet ist, trifft die Auswahlkommission (§ 6).

EN

'Bewerber*innen, die weder eine deutsche Hochschulzugangsberechtigung aufweisen noch ihren
Bachelorabschluss an einer deutschen Hochschule erworben haben, missen darliber hinaus tber ausreichende
Kenntnisse der deutschen Sprache verfligen. 2Die Deutschkenntnisse sind nachgewiesen, soweit diese Sprache
nicht Muttersprache des*der Bewerber(s)*in ist, durch das Zertifikat der deutschen Sprachprifung fur den
Hochschulzugang DSH 2 oder vergleichbare Qualifikationsnachweise. 3In Zweifelsfallen entscheidet tber das
Vorliegen der Sprachkenntnisse die oder der von der Auswahlkommission beauftragte Lehrende.

Vorlaufige Zugangsberechtigung

1Bewerber*innen, der*die noch keinen Abschluss nach § 2 vorweisen kénnen, sind vorlaufig zu-
gangsberechtigt, wenn sie zum Bewerbungszeitpunkt in einem fachlich geeigneten Studiengang mindestens
150 Leistungspunkte erfolgreich erbracht haben und aufgrund des bisherigen Studienverlaufs zu erwarten ist,
dass sie den Abschluss spatestens bis zum Ende des ersten Semesters des Masterstudiengangs erlangen werden.
28 2 Abs. 2 gilt entsprechend.

Die aus den zum Bewerbungszeitpunkt vorliegenden Leistungen ermittelte Durchschnittsnote wird auch im
Auswabhlverfahren nach § 5 beriicksichtigt, unabhangig davon, ob das Ergebnis der Bachelorprifung davon
abweicht.



Amtliches Mitteilungsblatt der Universitat Osnabrick, Nr. 03/2021 267

©)

§4
o))

O]

®)

§5
@)

)

@)
(4)

®)

*Alle erforderlichen Leistungen des Bachelor- oder gleichwertigen Abschlusses sind bis spatestens zum Ende
des ersten Semesters des Masterstudiengangs, d.h. bis zum 31. Marz vollstandig zu erbringen. 2Das Zeugnis
Uber den Bachelorabschluss oder den gleichwertigen Abschluss ist bis spatestens zum 15. April vorzulegen.
“Wird das Zeugnis nicht innerhalb dieser Frist vorgelegt und hat die vorlaufig zugangsberechtigte Person dies
zu vertreten, ist sie mit Fristablauf exmatrikuliert.

Studienbeginn und Bewerbungsfrist

!Der Masterstudiengang ,,Soziale Arbeit in der Migrationsgesellschaft* beginnt jeweils zum Wintersemester.
2Die schriftliche Bewerbung muss mit den gemaR Absatz 2 erforderlichen Bewerbungsunterlagen bis zum
15.07. bei der Hochschule eingegangen sein. *Auslandische Bewerber*innen mit auslandischen Zeugnissen
bewerben sich bis zum 15.07. tiber die Servicestelle Uni-Assist. “Die Bewerbung gilt nur firr die Vergabe der
Studienplatze des betreffenden Bewerbungstermins.

Der Bewerbung sind — bei Zeugnissen und Nachweisen in beglaubigter Kopie — folgende Unterlagen
beizuftgen:

a) das Abschlusszeugnis des Bachelorstudiengangs oder wenn dieses noch nicht vorliegt eine Bescheinigung
Uber die erbrachten Leistungen, die Leistungspunkte und ber die Durchschnittsnote,

b) ein Lebenslauf,

¢) ggf. Nachweise nach § 2 Absatz 2.

!Bewerbungen, die nicht vollstandig, form- oder fristgerecht eingehen, sind vom weiteren Verfahren
ausgeschlossen. 2Die eingereichten Unterlagen verbleiben bei der Hochschule.

Auswahlverfahren

Wenn ein Studiengang zulassungsbeschrankt ist und mehr Bewerber*innen die Zugangsvoraussetzungen
erflillen, als Studienplatze zur Verfligung stehen, werden die Studienpldtze nach dem Ergebnis eines
hochschuleigenen Auswahlverfahrens vergeben.

Die Auswahlentscheidung wird wie folgt getroffen: 2Anhand der Abschluss- bzw. Durchschnittsnote nach §
3 Abs. 1 bzw. 2 wird eine Rangliste gebildet. 325% der Studienplatze werden nach dieser Rangliste vergeben,
beginnend mit Platz 1; bei Ranggleichheit richtet sich die Studienplatzvergabe nach den Kriterien des Satzes
4. 475% der Studienplatze werden aufgrund einer Kombination der Note mit dem Ergebnis eines
Auswahlgesprachs vergeben. °Die Zahl der Bewerber*innen an dem Auswahlgesprach wird auf das Zweifache
der hiernach zu vergebenden Studienplatze beschrankt; die Teilnahme richtet sich nach der Rangliste nach Satz
2, wobei Bewerber*innen, die bereits nach Satz 3 erster Halbsatz zugelassen werden, fiir das Auswahlgespréch
nicht berticksichtigt werden.

Die Auswahlkommission fuhrt das Auswahlgesprach gemdR § 7 und trifft die Auswahlentscheidung.

IFUr die Vergabe der Plétze, die nach der Kombination der Note mit dem Ergebnis des Auswahlgespréchs
vergeben werden (Absatz 2 Satz 4), wird eine neue Rangliste gebildet. 2MaBgebend hierfiir ist die Abschluss-
bzw. Durchschnittsnote geméal 8 3 Abs.1 bzw. 2, die nach dem jeweiligen Ergebnis des Auswahlgesprachs wie
folgt verbessert wird:

3Der*die Bewerber*in erscheint

sehr geeignet Verbesserung der Note um 0,7 Punkte,
geeignet Verbesserung der Note um 0,4 Punkte,
nicht geeignet Verbesserung der Note um 0 Punkte.

“4Besteht nach der so ermittelten Note zwischen einzelnen Bewerber*innen Ranggleichheit, so bestimmt sich
die Rangfolge auf der Liste nach dem Los.

Im Ubrigen bleiben die allgemein fir die Immatrikulation geltenden Bestimmungen der Immatriku-
lationsordnung der Hochschule unberiihrt.
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Auswahlkommission fiir den Masterstudiengang ,,Soziale Arbeit in der
Migrationsgesellschaft”

Der Priifungsausschuss fiir den Studiengang ,,Soziale Arbeit in der Migrationsgesellschaft bildet zugleich die
Auswahlkommission. 2Die Person, die den Vorsitz des Priifungsausschusses fihrt, fiihrt auch den Vorsitz der
Auswahlkommission. 2Das studentische Mitglied hat beratende Funktion; alle anderen Ausschussmitglieder
sind stimmberechtigt.

1Uber die Sitzungen der Auswahlkommission wird eine Niederschrift gefiihrt. ?Die wesentlichen Gegenstande
der Erorterung und die Beschlisse der Auswahlkommission sind in der Niederschrift festzuhalten. *Die
Niederschriften sind vom Vorsitz und der Protokollfilhrung zu unterzeichnen. “Im Ubrigen sind die
Bestimmungen der Allgemeinen Geschéaftsordnung der Universitdt Osnabriick, soweit anwendbar, zu
beachten.

Die Aufgaben der Auswahlkommission sind:

a) Priifung der Zugangsvoraussetzungen,

b) Entscheidung Uber die Zulassung oder die Ablehnung der Bewerber*innen nach Mafgabe der erstellten
Rangliste,

c) Flhren des Auswahlgesprachs geméaR § 7,

d) Entscheidung, ob das vorangegangene Studium fachlich geeignet ist gem. § 2 Absatz 1.

Auswahlgesprach

'Das Auswahlgesprach soll zeigen, ob der*die Bewerber*in fir den ausgewdhlten Studiengang fachlich
geeignet ist. 2Das Gesprach erstreckt auf folgende Eignungsparameter:

o Fdhigkeit zu wissenschaftlicher bzw. grundlagen- und methodenorientierter Arbeitsweise,

e sichere Kenntnis der wissenschaftlichen Grundlagen aus mindestens einem der Bereiche Theologie,
Sozialwissenschaft oder Soziale Arbeit,

e Grundlagenwissen in Forschungsfeldern, die sich mit Migration und Migrationseffekten befassen.

'Fur das Auswahlgespréch gelten folgende Grundsatze:

a) 2Das Auswahlgesprach findet nach Ende Bewerbungsverfahrens statt. 3Die genauen Termine sowie der Ort
des Gesprachs werden in einem angemessenen Zeitraum vor Beginn der Auswahlgesprache bekannt
gegeben. *Die Bewerber*innen werden rechtzeitig zum Auswahlgespréch eingeladen.

b) SDie Auswahlkommission fuhrt mit den Bewerber*innen jeweils Einzelgesprache mit einer Dauer von ca.
20 Minuten.

c¢) ®Uber die wesentlichen Fragen und Antworten des Gesprachs ist ein Protokoll zu fiihren, das von den
Mitgliedern der Auswahlkommission zu unterzeichnen ist. “Aus dem Protokoll missen Tag und Ort des
Gesprachs, die Namen der Kommissionsmitglieder, der Name des*der Bewerber*in und die Beurteilung
ersichtlich werden.

ISofern ein*eine Bewerber*in ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes zu dem Gesprachstermin nicht
erscheint, wird die Abschluss- bzw. Durchschnittsnote gemaR 8 3 Abs.1 bzw. 2 fir das Auswahlverfahren
verwendet. ?Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes setzt die Auswahlkommission auf Antrag einen neuen
Termin fir das Auswahlgespréch fest. *Der Nachweis des wichtigen Grundes und der Antrag auf Festsetzung
eines neuen Termins sind unverziglich, spatestens aber innerhalb von zwei Tagen nach dem zundchst
festgesetzten Termin der Auswahlkommission mitzuteilen bzw. zu stellen.

Bescheiderteilung, Nachriickverfahren, Abschluss der Verfahren

!Bewerber*innen, die zugelassen werden kénnen, erhalten von der Hochschule einen Zulassungsbescheid. 2In
diesem wird eine Frist festgelegt, innerhalb derer der*die Bewerber*in zu erkléren hat, ob der Studienplatz
angenommen wird. 3Liegt diese Erklarung nicht frist- oder formgerecht vor, wird der Zulassungsbescheid
unwirksam. “Auf diese Rechtsfolge ist im Zulassungsbescheid hinzuweisen.
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!Bewerber*innen, die im Rahmen des Auswahlverfahrens nach § 5 nicht zugelassen werden kénnen, erhalten
einen Ablehnungsbescheid, in dem der erreichte Rangplatz und der Rangplatz des*der zuletzt zugelassenen
Bewerber*in aufgefhrt sind. 2Der Ablehnungsbescheid ist mit einer Rechtshehelfsbelehrung zu versehen.

Ein ggf. stattfindendes Nachriickverfahren wird anhand der Rangliste nach § 5 Absatz 2 durchgefiihrt.

!Die Zulassungsverfahren werden spatestens zwei Wochen nach Vorlesungsbeginn abgeschlossen. 2Danach
noch verfligbare Studienplitze werden durch Los vergeben. 3Die Form der Antrage und die Bewerbungsfrist
werden auf geeignete Weise bekannt gemacht.

Bewerber*innen, die die Zugangsvoraussetzungen nach § 2 nicht erfillen, erhalten einen Ablehnungsbescheid
unter Angabe des entsprechenden Ablehnungsgrundes. Der Ablehnungsbescheid ist mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

Zulassung fur hohere Fachsemester

Die freien Studienpléatze in einem hoheren, zulassungsheschrankten Semester werden in nachstehender
Reihenfolge an Bewerber*innen,

1. fur die eine Ablehnung der Zulassung aus Griinden, die in ihrer Person liegen, eine besondere Harte
bedeuten wiirde,
2. die im gleichen Studiengang

a) im zentralen Vergabeverfahren fur einen Vollstudienplatz zugelassen sind und bereits an dieser
Hochschule fir einen Teilstudienplatz eingeschrieben sind oder waren,

b) bereits an dieser Hochschule fr einen Teilstudienplatz eingeschrieben sind oder waren,

c) an einer anderen deutschen Hochschule, einer Hochschule eines anderen Mitgliedstaats der
Européischen Union oder eines anderen Vertragsstaats des Abkommens (ber den Européischen
Wirtschaftsraum eingeschrieben sind oder waren,

d) mit deutscher Staatsangehdrigkeit oder zulassungsrechtlich deutschen Staatsangehérigen gleichgestellt
an einer auslandischen Hochschule, die nicht unter Buchstabe c féllt, eingeschrieben sind oder waren,

e) flr das erste Semester zugelassen worden sind und in ein hoheres Semester eingestuft werden kénnen
oder
3. die sonstige Grinde geltend machen.
YInnerhalb jeder Fallgruppe des Absatzes 1 Satz 1 entscheiden die fir die Ortswahl maRgebenden sozialen,

insbesondere familidren und wirtschaftlichen Griinde, das Ergebnis der Hochschulzugangsberechtigung,
letztlich das Los.

8§ 10 In-Kraft-Treten

!Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer hochschul6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft. 2Sie findet fir das
Bewerbungssemester, das der Verdffentlichung folgt, Anwendung.
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FACHBEREICH SPRACH- UND LITERATURWISSENSCHAFT

ORDNUNG
UBER DEN ZUGANG UND DIE ZULASSUNG
FUR DEN KONSEKUTIVEN MASTERSTUDIENGANG

,,ENGLISH AND AMERICAN STUDIES*

Neufassung beschlossen in der
166. Sitzung des Fachbereichsrats des Fachbereichs Sprach- und Literaturwissenschaft am 10.04.2019
beflirwortet in der 150. Sitzung der Zentralen Kommission fir Studium und Lehre (ZSK) am 29.05.2019
genehmigt mit Schreiben des Nds. MWK vom 22.08.2019, Az.: 27.5 — 74509 — 116
AMBI. der Universitat Osnabriick Nr. 07/2019 vom 26.09.2019, S. 1244

Anderung beschlossen in der
174. u. 175. Sitzung des Fachbereichsrats des Fachbereichs Sprach- und Literaturwissenschaft am 09.12.2020
und 03.02.2021
beflirwortet in der 160. Sitzung der Zentralen Kommission fur Studium und Lehre (ZSK) am 10.03.2021
beschlossen in der 197. Sitzung des Senats am 07.04.2021
genehmigt mit Schreiben des Nds. MWK vom 13.04.2021, Az.: 27.5 — 74509-116
AMBI. der Universitat Osnabrick Nr. 03/2021 vom 06.05.2021, S. 270
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Der Senat der Universitat Osnabriick hat am 7. April 2021 folgende Ordnung nach § 18 Absatz 8 NHG und § 7 NHZG
beschlossen:

81 Geltungsbereich
(1)  Diese Ordnung regelt den Zugang und die Zulassung zum Studiengang ,,English and American Studies*.
(2)  Die Zugangsvoraussetzungen richten sich nach § 2.

(3) Wenn der Studiengang zulassungsbeschrankt ist und mehr Bewerberinnen und Bewerber die Zu-
gangsvoraussetzungen erfillen, als Platze zur Verfligung stehen, werden die Studienpléatze nach dem Ergebnis
eines hochschuleigenen Auswahlverfahrens vergeben (§ 5). 2Erftllen nicht mehr Bewerberinnen und Bewerber
die Zugangsvoraussetzungen als Platze zur Verfiilgung stehen, findet ein Auswahlverfahren nicht statt.

§ 2 Zugangsvoraussetzungen

Voraussetzung fir den Zugang zum Masterstudiengang ,,English and American Studies* ist, dass die Bewerberin
oder der Bewerber

a) entweder an einer deutschen Hochschule oder an einer Hochschule, die einem der Bologna-Signatarstaaten
angehort, einen fachlich geeigneten Bachelorabschluss oder diesem gleichwertigen Abschluss im
Studienfach Anglistik/ Amerikanistik mit einem diesbezuglichen fachwissenschaftlichen Anteil im Umfang
von mindestens 70 LP oder in einem fachlich eng verwandten Studiengang erworben hat, oder

b) an einer anderen auslandischen Hochschule einen gleichwertigen Abschluss in einem fachlich eng
verwandten Studiengang erworben hat; die Gleichwertigkeit wird nach Malgabe der Bewer-
tungsvorschlage der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen beim Sekretariat der Kultus-
ministerkonferenz festgestelit.

2Das vorangegangene Studium ist fachlich geeignet, wenn u.a. in diesem Studiengang Englischkenntnisse gemaR den
Bestimmungen der ,,Ordnung Uber besondere Zugangsvoraussetzungen fur das Studium des Faches ,Englisch/
Anglistik’ vom 25.04.2017° erworben wurden.

3Die Entscheidung, ob ein Studiengang fachlich eng verwandt bzw. der Abschluss fachlich geeignet ist, trifft die
Auswahlkommission; die positive Feststellung kann mit der Auflage verbunden werden, noch fehlende Module bis
zu einem Umfang von max. 20 Leistungspunkten innerhalb von zwei Semestern nachzuholen. *Die Zulassung zum
Masterstudiengang erlischt, wenn die erforderlichen Nachweise der Erfullung nicht bis zum Ablauf des zweiten
Semesters nach Zulassung erbracht werden und die Bewerberin oder der Bewerber dies zu vertreten hat.

8 3 Vorlaufige Zugangsberechtigung

(1)  Bewerberinnen und Bewerber, die noch keinen Abschluss nach § 2 vorweisen konnen, sind vorlaufig
zugangsberechtigt, wenn sie zum Bewerbungszeitpunkt in einem fachlich geeigneten Studiengang mindestens
150 Leistungspunkte erfolgreich erbracht haben und aufgrund des bisherigen Studienverlaufs zu erwarten ist,
dass sie den Abschluss spétestens bis zum Ende des ersten Semesters des Masterstudiengangs erlangen werden.
28 2 Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Die aus den zum Bewerbungszeitpunkt vorliegenden Leistungen ermittelte Durchschnittsnote wird auch im
Auswahlverfahren nach § 5 bertcksichtigt, unabhangig davon, ob das Ergebnis der Bachelorpriifung davon
abweicht.

(3)  !Alle erforderlichen Leistungen des Bachelor- oder gleichwertigen Abschlusses sind bis spétestens zum Ende
des ersten Semesters des Masterstudiengangs vollstandig zu erbringen. ?Bei Bewerbungen zum Wintersemester
ist dies der 31. Marz, bei Bewerbungen zum Sommersemester der 30. September. *Das Zeugnis tber den
Bachelorabschluss oder den gleichwertigen Abschluss ist bis spatestens zum 15. April (bei Bewerbungen zum
Wintersemester) bzw. 15. Oktober (bei Bewerbungen zum Sommersemester) vorzulegen. *Wird das Zeugnis
nicht innerhalb dieser Frist vorgelegt und hat die oder der vorldufig zugangsberechtigte Bewerberin oder
Bewerber dies zu vertreten, ist sie oder er mit Fristablauf exmatrikuliert.
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Studienbeginn und Bewerbungsfrist

1Der Masterstudiengang ,,English and American Studies beginnt jeweils zum Sommer- und zum
Wintersemester. ?Die schriftliche Bewerbung muss mit den gemaR Absatz 2 erforderlichen Bewer-
bungsunterlagen bis zum 15. Januar fiir das Sommersemester und bis zum 15. Juli fir das Wintersemester bei
der Hochschule eingegangen sein. *Die Bewerbung gilt nur fiir die Vergabe der Studienplatze des betreffenden
Bewerbungstermins.

Der Bewerbung sind — bei Zeugnissen und Nachweisen in beglaubigter Kopie — folgende Unterlagen
beizuftgen:

a) das Abschlusszeugnis des Bachelorstudiengangs oder — wenn dieses noch nicht vorliegt — eine Be-
scheinigung uber die erbrachten Leistungen, die Leistungspunkte und (ber die Durchschnittsnote, inkl.
Nachweis tiber die erworbenen Englischkenntnisse,

b) Lebenslauf.

1Bewerbungen, die nicht vollstandig, form- oder fristgerecht eingehen, sind vom weiteren Verfahren
ausgeschlossen. 2Die eingereichten Unterlagen verbleiben bei der Hochschule. Die Priifung der eingehenden
Zulassungsantrége auf formale Richtigkeit erfolgt durch das zentrale Studierendensekretariat.

Auswahlverfahren

Wenn der Studiengang zulassungsbeschrénkt ist und mehr Bewerberinnen und Bewerber die Zu-
gangsvoraussetzungen erfullen als Platze zur Verfligung stehen, werden die Studienplatze nach dem Ergebnis
des folgenden Auswahlverfahrens vergeben.

Die Auswahlentscheidung wird wie folgt getroffen: 2Anhand der Abschlussnote des Bachelorabschlusses oder
eines vergleichbaren Abschlusses bzw. der Durchschnittsnote wird eine Rangliste gebildet. 375% der
Studienplatze werden nach dieser Rangliste vergeben, beginnend mit Platz 1. “Sofern beim Grenzrang
Ranggleichheit besteht, werden samtliche Bewerberinnen und Bewerber des gleichen Rangs zur Teilnahme am
Auswahlgespréach zugelassen und die Studienplatzvergabe richtet sich nach den Kriterien des Satzes 5. 525%
der Studienplétze werden aufgrund einer Kombination der Note mit dem Ergebnis eines Auswahlgesprachs
vergeben. ®Die Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an dem Auswahlgesprach wird auf das Zweifache
der hiernach zu vergebenden Studienplétze beschrankt; die Teilnahme richtet sich nach der Rangliste nach
Satz 2. "Sofern beim Grenzrang fiir die Teilnahme am Auswahlgesprach Ranggleichheit besteht, richtet sich
die Teilnahme nach dem Los.

Die Auswahlkommission (§ 6) fiihrt das Auswahlgesprach gemaR § 7 und trifft die Auswahlentscheidung.

IFUr die Vergabe der Plétze, die nach der Kombination der Note mit dem Ergebnis des Auswahlgespréchs
vergeben werden (Absatz 2 Satz 5), wird eine neue Rangliste gebildet. 2MaBgebend hierfiir ist die Abschluss-
bzw. Durchschnittsnote, die nach dem jeweiligen Ergebnis des Auswahlgespréchs wie folgt verbessert wird:

3Die Bewerberin oder der Bewerber erscheint

sehr geeignet Verbesserung der Note um 0,3 Punkte,
geeignet Verbesserung der Note um 0,2 Punkte,
weniger geeignet  Verbesserung der Note um 0,1 Punkte,
nicht geeignet Verbesserung der Note um 0 Punkte.

“Besteht nach der so ermittelten Note zwischen einzelnen Bewerberinnen und/ oder Bewerbern Ranggleichheit,
so bestimmt sich die Rangfolge auf der Liste nach dem Los.

Im Ubrigen bleiben die allgemein fir die Immatrikulation geltenden Bestimmungen der Immatrikula-
tionsordnung der Hochschule unberiihrt.

Auswahlkommission fir den Masterstudiengang ,,English and American Studies*

Fur die Vorbereitung der Auswahlentscheidung bildet der Fachbereich Sprach- und Literaturwissenschaft eine
Auswahlkommission.
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'Der Auswahlkommission gehdren drei stimmberechtigte Mitglieder an, die der Hochschullehrer- oder der
Mitarbeitergruppe angehdren missen, und ein Mitglied der Studierendengruppe mit beratender Stimme.
2\Wenigstens ein Mitglied muss der Hochschullehrergruppe angehéren. 2Die Mitglieder werden durch den
Fachbereichsrat des Fachbereichs Sprach- und Literaturwissenschaft eingesetzt. “Die Amtszeit der Mitglieder
betragt zwei Jahre, die des studentischen Mitglieds ein Jahr, Wiederbestellung ist madglich. SDie
Auswahlkommission ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei stimmberechtigte Mitglieder, darunter
mindestens ein Mitglied der Hochschullehrergruppe, anwesend sind.

Die Aufgaben der Auswahlkommission sind:

a) Priifung der Zugangsvoraussetzungen,

b) Fihren des Auswahlgesprachs gemaR § 7,

c) Erstellung der Ranglisten nach MaRgabe dieser Ordnung,

d) Entscheidung Uber die Zulassung oder die Ablehnung der Bewerberinnen und Bewerber nach MaRgabe der
Ranglisten.

Die Auswahlkommission berichtet dem Fachbereichsrat des Fachbereichs Sprach- und Literaturwissenschaft
nach Abschluss des Vergabeverfahrens (iber die gesammelten Erfahrungen und unterbreitet ggf. Vorschlage
fiir die Weiterentwicklung des Vergabeverfahrens.

Auswahlgesprach

!Das Auswahlgesprach soll zeigen, ob die Bewerberin oder der Bewerber fiir den ausgewahlten Studiengang
besonders geeignet ist. 2Das Gesprach erstreckt sich auf die Motivation der Bewerberin oder des Bewerbers
sowie auf folgende Eignungsparameter:

o Fahigkeit zu wissenschaftlicher bzw. grundlagen- und methodenorientierter Arbeitsweise,
¢ sichere Kenntnis der wissenschaftlichen Grundlagen des Fachs Anglistik/ Amerikanistik,

e Basiswissen aus dem Erststudium in den zentralen Fachgebieten des Faches: Sprachwissenschaft,
Literaturwissenschaft, Kulturstudien.

'Fur das Auswahlgesprach gelten folgende Grundsétze:

a) 2Das Auswahlgesprach wird in der Regel in der Zeit von Februar bis Marz fiir das Sommersemester bzw.
von August bis September fir das Wintersemester an der Hochschule durchgefiihrt. 3Die genauen Termine
sowie der Ort des Gespréchs werden in einem angemessenen Zeitraum vor Beginn der Auswahlgesprache
bekannt gegeben. “Die Bewerberinnen und Bewerber werden rechtzeitig zum Auswahlgesprach eingeladen.

b) SDie Auswahlkommission fhrt mit den Bewerberinnen und Bewerbern jeweils Einzelgesprache mit einer
Dauer von ca. 10 — 15 Minuten.

c¢) SUber die wesentlichen Fragen und Antworten des Gesprachs ist ein Protokoll zu filhren, das von den
Mitgliedern der Auswahlkommission zu unterzeichnen ist. "Aus dem Protokoll miissen Tag und Ort des
Gespréchs, die Namen der Kommissionsmitglieder, der Name der Bewerberin oder des Bewerbers und die
Beurteilung ersichtlich werden.

1Sofern eine Bewerberin oder ein Bewerber ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes zu dem Gesprachstermin
nicht erscheint, ist sie oder er vom weiteren Verfahren ausgeschlossen. 2Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes
setzt die Auswahlkommission auf Antrag einen neuen Termin fir das Auswahlgesprach fest. 3Der Nachweis
des wichtigen Grundes und der Antrag auf Festsetzung eines neuen Termins sind unverziglich, spatestens aber
innerhalb von zwei Tagen nach dem zundchst festgesetzten Termin der Auswahlkommission mitzuteilen bzw.
zu stellen.

Bescheiderteilung, Nachrickverfahren, Abschluss der Verfahren

'Bewerberinnen und Bewerber, die zugelassen werden konnen, erhalten von der Hochschule einen schriftlichen
Zulassungsbescheid. 2In diesem wird eine Frist festgelegt, innerhalb derer die Bewerberin oder der Bewerber
zu erklaren hat, ob sie oder er den Studienplatz annimmt. 3Liegt diese Erklarung nicht frist- und formgerecht
vor, wird der Zulassungsbescheid unwirksam. *Auf diese Rechtsfolge ist im Zulassungsbescheid hinzuweisen.
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'Bewerberinnen und Bewerber, die im Rahmen des Auswahlverfahrens nach § 5 nicht zugelassen werden
kénnen, erhalten einen Ablehnungsbescheid, in dem der erreichte Rangplatz und der Rangplatz der zuletzt
zugelassenen Bewerberin oder des zuletzt zugelassenen Bewerbers aufgefiihrt ist. 2Der Ablehnungsbescheid
ist mit einer Rechtsbehelfshelehrung zu versehen.

Bewerberinnen und Bewerber, die die Zugangsvoraussetzungen nach & 2 nicht erfillen, erhalten einen
Ablehnungsbescheid unter Angabe des entsprechenden Ablehnungsgrundes. Der Ablehnungsbescheid ist mit
einer Rechtsbehelfshelehrung zu versehen.

Das Nachriickverfahren wird anhand der Rangliste nach § 5 Absatz 4 durchgefiihrt.

!Die Zulassungsverfahren werden spatestens zwei Wochen nach Vorlesungsbeginn abgeschlossen. 2Danach
noch verflighare Studienplatze werden durch Los vergeben.

Zulassung fur hohere Fachsemester

Die freien Studienplatze in einem héheren zulassungsbeschrankten Semester werden in nachstehender Reihenfolge
an die Bewerberinnen und Bewerber vergeben,

a. fir die eine Ablehnung der Zulassung aus Grinden, die in ihrer Person liegen, eine besondere Harte
bedeuten wirde,
b. die im gleichen Studiengang

aa) im zentralen Vergabeverfahren fur einen Vollstudienplatz zugelassen sind und bereits an dieser
Hochschule fir einen Teilstudienplatz eingeschrieben sind oder waren,

bb)bereits an dieser Hochschule fr einen Teilstudienplatz eingeschrieben sind oder waren,

cc)an einer anderen deutschen Hochschule, einer Hochschule eines anderen Mitgliedstaats der
Européischen Union oder eines anderen Vertragsstaats des Abkommens (ber den Européischen
Wirtschaftsraum eingeschrieben sind oder waren,

dd)mit deutscher Staatsangehdrigkeit oder zulassungsrechtlich deutschen Staatsangehérigen gleichgestellt
an einer auslandischen Hochschule, die nicht unter Buchstabe c fallt, eingeschrieben sind oder waren,

ee) flr das erste Semester zugelassen worden sind und in ein hheres Semester eingestuft werden kénnen
oder

c. die sonstige Grinde geltend machen.

2Die Bewerberinnen und Bewerber missen nachweisen, dass sie Uber den fir das Studium in dem hoheren Semester
erforderlichen Leistungsstand verfiigen. ®Innerhalb jeder Fallgruppe des Satzes 1 entscheiden die fiir die Ortswahl
malgebenden sozialen, insbesondere familidren und wirtschaftlichen Griinde, danach die Durchschnittsnote und
letztlich das Los.

8§ 10 In-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer hochschuldffentlichen Bekanntmachung in Kraft.
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UNIVERSITY OF SEOUL

Letter of Renewal
between
University of Seoul
represented by its president Prof. Dr. Soon-Tak Suh,
163 Seoulsiripdae-ro, Dongdaemun-gu, Seoul, Republic of Korea and
Osnabriick University
represented by its president Prof. Dr. Susanne Menzel-Riedl|
Neuer Graben 29, 49074 Osnabriick, Germany

University of Seoul and Osnabrick University, in consideration of the Agreement on
Academic Cooperation signed on September 2", 2016, agree to renew the said agreement
in accordance with all of its declarations and clauses.

This Letter of Renewal will come into effect from September 2™, 2021, and will be valid for a
period of 5 years.

Both parties reserve the right to terminate this agreement upon written notice given six
months prior to the termination date becoming effective.

In witness whereof, the parties hereto have offered their signatures:
For University of Seoul

1.94%

Prof. Dr. Soon-Tak Suh
President

Date: 22/ 03/ 202/ Date: 10 /O3/2027




