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ORDNUNG

zur Verleihung des akademischen Titels
“Aulerplanmalige Professorin / Aul3erplanmalfiiger Professor*

der Universitat Osnabrick

Beschluss des Senats in der 87. Sitzung am 28.01.2004
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81
Die Befugnis zur Fuhrung des akademischen Titels ,,AuflerplanméRige Professorin/AuBerplanmaRiger Professor*
wird vom Prasidium der Universitat Osnabriick nach Stellungnahme des Senats verliehen.

§2
Die Verleihung der Befugnis zur Flihrung des akademischen Titels ,,AuBerplanméRige Professorin/ Aulerplanméafi-
ger Professor* bedarf eines Antrags des Fachbereiches/der Fakultat.

83
Die Verleihung der Befugnis zur Fiihrung des akademischen Titels ,,AuBerplanméaBige Professorin/ Aullerplanmafi-
ger Professor* setzt voraus :

1. die erfolgreiche selbstandige Lehrtatigkeit an der Universitat Osnabriick wahrend mindestens zweier Jahre
nach Abschluss des Habilitationsverfahrens in verschiedenen Bereichen des Fachgebiets im Umfang von ins-
gesamt mindestens 12 SWS,

2. die erfolgreiche selbstandige Forschungstatigkeit nach Abschluss des Habilitationsverfahrens,

3. die positive Begutachtung durch mindestens zwei auswartige Gutachter oder die Berticksichtigung auf einer
Berufungsliste einer Universitat.

84

Zum Nachweis der Voraussetzungen gem. § 3 sind dem Antrag folgende Unterlagen beizufiigen :

1. ein von der Fachvertreterin oder dem Fachvertreter ausfiihrlich begriindeter Bericht neuesten Datums, der
sowohl

o die erfolgreiche selbstandige Forschung als auch
o die erfolgreiche selbstandige Lehrtatigkeit in verschiedenen Bereichen des Fachgebietes

darstellen muss und die Nutzlichkeit der Verleihung des akademischen Titels ,,AullerplanméBige Professo-
rin/Aullerplanmaliger Professor* flr das Fach begrindet,

2. a) mindestens zwei auswartige Gutachten, die sich positiv zu den wissenschaftlichen Leistungen gem. § 3
Nr. 2 &ulern oder

b) der Nachweis der Berticksichtigung auf einer Berufungsliste einer Universitét,
eine aussagekraftige Darstellung des wissenschaftlichen Werdegangs,
eine Zusammenstellung der nach Abschluss des Habilitationsverfahrens gehaltenen Lehrveranstaltungen,

ein aktualisiertes Schriftenverzeichnis, das den wissenschaftsdisziplinaren Standards gentigt,

o o & w

der Beschluss des Fakultats-/Fachbereichsrats zur Beantragung der Verleihung der Befugnis, den akademi-
schen Titel ,,AuBerplanmaRige Professorin/Aulerplanméaliger Professor* zu flihren, wobei der Beschluss erst
nach Ablauf des maBgeblichen Zweijahreszeitraums gefasst worden sein darf; der Beschluss des Fachberei-
ches bedarf der Mehrheit seiner Mitglieder und der Mehrheit der Mitglieder der Hochschullehrergruppe.

§5

Mit der Verleihung des akademischen Titels ,,AuBerplanméBige Professorin/AuBerplanméRiger Professor* ist die
Pflicht zur regelmaRigen Abhaltung von Lehrveranstaltungen verbunden. § 1 Abs. 3 der Habilitationsordnung der
Universitat Osnabriick vom 27.08.1997 findet entsprechende Anwendung.

§6
(1)  Durch diese Ordnung wird die Rundverfiigung des Présidenten der Universitat Osnabriick vom 03.03.1995
aufgehoben.

(2)  Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitat
Osnabrick in Kraft.
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GESCHAFTSORDNUNG

fur die Allgemeine Verwaltung

der Universitat Osnabrick

Beschluss des Prasidiums im Umlaufverfahren 04/2004
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Allgemeines (88 1 bis 3)

Zweck und Geltungsbereich
Diese Geschéftsordnung gilt fiir die Allgemeine Verwaltung der Universitat Osnabriick.

Die Geschéftsordnung ist zusammen mit dem Organisationsplan und dem Geschéftsverteilungsplan die
Grundlage fur die Arbeit der Allgemeinen Verwaltung. Sie gestaltet den Verwaltungsablauf einheitlich und
dient dem Ziel, die Aufgaben zugig, effektiv und effizient zu erfullen.

Die/der jeweils zustdndige Ressortverantwortliche erldsst erforderliche ergdnzende Verfiigungen.

Jede/r Mitarbeiter/in erhélt die Geschaftsordnung, den Organisationsplan, den Geschéftsverteilungsplan
sowie die ergédnzenden Verfligungen und ist gehalten, sich mit deren Inhalt vertraut zu machen und an ihrer
Weiterentwicklung mitzuarbeiten.

Bindung des Verwaltungshandelns

Die Allgemeine Universitatsverwaltung ist bei ihrer Téatigkeit an die Gesetze sowie an die Verwaltungsvor-
schriften und Weisungen der obersten Landesbehdrden gebunden. Sie ist in ihrem Handeln an geltendes
Recht und an die Beschliisse der zustandigen Organe der Hochschule gebunden.

Geschaftsverteilung
Grundlage fur den Geschéftsverteilungsplan ist der Organisationsplan; dieser stellt zusammengehérige
Aufgaben gegliedert nach Organisationseinheiten und Sachgebieten dar.

Der Geschaftsverteilungsplan bestimmt im einzelnen den Zustandigkeits- und Verantwortungsbereich der
einzelnen Beschéftigten der allgemeinen Verwaltung sowie deren Vertretung.

Bei der Geschaftsverteilung ist unter Beriicksichtigung der fachlichen Erfordernisse sowie der vorhandenen
Stellen und Mittel dafiir sorgen, dass jede/r Mitarbeiter/in mit Aufgaben betraut wird, die ihrer/seiner Ausbil-
dung, Eignung und Leistungsfahigkeit entsprechen.

Die/der Leiter/in der Organisationseinheit kann abweichend vom Geschéftsverteilungsplan Beschéftigten
ihrer/seiner Organisationseinheit fur einen Zeitraum von bis zu 3 Monaten unter Beachtung der tarif- und
beamtenrechtlichen Vorgaben andere Aufgaben (bertragen, wenn eine Arbeitshdufung auf andere Weise
innerhalb eines vertretbaren Zeitraums nicht bewaltigt werden kann. Entsprechendes gilt organisationstiber-
greifend.

Fir komplexe Aufgabenstellungen konnen abweichend vom Geschéftsverteilungsplan Projekt- und

Arbeitsgruppen gebildet werden.

Funktionen (88 4 bis 10)

Prasidium

Das Prasidium leitet die Hochschule in eigener Verantwortung. Es hat dafiir Sorge zu tragen, dass die Hoch-
schule ihre Aufgaben bestmdglich erflit.

Die Zusammensetzung des Prasidiums ergibt sich aus der Grundordnung der Universitit Osnabriick.

Die Ressortverteilung ergibt sich aus den Beschliissen des Prasidiums und dem Geschaftsverteilungsplan.
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Prasident/in
Die/der Prasident/in vertritt die Universitat nach aufen. Sie/er fiihrt den Vorsitz im Présidium und legt die
Richtlinien flr das Prasidium fest.

Die/der Prasident/in ist Dienstvorgesetzte/r des Hochschulpersonals, mit Ausnahme der Vizeprésidentinnen
und der Vizeprasidenten.

Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten
Die Vizeprasidentinnen und Vizeprésidenten nehmen die Aufgaben in ihrem Geschaftbereich selbststdndig
wahr. Dabei haben sie Richtlinien der Présidentin/des Prasidenten zu beachten.

Leiter/in der Verwaltung

Die/der Leiter/in der Verwaltung ist in ihrem/seinem Zustandigkeitsbereich die/der standige Vertreter/in der
Présidentin/des Prasidenten. Sie/er ist an im Einzelfall getroffene Entscheidungen der Prasidentin/des Prési-
denten und an die Beschlisse des Préasidiums gebunden.

Die/der Verwaltungsleiter/in ist Vorgesetzte/r der Mitarbeiter/innen ihres/seines Zustandigkeitsbereiches.
Sie/er entscheidet in ihrem/seinem Zustandigkeitsbereich die Félle, die wegen ihrer allgemeinen Bedeutung
Uber den Geschéftsbereich einer Organisationseinheit hinausgehen. In ihrem/seinem Bereich koordiniert
siefer die Tatigkeiten der Organisationseinheiten und trifft die organisatorischen, personellen und sachlichen
Vorkehrungen fiir die sachgerechte, wirtschaftliche und reibungslose Erledigung der Aufgaben. Sie/er sorgt
in ihrem/seinem Zustandigkeitsbereich fir die Einheitlichkeit des Handelns und stellt in diesem Bereich
sicher, dass die Beschaftigten (ber alle Angelegenheiten von genereller Bedeutung regelméafBig unterrichtet
werden.

Die/der Leiter/in der Verwaltung ist die/der Beauftragte fur den Haushalt nach § 9 LHO.

Leiter/innen der Organisationseinheiten
Die Leiter/innen der Organisationseinheiten sind Vorgesetzte der Mitarbeiter/innen der Organisationseinhei-
ten.

Die Leiter/innen der Organisationseinheiten legen unter Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mit-arbeiter
die Methode und Abfolge der Aufgabenerledigung in der Organisationseinheit fest und sorgen dafiir, dass die
Aufgaben in ihrem Bereich unter Beachtung der einschlagigen Vorschriften sachgerecht erledigt werden.

Die Leiter/innen der Organisationseinheiten sorgen fiir eine moglichst gleichmaRige Verteilung der Arbeit
auf die Mitarbeiter/innen der Organisationseinheiten. Uber wesentliche Anderungen des Aufgabenbestandes
oder des Arbeitsanfalles, die sich auf Geschaftsverteilung, Stellenbedarf und Arbeitsablauf auswirken kon-
nen, unterrichten sie die Présidentin/den Présidenten, die Vizeprasi-dentinnen und Vizeprasidenten oder
die/den Leiter/in der Verwaltung.

Die Leiter/innen der Organisationseinheiten koordinieren die Arbeit ihrer Organisationseinheit mit den
Arbeiten der anderen Organisationseinheiten.

Die Leiter/innen der Organisationseinheiten bearbeiten Angelegenheiten selbst, wenn sie von besonderer
Schwierigkeit oder grundlegender Bedeutung sind. Dartiber hinaus kénnen sie im Einzelfall wichtige Ange-
legenheiten zur Bearbeitung an sich ziehen oder sich die Entscheidung vorbehalten. Die Leiter/innen der
Organisationseinheiten tragen dafiir Sorge, dass Angelegen-heiten, die wegen ihrer besonderen Bedeutung
der Présidentin/dem Prasidenten, den Vize-prasidentinnen und Vizeprasidenten oder der/dem Leiter/in der
Verwaltung zur Entscheidung vorgelegt werden, einen ausgearbeiteten Entscheidungsvorschlag enthalten.

Sachgebiete
In den Organisationseinheiten kénnen Sachgebiete eingerichtet werden, sofern die Merkmale der Aufgaben
dies erfordern.
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Sachgebietsleiter/innen koordinieren insbesondere die Erledigung gleichartiger Arbeiten. Sie regeln die
Arbeitsablaufe innerhalb ihres Sachgebiets selbststandig und haben innerhalb ihres Sachgebietes VVorgesetz-
tenfunktion — soweit diese nicht auf die Leiter/innen der Organisationseinheiten {ibertragen ist. Wichtige und
schwierige Angelegenheiten bearbeiten sie selbst, soweit nicht andere Vorgesetzte die Bearbeitung tiberneh-
men.

Mitarbeiter/innen

Die Mitarbeiter/innen nehmen die ihnen durch den Geschéaftsverteilungsplan zugewiesenen Aufgaben wahr.
Diese Aufgaben werden ihnen nach Malgabe ihres Dienst- und Arbeitsverhaltnisses moglichst zur selbst-
stdndigen und eigenverantwortlichen Bearbeitung tbertragen.

Zusammenarbeit (88 11 bis 15)

Arbeitsgrundséatze

Die Allgemeine Verwaltung schafft im Rahmen ihrer Aufgaben bestmdgliche Voraussetzungen fiir Lehre
und Forschung. Sie nimmt Servicefunktionen fiir die Aufgaben der Universitat gem. § 3 NHG wahr. Neben
der Erledigung der Verwaltungsaufgaben obliegen ihr die Beratung und Hilfestellung fir die anderen Ein-
richtungen der Universitat.

Unter Berlicksichtigung der Aufgabenstellung der Universitit arbeiten in der allgemeinen Universi-
tatsverwaltung alle Organisationseinheiten und Mitarbeiter/innen zusammen und wirken auf einheitliche
Verwaltungsentscheidungen hin.

Der Umgang miteinander ist zuvorkommend, héflich und hilfsbereit zu gestalten. Entscheidungen, Mitteilun-
gen und AuRerungen der Verwaltung miissen verstindlich und vollstandig sein; sie sollen kurz und klar sein.

Jede/r Mitarbeiter/in soll ihre/seine Aufgaben rechtzeitig, zligig, zweckmaRig und wirtschaftlich unter Beach-
tung der Umweltleitlinien der Universitat Osnabriick erledigen. Die Aufgaben sind unparteiisch und ohne
Ansehen der Person nach sachlichen Gesichtspunkten zu erledigen. Jede/r Mitarbeiter/in ist fur ihre/seine
Arbeitsergebnisse verantwortlich. Bei der Aufgabenerfiillung sind die Grundsétze der Arbeitssicherheit und
des Gesundheitsschutzes zu beachten.

Erganzend zu dieser Geschaftsordnung gelten die ,,Allgemeinen Handlungsziele fur die Nds. Landesverwal-
tung und allgemeinen Grundsatze fiir Zusammenarbeit und Fihrung in der Nds. Landesverwaltung*
(Anlage).

Zusammenarbeit, Personalfiihrung
Das Prasidium erlé&sst Grundsétze fir Zusammenarbeit und Flhrung.

Bei Kompetenzkonflikten innerhalb der Organisationseinheit entscheidet der/die Leiter/in der Organi-
sationseinheit. Bei Kompetenzkonflikten zwischen Organisationseinheiten innerhalb eines Ressorts ent-
scheidet die/der zustdndige Ressortverantwortliche. Bei Kompetenzkonflikten zwischen Organisationsein-
heiten unterschiedlicher Ressorts entscheidet das Présidium.

Vorgesetzte sind verpflichtet, ihnen zugewiesene Mitarbeiter/innen nur mit solchen Aufgaben zu betrauen,
die der Eingruppierung der Mitarbeiter/innen und i.d.R. der Zuweisung nach dem Ge-schéftsverteilungsplan
entsprechen.

Neue Mitarbeiter/innen fuhrt die/der Vorgesetzte in ihr Aufgabengebiet ein; dabei sind ihr/ihm erfahrene
Mitarbeiter/innen behilflich.
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Dienstweg

Der Dienstweg dient dazu, sowohl die Entscheidungszustandigkeit transparent zu machen, als auch einen
aktuellen und gleichen Informationsstand sicherzustellen. Im Unterschriftsgang soll der Dienstweg eingehal-
ten werden. Ist dies in Ausnahmefallen nicht méglich, sind die Betroffenen im nachhinein davon zu unter-
richten. Bei grundsatzlichen Angelegenheiten ist der Dienstweg immer einzuhalten.

Weisungen sind auch dann bindend, wenn der Dienstweg nicht eingehalten wurde.

In die Kommunikation zwischen den verschiedenen Sachgebieten oder Organisationseinheiten sind Vorge-
setzte nur dann einzuschalten, wenn dieses von ihnen verlangt wird oder es fiir die Wahrnehmung ihrer Lei-
tungsaufgaben erforderlich ist.

In personlichen Angelegenheiten kénnen die Mitarbeiter/innen sich ohne Einhaltung des Dienstweges an
die/den néchsthdhere/n Vorgesetzte/n sowie an die Personaldezernentin/den Personaldezernenten oder
die/den Dienstvorgesetzte/n wenden. Bei Antrdgen und Beschwerden ist jedoch der Dienstweg einzuhalten.
Richtet sich die Beschwerde gegen die/den unmittelbare/n VVor-gesetzte/n, so kann sie bei der/dem nachstho-
heren Vorgesetzten oder Dienstvorgesetzten eingelegt werden.

Jede/r Mitarbeiter/in kann sich ohne Einhaltung des Dienstweges unmittelbar an die Personalvertretung, die
Frauenbeauftragte oder die Schwerbehindertenvertretung wenden.

Bedenken gegen die RechtmaRigkeit dienstlicher Anordnungen hat die/der Mitarbeiter/in unverziglich bei
der/dem unmittelbaren Vorgesetzten geltend zu machen. Halt die/der VVorgesetzte die Anordnung und halt
die/der Mitarbeiter/in ihre/seine Bedenken aufrecht, so hat die/der Vorgesetzte die Entscheidung der/des
néchsthoheren Vorgesetzten einzuholen. Bestatigt diese/r die Anordnung nachdem sie/er die/den Mitarbei-
ter/in personlich gehort hat, so muss die/der Mitarbeiter/in sie ausfiihren. Dieses gilt nicht, wenn das der/dem
Mitarbeiter/in aufgetragene Verhalten strafbar oder ordnungswidrig und die Strafbarkeit oder Ordnungswid-
rigkeit fiir sie/ihn erkennbar ist oder das ihr/ihm aufgetragene Verhalten die Wirde des Menschen verletzt.
Die Bestétigung ist auf Ver-langen schriftlich zu geben.

Wechselseitige Beteiligung
Berthrt ein Vorgang die Aufgaben mehrerer Sachgebiete bzw. Organisationseinheiten, so hat die federfiih-
rende Organisationseinheit die mitbetroffenen Organisationseinheiten rechtzeitig zu beteiligen.

Federfuhrend ist die Organisationseinheit, die nach dem Geschéftsverteilungsplan tiberwiegend zustandig ist.
Einigen sich die Beteiligten nicht ber die Federfiihrung, entscheidet die/der ndchste gemeinsame Vorge-
setzte abschlieBend. Bis dahin bleibt die mit dem Vorgang zunéchst befasste Organisationseinheit zusténdig.

Die Organisationseinheiten beteiligen sich z.B. durch mundliche Abstimmung oder durch Mitzeichnung. Die
Beteiligung mehrerer Organisationseinheiten soll die Bearbeitung nicht unnétig verzdgern und darf nicht zur
Abwalzung der Verantwortung filhren. Mitzeichnungsvorgénge sind unverziglich zu erledigen. Die/der Mit-
zeichnende Ubernimmt die Verantwortung fir die sach-geméfiie Bearbeitung, soweit ihr/sein Aufgabenbereich
berlihrt ist. Sie/er darf Schreiben nur im Einvernehmen mit der federfilhrenden Organisationseinheit &ndern
oder ergénzen.

Zeichnet eine beteiligte Organisationseinheit nicht oder nur mit MaRgabe mit und ist keine Einigung zwi-
schen den beteiligten Organisationseinheiten herzustellen, so entscheidet die/der ndchsthéhere gemeinsame
Vorgesetzte.

Beteiligung des Nds. Ministeriums flr Wissenschaft und Kultur

Weisungen des Nds. Ministeriums fiir Wissenschaft und Kultur und anderer oberster Landesbehdrden sollen
flir die Bearbeitung und Entscheidung in Einzelféllen nur eingeholt werden, wenn die Angelegenheit von all-
gemeiner oder grundsétzlicher Bedeutung ist, insbesondere wenn eine landeseinheitliche Verfahrensweise
geboten oder zweckmaRig erscheint. Hierbei ist der Dienstweg einzuhalten.
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V.

§16
@)

O]

©)
(4)

®)

(6)

§17
1)

O]

§18
(1)

Geschéaftsablauf (88 16 bis 27)

Behandlung von Eingangen

An die Universitat Osnabriick gerichtete Postsendungen werden von der Poststelle angenommen und an die
zustandige Organisationseinheit weitergeleitet. Die Behandlung der Postsendungen innerhalb der Poststelle
werden in einer Dienstanweisung fur die Poststelle geregelt.

Die Eingénge werden in den Organisationseinheiten unverziglich durchgesehen. Abwesenheit und Verhinde-
rung einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters diirfen die Weitergabe nicht verzégern.

Fehlgeleitete Eingange werden unverziiglich der zustdndigen Stelle zugeleitet.

Wird ein Eingang an eine andere Behdrde abgegeben, so erhélt die/der Einsender/in in der Regel eine
Abgabennachricht.

Ist absehbar, dass in den Organisationseinheiten eingegangene Vorgénge und Anfragen nicht innerhalb eines
Monats nach Eingang erledigt werden, so ist spétestens nach 14 Tagen ein Zwischenbescheid zu erteilen.
Dieser soll einen kurzen begriindeten Hinweis auf die voraussichtliche Dauer der Bearbeitung enthalten.

Jede/r Mitarbeiter/in ist verpflichtet, die/den Vorgesetzte/n zu unterrichten, wenn gréRere Arbeitsriickstande
zu entstehen drohen.

Eingéange von besonderer Bedeutung
Die Leiter/innen der Organisationseinheiten erhalten alle ihre Aufgabenbereiche betreffenden Eingénge.
Mitarbeiter/innen erhalten die Eingéange, die sie zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben kennen miissen.

Eingdnge von besonderer Bedeutung sind der/dem Verwaltungsleiter/in und ggf. der Prasidentin/ dem
Prasidenten vorzulegen. Hierzu zéhlen vor allem:

1. Erlasse des Nds. Ministeriums fiir Wissenschaft und Kultur und anderer Ministerien,

2. Mitteilungen des Landesrechnungshofes und des Rechnungspriifungsamts,

3. Schreiben von Organen anderer wissenschaftlicher Hochschulen, der Hochschulrektorenkonferenz, des
Wissenschaftsrates und anderer tiberregionaler Wissenschaftsorganisationen,

4. Schreiben von Bundestags- und Landtagsabgeordneten,
5. Einladungen zu Veranstaltungen und Dienstbesprechungen, die von Bedeutung fiir die Universitat sind,

6. Schreiben, die anerkennende oder kritische AuRerungen bzw. Beschwerden iber die Universitat und ihre
Gremien enthalten,

7. Richterliche Entscheidungen,
8. Bewilligungen von Forschungsvorhaben, die aus Mitteln Dritter finanziert werden.

Ausgenommen sind jeweils Routineschreiben bzw. Zwischenbescheide. Die/der Verwaltungsleiter/in zeich-
net die ihr/ihm vorgelegten Eingange aus.

Arbeitsvermerke/ Rucksprachen

Schriftstiicke kénnen mit Arbeitsvermerken versehen werden; diese sind insbesondere
e z.K. =zur Kenntnis

e U = Unterschrift vorbehalten

e b.R. =bhitte Riicksprache

Eilt = Bevorzugt zu bearbeiten

Sofort = Vor allen Vorgéngen zu erledigen
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e Wv. =Wiedervorlage
e Zz.Vg.=zum Vorgang
e z.d.A.=zuden Akten

(2)  Bei Rucksprachen ist der Anlass kenntlich zu machen, sofern dieser nicht ohne weiteres ersichtlich ist. Riick-
sprachen sind i.d.R. innerhalb von drei Arbeitstagen wahrzunehmen. Uber die Wahrnehmung von Riickspra-
chen sind Vorgesetze grundsatzlich zu unterrichten.

819 Terminsachen
Kann ein Bearbeitungstermin nicht eingehalten werden, so ist rechtzeitig eine Verlangerung der Bearbeitungszeit zu
beantragen.

8 20 Verschlusssachen
Fur Verschlusssachen (VS) ist die ,,Verschlusssachenanweisung (VS-Anweisung/VSA) fiir das Land Niedersach-
sen“ in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.

§ 21 Schriftverkehr

(1) Im internen Geschaftsverkehr ist die mindliche oder die fernmiindliche Erledigung der schriftlichen
vorzuziehen. Soweit erforderlich, wird die/der Vorgesetzte unterrichtet und/oder der Inhalt des Gespréchs in
einem Vermerk festgehalten.

(2)  Der Schriftverkehr soll moglichst vereinfacht werden durch:

e E-Mail oder Fax
e Ubersendung von Schriftstiicken mit Kurzmitteilung

e Urschriftliche Erledigung, wenn der Eingang fir die Akten der absendenden Organisationseinheit
entbehrlich ist.

(3)  Schriftstiicke sollen von Vorgesetzten nur gedndert werden, wenn es sachlich erforderlich ist. Ist die/der
Vorgesetzte der Auffassung, die Vorlage solle inhaltlich abgedndert oder ergénzt werden, so soll die/der Ver-
fasser/in die Gelegenheit haben, ihre/seine Auffassung personlich gegeniiber der/ dem Vorgesetzten zu ver-
treten.

§ 22 Aktenvermerke
Aktenvermerke werden Gber alle aus den Akten nicht ersichtlichen Sachverhalte gefertigt, die fir die Bear-
beitung bedeutsam sind. Sie werden so knapp wie mdglich gefasst.

§ 23 Form und Zeichnung von Schriftstiicken
(1)  Die Behérdenbezeichnung ist ,,Universitat Osnabriick”.

(2) Um eine einheitliche und rechtssichere Aufendarstellung zu gewahrleisten, sind - soweit keine Son-
derregelungen getroffen sind - im externen Schriftverkehr ausschlieBlich Briefbdgen zu verwenden, die im
Briefkopf die Bezeichnung ,,Die Préasidentin“ bzw. ,,Der Prasident* enthalten. Die Organisationseinheiten
tragen ihre individuelle Organisationsbezeichnung zusatzlich im Briefkopf ein.

(3)  Fur den internen Schriftverkehr kdnnen Briefbdgen ohne die Bezeichnung ,,Die Prasidentin“ bzw. ,,Der
Président” oder Blankobdgen, die mit dem Universitéatslogo versehen sind, benutzt werden.

(4) Das Geschéftszeichen setzt sich aus dem Kennzeichen der Organisationseinheit und dem Aktenzeichen
zusammen.
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(6)
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§24

§25
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§ 26

@

O]

®)

§ 27

§28
@)

Die Bearbeiter/innen unterzeichnen die von ihnen verfassten Schriftstlicke grundsatzlich selbst; Ausnahmen
sind in einem Vorbehaltskatalog (siehe Anlage) festgelegt. Mit der Zeichnung ibernehmen sie die Verant-
wortung fur die Einhaltung der Zustandigkeit und fir den Inhalt des Schriftstiickes sowie dafir, dass alle
Vorschriften tber die Zusammenarbeit und alle Arbeitsvermerke beachtet worden sind.

Die/der Leiter/in der Verwaltung sowie alle Mitarbeiter/innen zeichnen mit dem Zusatz ,,Im Auftrag”. Die
Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten zeichnen mit dem Zusatz ,,In Vertretung®, soweit ihnen die Aul3en-
vertretung tbertragen ist.

Schriftstlicke, die nicht von der Verfasserin/vom Verfasser selbst unterzeichnet werden, werden im Entwurf
von der Verfasserinf/vom Verfasser mit Namenszeichen und Datum versehen. Werden weitere Mitarbei-
ter/innen oder andere Organisationseinheiten bei der Abfassung eines Schriftstiickes beteiligt, zeichnen sie
den Entwurf ebenfalls ab. Wer abschliellend zeichnet, unterzeichnet den Entwurf mit ihrem/seinem Namens-
zeichen.

Zeichnungen von Kassenanordnungen
Das Présidium erlasst eine gesonderte Dienstvereinbarung zur Zeichnung von Kassenanordnungen.

Dienstsiegel und Beglaubigungen
Die Erméchtigung zur Fihrung von Dienstsiegeln und zur Vornahme von Beglaubigungen wird vom Dezer-
nat fur Akademische Angelegenheiten, Justitiariat, Zentrale Verwaltungsangelegenheiten schriftlich erteilt.

Dienstsiegel werden fortlaufend nummeriert, listenméRig erfasst und gegen Empfangshekenntnis ausgehén-
digt. Sie sind verschlossen aufzubewahren; bei Verlust ist die Ausgabestelle unverziglich zu unterrichten.

Die zur Flhrung eines Dienstsiegels berechtigte Person tragt dafiir Sorge, dass das Dienstsiegel stets
verschlossen aufbewahrt wird; bei Verlust ist die Ausgabestelle unverziglich zu unterrichten.

Interne Poststlicke
Interne Schreiben werden mdglichst nicht in Briefumschlagen, sondern in den mehrfach zu verwendenden
Umlaufmappen oder entsprechenden Umschlégen versandt. Eilt-Sachen sind besonders zu kennzeichnen.

Vertrauliche oder personliche Vorgéange, insbesondere Personalvorgange, Verschlusssachen, Sendungen an
die Personalvertretung, Frauenbeauftragte oder Schwerbehindertenvertretung sind immer entsprechend zu
kennzeichnen und verschlossen zu versenden.

Der Nachweis tiber Wert- und eingeschriebene Sendungen ist bei der Poststelle zu fiihren. Der hausinterne
Versand von Bargeld und Barschecks ist unzulassig.

Erlasse, Berichte, Schreiben, Verfigungen

»Erlasse” sind Schreiben oberster Landesbehdrden. Schreiben an das Nds. Ministerium fiir Wissenschaft und
Kultur oder andere oberste Landesbehdrden werden als ,,Berichte”, an gleichgeordnete Behdrden und Privat-
personen als ,,Schreiben* bezeichnet. Universitatsinterne Schreiben der Prasidentin/des Présidenten mit
Regelungscharakter heiRen ,,Verfligungen®.

Innerer Dienstbetrieb (88 28 bis 35)

Erreichbarkeit

Bei kurzzeitiger und besonders bei langer andauernder Abwesenheit ist durch geeignete organisatorische
MaRnahmen (Umleitung des Telefons bzw. Hinweis auf dem Anrufbeantworter auf die/den Vertreter/in,
Aktivierung des internen und externen E-Mail-Abwesenheitsassistenten, Hinweis an der Zimmertir) sicher-
zustellen, dass von einer anderen Mitarbeiterin/einem anderen Mitarbeiter Auskunft erteilt werden kann.
Innerhalb der Kernarbeitszeit sollen die Bediensteten erreichbar sein.
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(2)  Die Kernarbeitszeit soll als Offnungszeit fiir Publikumsverkehr gelten.
§ 29 Uberstunden

Wenn der Dienstbetrieb es erfordert, muss im Rahmen des geltenden Beamten-, Tarif- und Personalvertretungs-
rechts auf Anordnung der/des Vorgesetzten auch tber die regelméRige Arbeitszeit hinaus gearbeitet werden (Uber-
stunden bzw. Mehrarbeit). Ein Anspruch auf Uberstunden- bzw. Mehrarbeitsvergiitung besteht nur, wenn die Uber-
stunden/Mehrarbeit vorher angeordnet wurden.

§30
(1)

@)

©)
(4)

§31
@)

2

®3)

§32
(1)

)

§33

Urlaub, Dienstreisen, Abwesenheit
Urlaub ist mdglichst zusammenhéngend und im laufenden Urlaubsjahr zu nehmen. Einzelne Urlaubstage
sollen die Ausnahme sein.

Der Jahresurlaub und Dienstreisen sind rechtzeitig, Kurzurlaub mindestens aber drei Tage vor Antritt schrift-
lich auf den dafur vorgesehenen Vordrucken zu beantragen.

Urlaub sowie Dienstreisen dirfen nur angetreten werden, wenn die Genehmigung vorliegt.

Die Leiter/innen der Organisationseinheiten sind dafir verantwortlich, dass wéhrend ihres eigenen Urlaubs
oder des Urlaubs ihrer Mitarbeiter/innen alle Aktenvorgange zugéanglich bleiben und der laufende Dienstbe-
trieb abgewickelt werden kann.

Erkrankung und Unfall

Wer dem Dienst wegen Erkrankung oder Unfall fernbleiben muss, sorgt dafiir, dass dieses unter Angabe der
voraussichtlichen Dauer seiner Arbeitsunfahigkeit unverziglich, i.d.R. bis 09.00 Uhr desselben Tages, sei-
ner/seinem Vorgesetzten mitgeteilt wird. Diese/r leitet die Mitteilung an das Personaldezernat weiter. Dauert
die Erkrankung langer als drei Kalendertage, so ist spatestens am vierten Tag unaufgefordert eine arztliche
Bescheinigung vorzulegen, aus der sich auch die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit ergeben soll.
In besonderen Fallen kann auf Anordnung der/des Ressortverantwortlichen bzw. der Leiterin/des Leiters der
Verwaltung bereits bei eintdgiger Erkrankung die Vorlage einer arztlichen Bescheinigung verlangt werden.

Die Wiederaufnahme des Dienstes ist dem Personaldezernat (iber die/den Vorgesetze/n schriftlich mitzutei-
len.

Dienst- und Arbeitsunfélle sind der/dem Vorgesetzten mit dem entsprechenden Formblatt unverziiglich
anzuzeigen.

Aktenfihrung, Aktenplan

Alle Schriftstlicke werden in Akten aufbewahrt, die von der Sachbearbeitung oder den Organisationseinhei-
ten verwaltet werden. Akten sollen stets vollstdndig gehalten werden, d. h. Wv-Vorgénge werden nicht
gesondert geflihrt, sondern der Akte zugefiigt; den Akten sollen keine Unterlagen enthommen werden. Im
tbrigen ist die niedersachsische Aktenordnung zu beachten.

In der niederséchsischen Landesverwaltung gilt der systematisch nach Aufgaben gegliederte einheitliche
Aktenplan. Er ist somit auch fir die Hochschulen verbindlich.

Telefon und Telefax
Das Telefon und das Telefax in Dienstrdumen dienen grundsatzlich nur dienstlichen Belangen. Private
Anrufe dirfen von diesen Anschliissen nur in Ausnahmeféllen gefiihrt werden.
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§34
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§35
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VI.

§ 36
@)

@)

©)

VII.

§ 37

Gebaudesicherheit

Dienstraume sind auch bei kurzzeitiger Abwesenheit beim Verlassen abzuschlieRen. AuRerhalb der
Offnungszeiten sind die Gebaude geschlossen zu halten. Vertrauliche Vorgange (§ 26 11) sind grundsétzlich
unter Verschluss zu nehmen.

PCs sind beim Verlassen der Dienstraume so zu sichern, dass die Grundsétze der Datensicherheit und des
Datenschutzes beachtet werden.

Der Verlust von Dienstschlisseln ist unverziglich der/dem zustandigen Hausmeister/in und der/ dem Vorge-
setzten zu melden.

Sachbeschadigungen, Diebstahle, Einbriiche und &dhnliche Ereignisse sind unverziiglich nach Entdecken
personlich oder telefonisch dem Dezernat 6 zu melden. AuBerhalb der Dienstzeiten ist das Bewachungsun-
ternehmen zu benachrichtigen.

Schweigepflicht, Aussagegenehmigung
Die Mitarbeiter/innen haben - auch nach Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses - tber die ihnen bei
ihrer dienstlichen Tétigkeit bekannt gewordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren.

Uber diese Angelegenheiten diirfen ohne Genehmigung weder vor Gericht noch auRergerichtlich Erklarun-
gen abgegeben werden.

Offentlichkeitsarbeit

Zusammenarbeit mit der Presse- und Informationsstelle

Die Leiter/innen der Organisationseinheiten unterstiitzen die Presse- und Informationsstelle der Universitét
Osnabriick bei der Erflllung ihrer Aufgaben. Sie geben rechtzeitig von wichtigen Ereignissen und Entwick-
lungen Kenntnis, bei denen sie eine Unterrichtung der Offentlichkeit fiir zweckmaRig halten oder eine Aus-
kunftspflicht bestehen kann.

Auskiinfte an Presse, Horfunk und Fernsehen erteilt grundsétzlich nach Riicksprache mit der Présidentin/dem
Prasidenten die Presse- und Informationsstelle. Das gleiche gilt flr Interviews und fiir die Herausgabe zur
Veroffentlichung bestimmter Verlautbarungen.

Die Presse- und Informationsstelle unterrichtet die Mitarbeiter/innen (ber alle dienstlich wichtigen
Presseverdffentlichungen.

Schlussvorschriften

In-Kraft-Treten

Diese Geschaftsordnung tritt am Tage nach der Verdffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitat
Osnabriick in Kraft. Gleichzeitig tritt die Geschaftsordnung vom 01.10.1998 aulRer Kraft.
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Anlage 1

Vorbehaltskatalog gem. § 23 (5) GO

Vorbemerkung:
Der Vorbehaltskatalog ist gegliedert in einen allgemeinen Teil, der fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Verwaltung gilt, und Einzelregelungen fir die Organisationseinheiten.

I. Allgemeiner Teil

Berichte an Ministerien, sofern es sich nicht nur um einfache Mitteilungen handelt (P/VP1/VP2/VL)
Antworten auf Dienst- und Fachaufsichtsbeschwerden (P/VP1/VP2/VL)

Vorgénge, die grundsatzliche Bedeutung fur die OE/ die Universitadt haben oder andere Vorgénge prajudizieren
kénnen  (z.B. Bedarfsanmeldungen zum  Haushalt, Stellungnahmen zu  Priifungsbeanstandungen)
(P/VPL/VP2/VL/Leiter der OE)

Urkunden - u.a. fiir die Ernennungen der Beamtinnen und Beamten (P)

I1. Einzelregelungen

Dezernat 2
° Vorlagen an die Personalvertretung, soweit keine personenbezogenen Félle (D)

Dezernat 3
. Forschungsvertrage i.S. des Kap. 0614 TGr. 63/85 (alt) (VL)

. Antrage auf Dritt- und Sondermittel (VL)

. Beschaffungsauftrage
- (ber € 50.000 (VL)
- (ber € 25.000 (D)
- (ber € 10.000 (SGL)

. Miet- und Wartungsvertrage
- mit jahrlich mehr als € 15.000 (VL)
- mit jahrlich mehr als € 10.000 (D)
- mit jahrlich mehr als € 6.000 (SGL)

. Werkvertrége
- mit Bediensteten des Landes (VL)
- abeiner Vergltung von € 2.000 (D)
. Schreiben an das Rechnungspriifungsamt (D)
. allgem. Zuweisung von Mitteln (D)
. Bescheide ber Zuwendungen gem. 8 44 LHO (D)

Dezernat 5
o Angelegenheiten nach § 29 LHO (BfdH)

. Prafungsmitteilungen (BfdH)

° Bewilligungsbescheide (GradF6G) (D)

. BuRgeldbescheide (BaF6G) (D)

o Gehiihrenbescheide gem. § 13 NHG (D)

. Ablehnungsbescheide aller Sachgebiete (D)

. Widerspruchsbescheide aller Sachgebiete (D)
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Dezernat 6:

Wartungs-, Miet-, Reinigungsvertrage u.a.

- mit jahrlichen Kosten von mehr als € 15.000 (VL)

- mit jahrlichen Kosten von € 5.000 bis € 15.000 (D)

- mit jahrlichen Kosten von € 2.000 bis € 5.000 (Fachgebietsleiter)
- mit jahrlichen Kosten bis € 2.000 (Meister/Sachbearbeiter)

Beschaffungs- und Reparaturauftrage sowie einmalige Anmietungen

- (ber € 15.000 (VL)

- von € 5.000 bis € 15.000 (D)

- von € 2.000 bis € 5.000 (Fachgebietsleiter)

- bis € 2.000 (Meister/Sachbearbeiter)

- Aussonderungsantréage fiir Gegenstande mit einem Wert von (iber € 1.000 (D)

Auftrage fur Bauleistungen

- liber €£50.000 (VL)

- (ber € 25.000 (D)

- Uber € 10.000 (SGL u. Projektlt.)

Entscheidungen von grundsatzlicher Bedeutung fir das Dezernat (D)

Entscheidungen von grundsétzlicher Bedeutung flr das Fachgebiet (Fachgebietsl.)

Standige Vertretung der Prasidentin/des Prasidenten in Belangen des Hausrecht (D) standig vertreten durch
Sachgebietsleiter/innen 6.3
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ANLAGE 2
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'Koop'erationsvefeinbarung

. zwischen dem
L Instltut fiir angewandte sozial- und mrtschaftsvnssenschaftliche Forschung und .

Konfhktmanagement GbR

- vertreten durch.Herm Dr. Edgar Klinger, |
Sandstra3e 50, 49536 Lienen
- im folgenden ASK Institut -

und der

Universitiit Osnabruck
vert:reten durch den Présidenten, Herm Prof. Dr. Ralner Kﬁnzel
Neuer Graben/ Schloss, 49069 Osnabrucl_( '

‘ Prﬁambel

(l) Ziel des ASK Instituts ist d1e Erforschung von Zusammenhéngen und Prozessen auf den Ge-
"bieten der Sozial-, Wirtschafts-, Kultur- und Rechtspsychologie, die Entvmcklung, Erfor-
- schung und Anwendung sozial- und wirtschaftspsychologischer Methoden sowie von Er-
_ kenntnissen der kulturvergleichenden und interkulturellen Psychologie zur Stelgerung der Ef-
fizienz des betrieblichen Managements sowie die Vermittlung von Fachwissen iiber
~sozialpsychologische Methoden des Konfliktmanagements in Kooperation mit
- wissenschafilichen Einrichtungen, insbesondere mit dem Fachgebiet Sozialpsychologie des
" Fachbereichs Humanwissenschaften der Universitét Osnabriick. Die Vertragspartner ver-
‘ einbaren‘Zu_r effektiven Gestaltung des Wissenstransfers zwischen Wissenschaft und Praxis -
eine enge Kooperation. Sie werden sich gegenseitig und ohne Beeintréchtigung ihrer ande-
ren Aufgaben mit personellen Ressourcen und methodischem Know-How sowie apparau
ven Ressourcen (auf Seiten des ASK Instituts sind dies in erster Linie EDV-Systeme sowie
eine umfassende Fachbibliothek) unterstiitzen und im Rahmen spezifischer (Drittmittel-)
Projekte zusammenarbeiten. Das Nihere regeln die nachfolgenden Bestimmungen. Das
Recht der Universitiit Osnabriick und des ASK Instituts, jeweils eigene Forschungs- und

: Entwwklungsvorhaben im Rahmen der gesetzhchen Moghchkelten durchzuftihren, bleibt
unberiihrt. , .

§1 Zusaminenwirkeh in Forschung und Lehre

(1) Das ASK Institut stellt entsprechend seiner Zlelsetzung zur Forderung von Lehre und

~ Forschungsvorhaben, insbesondere dem Fachgeb1et Sozmlpsychologle finanzielle Mittel auf

Grundlage konkreter Einzelvertrége im Rahmen seiner Moglichkeiten zur Verfligung. ‘

(2) Dariiber hinaus -wird jeder Partner den Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern des jeweils

anderen Pértmers nach Mafigabe der hochschulrechtlichen Bestimmungen und im Rahmen

~ seiner Moglichkeiten Gelegenheit geben, an Forschungs- und. Entmcklungsvorhaben

mitzuarbeiten. Das ASK Institut wird hierzu bei Drittmittelprojekten, die durch das

 "ASK Institut eingeworben wurden, Studierenden die Mdglichkeit zur praktlschen Mit-

arbeit bieten. Promotions- und Habilitationsvorhaben werden vom ASK Institut i im Rahmen
seiner M6 ghchkeﬁen ebenso gefordert wie Studien- und D1plomarbe1ten
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§2 Nutzung von Ressourcen

(1) Die Vertragspartner gestatten swh gegenseitig die Nutzung von Riumen, Geraten und
Einrichtungen, soweit und solange es zur Erfullung dieses Vertrages ohne Einschrinkung der
Wahrnehmung der jeweils eigenen Aufgaben mdglich ist. Das ASK Institut stellt hierzu
den Geschiftsraum in der AdolfstraBe 50 in Osnabriick zur Verfiigung. Das Fachgebiet So-

' malpsychologle stellt hierzu einen Biiroraum (z.B. 15/214) zur Mitnutzung zur Verfligung.

(2) Soweit im Rahmen dieses Kooperationsvertrages gegenseitig Vermbgensgegenstande '
genutzt oder Finanz- und Personalleistungen erbracht werden, streben die Parteien eine
Gleichwertigkeit der beiderseitigen Leistungen an. Die erbrachten Leistungen werden da-
bei gegenseitig angerechnet. Soweit im Rahmen einer Gleichwertigkeitspriifung eine Un-

'~ ‘gleichheit zu Lasten der Universitit Osnabriick festgestellt wird, ist innerhalb des fol-
genden Jahres durch das ASK Institut ein Ausgleich durch Mehrleistungen oder durch Erstat-
tung in Geld zu erbringen. - _

(3) Die Partner gestatten sich gegenseitig, dass Mitarbeiterinnen oder M1tarbe1ter in den
Raumen des jeweils anderen Partners arbeiten diirfen. Hierfiir ist die vorherige Zustim-
mung des betreffenden Partners einzuholen. Der entsendende Partner nimmt dabei weiterhin
die Arbeitgeberpflichten (z.B. in arbeits-, Unfall-, Steuer- und sozial-versicherungsrechtli- -

 cher Hinsicht) wahr. Die Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter sind bei Abschluss des Beschfti- -
gungsvertrages darauf hinzuweisen, dass die Partner wechselseitig aus diesem Arbeitsver-
hiltnis weder berechtigt noch verpflichtet s1nd Entsprechendes gilt fiir Studierende und
Doktorandinnen oder Doktoranden.

(4) Die Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, Doktorandmnen oder Doktoranden und Studierende
unterliegen innerhalb der Riumlichkeiten des anderen Partners deren ordnungs- und si-
cherheitsrechtlichen Bestimmungen. Sie haben die Anordnungen der zustandlgen Perso ‘
nen auf diesem Gebiet zu folgen. ‘

(5) Benutzungsordnungen - insbesondere der Umversuatsblbhothek und des Rechenzentrums der
Umvers1tat Osnabrtick - in der Jewells geltenden Fassung sind zu beachten. :

§3 Durchfiihrung des Lelstungsaustausches

(1) Die Durchﬁihrung des Le1stungsaustausches nach § 2 erfolgt aufgrund einer projektbezo-
- genen Absprache zwischen den Vertragspartnern iiber Art, Dauer und Umfang der
. jeweiligen Nutzung sowie iiber das dafiir jeweils zu veranschlagende Nutzungsentgelt.
(@) Der Leistungsaustausch ist durch das ASK Institut, erstmahg zu Beginn der Kooperation, zu
' dokumentieren; dabei sind Personalleistungen sowie die zur Uberlassung vorgesehenen
Réume, Geriite und Einrichtungen einzeln aufzulisten und zu bewerten. Eine jéhrliche Zu-
sammenstellung erfolgt bis zum 31.03. des jeweils folgenden Jahres. Sie bedarf der
Bestitigung durch die Universitét Osnabriick.
(3) Die Hohe der Nutzungsentgelte fiir die Inanspruchnahme von Réumen, Geraten und
Einrichtungen richtet sich nach den ,,Richtlinien fiir die Uberlassung von Universitétsein-
~richtungen und die Erhebung von Nutzungsentgelt fiir Veranstaltungen im Bereich der Uni-
versitit Osnabriick" vom 01. 04, 1998 in der jeweils geltenden Fassung.
(4) Das’ASK Institut verpflichtet sich zum Abschluss einer Priiffungsvereinbarung nach §104
Abs lNr 3 LHO mit dem N1edersach51schen Landesrechnungshof

§4 Vertraullchkeit Schutzrechte :

(1) Die Partner werden Kenntnisse von erkennbar vertraulichen Angelegenhelten, die das
Land Niedersachsen, die Universitét Osnabriick, das ASK Institut oder dessen Vertragspart-
ner betreffen, weder selbst verwenden noch an Dritte weitergeben. D1e Verpﬂmhtung ent-
 fallt, wenn die Angelegenhelten oder Arbeltsergebmsse
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- a) allgemein bekannt sind oder o , '\ _
- b) dem anderen Vertragspartner bereits vor Beginn der Kooperation oder der Aufnahme der

Arbeiten etwaiger Projekte bekannt waren oder anderweitig in rechtméBiger Weise

- erlangt worden sind oder.

c) die Zustimmung des jeweils anderen Partners zur Verwendung oder Weitergabe
schrifilich erteilt wird. Die Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter sind vom jeweiligen -

Arbeitgeber zur entsprechenden’ Verschwiegenheit schriftlich zu verpflichten, sofern
dies nicht bereits durch eine allgemeine Geheimhaltungsverpflichtung im Arbeits-

oder Dienstvertrag vorgesehen ist. Gleiches gilt fiir Studierende, Doktorandinnen oder

Doktoranden. :

(2) Uber die Auswertung und Verwertung schutzfihiger Ergebnisse entscheiden die Vertrags-
partner im Rahmen bestehender gesetzlicher Regelungen nach MaBgabe der jeweils ein-

gesetzten Mittel gemeinsam. o

~ § 5 Haftung/ Versicherung

(1) Die Vertragspartner haften im Verhiltnis zueinander nur fiir Vorsatz und grobe
Fahrlassigkeit. Soweit zulissig und unabh#ngig vom Rechtsgrund ist jede dartiber

- hinausgehende Haftung unter den Vertragspartnern im Zusammenhang mit der Zusammen-

* arbeit ausgeschlossen. Gegeniiber geschiidigten Dritten haftet ausschlieBlich der Partner,

der den Schaden verursacht hat. Die Vertragspartner stellen sich insoweit wechselseitig -

von Ersatzanspriichen frei. -

~ (2) Die Universitit Osnabrlick kann Personal des ASK Instituts fiir dere_ﬁ Tatigkeit nicht .
"~ yersichern. Die Universitit Osnabriick haftet nicht fiir diese Personen, soweit sie -
Aufgaben des ASK Instituts wahrnehmen. Dem ASK Institut wird der Abschluss

entsprechender Haftpflichtversicherungen empfohlen.

§ 6 Vertragsdauer/ Kiindigung
(1) Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Sie ist jeweils zum Ende

cines Kalenderjahres mit Halbjahresfrist kiindbar, erstmals zum 31. 12. 2004.
(2). Die Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unberithrt.

§ 7 Schriftform

Anderungen und Ergénzungen sowie die Kiindigung des Vertrages bediirfen zur Rechts- ‘

‘wirksamkeit der Schriftform. Dieses Formerfordernis kann nur durch schrifiliche ‘Vereinbarung
abbedungen werden. . - :

§ 8 Salvatorische _Klaﬁsel

- Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vértrages unwirksam sein oder werden, so lisst dies die

Wirksamkeit der tbrigen Bestimmungen unberiihrt. Die Partner verpflichten sich, die rechtsun-

wirksame Bestimmung durch eine Bestimmung zu ersetzen, die rechtlich zuldssig ist und in ihrer -

Zielsetzung der urspriinglichen Regelung am niichsten kommt.
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§ 9 Inkrafttreten

Die vorstehende. Vereinbarung tritt nach Unterzeichnung am Tage nach ihrer Bekanntmachung
im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitét Osnabriick in Kraft.

Osnabriick, den..... (9 ‘/‘/l~2°03 .............. X

-\b(
Prof. iner Kiinzel
Pramdent der Universitiit Osnabrtick—

Osnabnick,den ’1? A, o7

Prof. Dr H. Remmers.
. - Dekan des Fachbereichs Humanwissenschaften -

| Osnabriick, den. ... // // / ng

D(I{Bdgar Khnger
- Gesellschafter ASK
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Absmhtserklarung tiber die Zusammenarbeit und den Austausch

-von Studierenden ZW|schen der Universitdt Nanjing, Institut fir

Fremdsprachen und der Umversntat Osnabriick

Die Universitat Nanjing, Institut fur Fremdsprachen VR China, und die Universitat Osnabriick,

Deutschland, erklaren hiermit ihre Abswht zur Zusammenarbelt und . zum Austausch von
Studlerenden :

Belde Parteien werden innerhalb emes Jahres nach Unterzeichnung dieser Absichtserkldrung Art

und Umfang der geplannten Zusammenarbeit prifen und die néheren Modalitaten ausarbeiten. -

Austauschaktivitaten im Rahmen dieses Vorvertrages werden ausdricklich befirtwortet. Fir die
Aufnahme von Studierenden der Universitat Nanjing wird folgendes vereinbart:

1. - Die Studierenden werden von der Umvers:tét Nanjing nominiert. Alle Nomihierungen

erfolgen mit Rucksicht = auf die an der Universitst Osnabriick geltendeh
Zulassungsbedlngungen ' :

2. Die Studierenden méssen sich offiziell bei der Umversﬂét Osnabruck bewerben und d|e
- verlangten Unterlagen vorlegen. Die Universitat Osnabriick entscheidet Uiber die Annahme
~der -nominierten Studenten. Zulassungsantrége und Dokumente - der nominierten
Austauschstudenten missen der Universitat Osnabriick fur das im Wintersemester
-beginnende Studium spatestens am 01. Juli zugestellt werden

-3 Die Studierenden unterstehen denselben Regeln und Vorschriften wie die Studnerenden
o der Unlvers'tét Osnabriick und genieflen dieselben Rechte. :
4, Es wird angestrebt, zwischen den beteiligten Institutionen und den Studierenden ein

sLearning Agreement, abzuschlieRen, das die von den Studlerenden zu besuchenden
Lehrveranstaltungen benennt. Die Studierenden haben das Recht, ‘an allen von der

Universitét angebotenen Lehrveranstaltungen (inkl. der kostenfreien studienbegleitenden

Deutschkurse) teilzunehmen. Sofern gewinscht wird, dass fir die Studierenden ein
zusatzliches Lehrangebot (z.B. Intenswsprachkurse) bereitgestellt wird, so bedarf dieses
einer gesonderten Vereinbarung.

5. Die Universitat Osnabruck ist bei der Wohnraumbeschaﬁung behllfhch Eine

Unterbringung erfolgt in der Regel in Studentenwohnheimen. Die Anmietung der Zimmer
muss fiir das gesamte Studienjahr erfolgen (01 .Oktober bis 30 September).

6. Die Studierenden missen (ber ausreichende finanzielle Mltte‘l - for ihren
Studienaufenthalt in Deutschland verfugen Sie smd elgenverantwortllch fur:

Reisekosten

Sozialbeitrage der Umversntat Osnabruck
Krankenversicherung

-Unterkunft und Verpflegung

Blcher und persdnliche Ausgaben.

5 7. Die Studierenden verpﬂlchten sich gegeniber der Universitat Nanjlng, nach dem einjahrigen
Studienaufenthalt an der Universitat Osnabriick an ihre Heimathochschule zurlickzukehren.

Beide Vertragsparteien benennen jeweils eine/n Beauftragte/n fir Studien- und
Ausbildungsplatzvermittiung als Kooradinator partnerschaftlich Zusammenarbeit tibernimmt.

Von der Universitat Nanjing werden das LFI — Long Feng _priv.'wirtschaftliches' Institut for
China-Consulting —~ als Koordinator und Frau Prof. Dr. Kong Deming, Leiterin der
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 Deutschabteiling des Fremdspracheninstituts verantwortiiche benanni. Von der Universitat

‘Osnabrilck wird die Leiterin des Akademischen Auslandsamtes benannt.

Die Absichtserklarung wird sowohl in chinesischer als auch in deutscher Sprache ausgefertigt und
unterzeichnet. Beide Texte sind in gleicher Weise gliltig. Die Vereinbarung tritt nach Zustimmung
und Ratifizierung durch die Vertragspartner mit dem Austausch der unterzeichneten und
gestempelten Texte in Kraft. : ' : ' ‘

Universitat Osnabrﬂck

| S~
' Mr Klnzel

. Président '

- Osnabriick, deanl:@h’(’ :

- Y] E B
. % m(~ -~,,' Wi .

ekan e

D %‘ N ﬁy/ o

Nanjing, den %&' e AR

: %"’*ﬁl‘am‘ﬁ“ﬁ
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’ Intention Letter
for
Educatlonal and Academlc Collaboratlon
Between -
Umversn:at Osnabruck & (Jing

To promote the friendship and cooperation between German and -
Ch1 nese people, Universitat Osnabriick, Germany and ngdao University,
P. R. China both sides have reached an agreement on the followmg areas:
1. In the light of equality and mutua benefits, both sides work
together to develop a rela‘uonsh]p of frlendly cooperation. .
2. Both 51des probe the ways to Jomt-run scientific research
~ programs, training programs of long terms or short terms, and_
students and faculty exchange programs as well. |
3. Both sides probe the ways to joint-run degree and non~degree; :
training programs (Leadmg to the formal agr eement)
4. The detail contents of this intention (1nclude the economic
duties and rights) will be discussed and decld_ed later.
5. This Intention Letter will be valid from the day being ksigned
and will be invalid after the formal Agreement being signed.

This Intention Letter Is written in Chmese and English, both have

the same effect.

- Universitit Osnabriick | 'Qin(gdao University

/( WWVA» (th.

Prof. Ji ianpei Xu Pres1dent
Date; ‘
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AGREEMENT ON ACADEMIC AND EDUCATIONAL EXCHANGE
BETWEEN _
THE UNIVERSITY OF OSNABRUCK, GERMANY, AND
HIROSHIMA UNIVERSITY, JAPAN

The University of Osnabrick, Germany, and Hiroshima University, Japan,
hereby agree to establish an academic and educational exchange agreement,
in order to promote mutual understanding between the two countries and
betweenthetwoLuuﬁersitiesthrougheducationalandacademiccollaboration
and exchange, and to contribute to the advancement and progress of learning.

Contents of the Exchange Programs
1. Both universities agree to promote the following exchange programs:
(1) Promotion of joint research,
{2) Exchange of faculty members and administrative staff,
(3) Exchange of students,
(4) Exchange of research outcomes,academic publications and other
academic information,
(5) Other academic and educational exchange programs approved as suitable
by both universities.

Implementation of the Exchange Programs
2. The programs listed above are to be carried out after mutual consultation.

Term of the Agreement

3. This agreement shall become effective when the representatives of both
universities put their signatures below and shall remain effective for
five years. The agreement is automatically renewed at the end of the five
years unless one or both of the universities propose otherwise.

Revision and Termination of the Agreement
4. Both universities must send a written notice and consult each other at
least one year before revision or termination of the agreement.

Language Used

5. This agreement is established in English and Japanese, each text being
equally effective.

If any question on any part of the agreement arises, both universities must
consult each other to find a solution.

Dl i

Prof. Dr. Rainer Kiinzel Taizo Muta,D.Sc.
President President

The University of Osnabriick Hiroshima University
Germany Japan

Date A‘T:L 05‘ -_2.009’ vate Afarch fo_ 2a0¢
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MEMORANDUM
TO THE ACADEMIC AND EDUCATIONAIL EXCHANGE AGREEMENT
BETWEEN
THE UNIVERSITY OF OSNABRUCK, GERMANY, AND
HIROSHIMA UNIVERSITY JAPAN

The University of Osnabriick, Germany, and Hiroshima University, Japan, hereby agree
to determine each item concerning the implementation of the undergraduate and
graduate student exchange (hereinafter referred to as exchange students), based
on Article 1, Paragraph 3 of the Agreement on Academic and Educational Exchange

which both universities concluded.

1. The number of exchange students will not exceed two. Exchange students shall
be permitted to stay at the host university not longer than one year.

2. Exchange students will not be subject to examination, admission or tuition fees
from the host university.

3. Exchange students will be given autherization, and appropriate documents by the
host university to apply for visas for a length of time equivalent to the exchange
term in the country where the host university is located.

4. Exchange students will be accepted as undergraduate students with the status
ofVisitingInternationalStudentandgraduatestudentswiththestatusofvisiting
International Student, Special Research Student or Foreign Research Student at
Hiroshima University.

At the University of Osnabriick, exchange students will be accepted with the status
of Visiting International Students. Selection of exchange students will be
subject to the authority and discreﬁion of the host university.

5. Exchangestudentsmayenrollinallcourses(classes)offeredbyeachuniversity,
except specific courses determined by the host university.

6. Both universities agree to endeavor to transfer credits earned by exchange
students at.the host university, subject to the regulations and procedures of the
respective universities.

7. Both universities shall endeavor to help exchange students to find appropriate
housing.

8. Concerning the implementation of the above programs, particulars shall be
discussed and agreed by both universities whenever necessary.

1 Thetwouniversitiesmustconsulteachotherwhentheywishtozeviseorterminate
the agreement. A period of one year' s notice is required before termination

becomes effective.

10. This Memorandum shall be concluded in English and Japanese, each having equal
validity.

Dt

Prof. Dr. Rainer Kiinzel

N .

Taizo M¥ta,D.Sc.

President President
The University of Osnabriick Hiroshima University
Germany Japan

Date_AP;ﬂ.. 05, 2.00% vace_ Morel 10, 2a8 4
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SCHOLAR AND STUDENT EXCHANGE AGREEMENT BET‘WEEN
UNIVERSITY OF
OSNABRUCK (DEPARTMENT OF SOCIAL SCIENCES), OSNABRUCK,
GERMANY ‘ \
‘ B AND . '
WI—IUAN UNIVERSITY (SCHOOL OF POLITICAL SCIENCE AND
: PUBLIC MANAGEMENT), HUBEI CHINA
\ o
The University of Osnabruck dnd thc wuhan Umve’rsity hereafter réferred to'as
UO and WU, respectively, ‘believing that the educational process and international.
‘understanding will be mutually enhanced in their respective academic commupities -
hereby agree as follows: ‘ '

(1) NUNBER OF SCHOLARS On an annual basxs each msm\mon will nommate
to the other ‘one scholar for lecturing, advanced studies and research., It is
understood that the details of joint activities will be negotiated for each specnﬁc
case. It is also understood that any financial arrangements will be negotiated in

.- each specific case and will depend upon the availability of funds. Each party
agrees to seek financial resour ces for supportmg such exchanges.

2) NUMBER OF STUDENTS: On an annual basis, each msututlon will nommate
. to the other two or three students .of high quality(of Graduate Students). Any -
imbalancés in a given year should be corrected during the following two years.

Uncorrected imbalances after the third year wxll be resolved by mutual agmcmc:nt
R between the two mstxtutmns

(3) PERIOD OF ENROLLMENT Thc period of enrollment is the begmmng and' -
the énd of the academic year of the receiving institution. o

(4) ELLGIBIL]T Y OF STUDENT APPL]CANTS FOR THE EXCHANGE
PROGRAM: |
(a) Successful compleuon of least two full years of academlc work by the begmmng -
. of exchange period for which the student is applymg, .
- (b) Evidence of:

(i) a sincere motivation and prepamtlon for the acadermc program(s) avaxlable at
the receiving institution; -
(i) adequate language pmparanon Wlnch is 1nterprcted for WU apphcants to
vo;

(1'11) adequate language preparation by UO apphcants will be interpreted by WU
accordmg to its rules and requuements ‘

(5y SELECTION AND SCREENING BY THE RECEIVING INSTITUTION OF
- STUDENTS NOMINAT'ED BY THE_SENDING INSTITUTION: .
() The receiving ixustitthi'011 reserves the right to determine the ﬁnal admission
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ehglbxhty of each student nommated by the sendmg institution;

«(b) The deadline for recelpt of apphcauon matetials and required documents bv thc

feceiving institution is March 15" for the fall term.
- (c) A complete set of apphcatxon materlals will normally consist of ;
(i) application form; . .- 3
(i) official copy of the applicant’s acadermc ’cranscrxpt apd
(iii) letter of recommendation. '
(d) The status of the exchange students at the recewmg mstxtunon is ,Exchange
“Student, Non-Degree”.. :

(e) The receiving mwntutmn will insofar as possfblc inform the sendmg mst:tuuon 3

by May 1.of the dec1s1ons taken 1egardmg its apphcant(s)

(6) RESI’ONSIBILITIES OF THE RECEIVING INSTITU'I‘ION

- (a) The réceiving institution will prowde admitted students - with a formal ledher of
~ admission. and other documents as may be required for esta,bhshmg their

student status for visa and other purposes.

(b) The receiving. institution will assign admitted studcnts to the approprlate ot.

* division, and to an appropriate academic adwsor

(c:) To the extent that theix language competence permits, exchange students will be
pemutted the same freedom of choice in course selection as that enJoyed by

regularly enrolled students at the feceiving institution.

(d) All student services and facilities of the recewmg institation wxll be made.

avallable to exchange studepts.

(e) Upon completion of studies, the reccwmg institution will send an acadezmw_ .

transcript of - the- exchange studem s work to the appxopnate of’f ice of the
. sending institution.

(D HOUSING AND ORIENTATION: '
- (a) Whetever p0351b1e each institution will endeavor to place students from thc
- partner institution in university-sponsored housing facilities; however, when

this is not possible, the appropriate office will provide the exchange student

with alternative possibilities, and will ass1st the student(s) as necessary.

(b) The sending institution will provide a pre-deparmre orientation for those

students. accepted 1o participate in this exchange program. The orxemanon
should include a summary of this agreement at a minimum.

(¢) The host institution will provide a post-atrival orientation to asmst students in-

settlmg quickly into life in the host environment.

A

(8) COSTS'

(a) Students admitted by the rccemng institution w111 pay the uormal academxc fees -

‘to their home (sending) institution.
' (b) The receiving institution will waive or provide a means 16 cover all apphcamon
academic, and admissions fees normally required of non-degree students.

(©) RoUnd-ti‘ip international travel, al room and board costs, and all personal costs - -
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(books, travel in the host count:y, clothmg etc.) in the host country will be the
personal responmbxlxty of each student. Whepever possible, both institutions
~ will seek to obtain the resources to help students cover these expenses.
_(d) Exchange students must purchase the Medical/Health Insurance required by the
' receiving institution. Whatever mcdxcal/healm cost may not be covered by
their i msurance must be paid by the studcnts

(9)OTI{ER MATTERS :
(a) Exchange students will be expected to abide by 1aws regulatlons, and customs
~ of the host country and ablde by the pohcws and regula’uons of the receiving
' mstltuuon
(b). If an exchange student withdraws from the receiving institution’ bcfore the end
"of the academic year, the receiving institution will promptly inform the sending
" institution and other officials who, ‘by regulation, need to be informed.

(10) DURATION .
‘This agreement will remain in force for a'period of thrce years, from September

1, 2004 through June 30, 2007 ‘during which time it will be reviewed periodically by

both institutions. During the last year of the agreement, the decision to temew or

© renegotiate the terms will be made on the basis of mutual consultation between the .

two institutions. In addition, either institution may, with six months Botice, terminate

‘the agreement -in advance of the agreed -upon expiration date. Under ~such

citcumnstances, students already ‘participating in the exchabge will be allowed to

continue their studies at the host institution under condmons spelled out at the time of

their select:on as exchangc partmpants

(1 1) AMENDMENT S . :
Th1s agreemcm may be amended at any time by written consent

' (12) LIAISON

. The liaison for this agxeement at UO will be the Depanmcnt of Social Sciences,
~and at WU, it will be the School of Po.lmoal_ Science and Public Management.

" Agree to By: - AR Agreed td By

University of Onasbriack({: ‘ Wuh n University @ " '

December 9, 2003 T Decembci 9,2003 -

,i
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Student Exchange Agreeme‘nt betWeen Universidad Adolfo Ibdfiez,
Facultad de Humanidades And University of Osnabriick,
F aculty of ngulstlcs and therary Studies

Un1vers1dad Adolfo Ibafiez (UAI), Facultad de Humanidades, Chile, and the Umversny of

Osnabrick (UO), Faculty of Linguistics and Literary Studies, Germany, agree to establish an .
Student exchange program in order to provide participating students. with an opportumty to

.~ internationalize their curriculum on the following condltlons

1.

Up to 8 students a year may enroll at the other umver51ty for one semester or five
students for a full year, at undergraduate and postgraduate levels. The unit of
calculation is students per semester, and one student a year = 2 students for a semester.
It is expected that the number of exchange students calculated in student semesters
will balance over the life of this agreement.

" Neither the umver51t1es nor the exchange students involved on thxs program pay tuition .
- fees to the host institution. Exchange students will continue to pay any fees as required

to their home university. Exchange students are responsible for all their personal costs,
including housmg, transport, food, health and books.

Outgomg Uuo exchange students are requxred to take out health and travel insurance. It
is a requirement for obtaining a student visa to enter Germany that students coming to
uo must purchase Overseas Student Health cover (OSHC).

The home university is responsible for screening and selectmg students for th1s

exchange program. In general the home university will provide the host university
with six months' notice of participating exchange students

Exchange students are enrolled as candidates for degrees at their home university and

in general are hot eligible to be awarded a degree at the host. university. An exception -

is that exchange students coming to UO may enroll in and get certificates respectively

'ECTS-polnts in German courses that go with the studies as well as-in lectures and
: semlnars in the field of the German studies..

| Exchange students may study in any part of the host faculty where they meet the
academic requirements and prerequisites. These include any language requirements for

entry. Incoming exchange students to UO who do not meet the required level of

German language may part1c1pate in German courses that go with the studles as well '

as in lectures and seminars in the field of the German studies.

All exchange students are reqmred to obtain the prior approval for their program of
study before: commencing subjects of study at the host university. These approvals will
usually be organized in advance through the application process.

'Transcription of results and academic records will be provided to the home university

as soon as .practicable after the completion of a period,of exchange study.

: Students enrolled as exchange students are subJect to all the rules and regmlatlons of

the host university, and the laws and procedures of the state in whlch that university is
. located : '
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11.

* und Literaturwissenschaft \
Universitit Osnabriick

(Date Slgnature)

‘The host university will provide assistance in finding accommodation but there are no

obligations on the participating universities to. provide accommodation, and no
guarantees on the provision of accommodation can be expected by exchange students.
Exchange students are responsrble for obtaining a visa and any related document
necessary to ensure partlcrpatron 1n a period of exchange study.

"12. The host university will prov1de exchange students with academic counseling;
assistance at enrollment; information on courses of study; and access 11brary facilities.

13, The terms of this agreement may be amended by mutual agreement in writing, After
prior consultation it is possible to extend the cooperation on other faculties.

14. Thrs agreement shall remain in place for three years after s1gnature and may be
renewed by mutual agreement in writing for a further period of three years. '

15.  This agreement may be terminated unilaterally by either party, at one semesters notice,
though all students enrolled at that time as exchange students must be permitted to
complete their exchange studies. v

Approvals

For Ud : o ' ‘F'or, UAI

(Date, Signature)

St. Gerardo Vidal G. .
Decano Facultad de Humanidades

Universidad Adolfo Ibafiez’

Prof. Dr. Rainer Kiinzel . ~ ' - Sr. Andrés Benitez Perelra

Prasident Universitat Osnabriick

Rector Universidad Adolfo Ibafiez
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UNIVERSITAT@OSNABRUCK

ORDNUNG

Uber besondere Zugangsvoraussetzungen
fur den Master-Studiengang ""Mathematik mit Anwendungsfach™
im Fachbereich Mathematik/Informatik
an der Universitat Osnabruck

Genehmigt vom Nds. MWK mit Erlass vom 24.03.2004 — 21.3 — 745 09-99 -
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§1
M)

O]

©)

§2
@

O]

§3
o)

O]

§4

Zulassungszahl, Antrag auf Immatrikulation
Die Zulassungszahl im Master-Studiengang "Mathematik mit Anwendungsfach” betrdgt 15. Die
Immatrikulation erfolgt zum Sommer- und Wintersemester.

Ein Antrag auf Immatrikulation fir den Master-Studiengang "Mathematik mit Anwendungsfach" soll, mit
allen dazugehorigen Unterlagen, bis zum 15. Januar bei Studienbeginn im Sommersemester und bis zum 15.
Juli bei Studienbeginn im Wintersemester eines jeden Jahres gestellt werden. Bei spéter eingehenden
Antragen besteht kein Anspruch auf Immatrikulation.

Koénnen nicht alle nétigen Nachweise bis zum 15. Januar bzw. 15. Juli vorgelegt werden, kann eine Nachfrist
gesetzt werden.

Zugangsvoraussetzungen

Zugangsvoraussetzung zum Master-Studiengang "Mathematik mit Anwendungsfach" ist die bestandene und
mit dem ECTS-Grad C (good) oder besser bewertete Bachelor-Priifung in einem Bachelor-Studiengang
"Mathematik" oder einem Bachelor-Studiengang "Mathematik mit einem weiteren Fach" mit Giberwiegendem
Mathematikanteil oder eine gleichwertige Qualifikation. Dabei gilt der Mathematikanteil als tberwiegend,
wenn die Bachelor-Arbeit ein mathematisches Thema behandelt und insgesamt mindestens 90 ECTS-Punkte
in Mathematik erworben wurden.

Die Feststellung der Gleichwertigkeit in Bezug auf das angestrebte Studienziel und die Festsetzung eines
gleichwertigen ECTS-Grades trifft die Studienkommission des Fachbereichs Mathematik/Informatik.

Verfahren der Immatrikulation

Ubersteigt die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber, die §§ 1 und 2 erfiillen, die Zulassungszahl, so gilt
folgendes: Die Studienplétze werden nach dem in § 2 definierten Notendurchschnitt vergeben (Bildung einer
Rangfolge). Bei Notengleichheit entscheidet das Los.

Ist die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber, die 88 1 und 2 erfiillen, kleiner als die Zulassungszahl, so gilt

folgendes: Die Studienkommission priift, ob und inwieweit auch Bewerberinnen und Bewerber unter
Auflagen zugelassen werden kdnnen, die nicht die besonderen Voraussetzungen gemaR § 2 erfullen.

Aufgabentbertragung

Die Studienkommission kann die Aufgaben von § 2, Abs. 2 und 8§ 3, Abs. 2, an die Studiendekanin oder den
Studiendekan tbertragen.

§5

In-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitat Osnabriick
in Kraft.



100 Amtliches Mitteilungsblatt der Universitat Osnabriick, Nr. 03/2004

PIN

UNIVERSITAT OSNABRUCK

PRUFUNGSORDNUNG

der Universitat Osnabruck fur die Verleihung des Grades
»Magistra Artium* oder ,,Magister Artium*
als Studienabschluss mit einem Hauptfach
aus den Sozialwissenschaften, Kulturwissenschaften,

Sprach- und Literaturwissenschaften

Erlass des Nds. MKW vom 11. Juli 2000- 11.3-74349 - 2 -
AMBI. der Universitat Osnabriick 5/2000 vom 29.09.2000

redaktionelle Korrektur der Anlage 1
AMBI. der Universitat Osnabriick 13/2001 vom 27.06.2001

geéndert durch Erlass des Nds. MWK vom 22.05.2002 - 11.3-743 49-2 -
(geédndert: 1. Allgemeiner Teil, 1. Besondere Teile Politikwissenschaft, Physik, Medien
und I11. Schlussbestimmungen)
AMBI. der Universitat Osnabriick Nr. 08/2002 vom 14.06.2002, S. 28

geéndert durch Beschluss des Fachbereichsrates des Fachbereiches Sprach- und Literaturwissenschaft
auf der 53. Sitzung am 04.12.2002
genehmigt durch Beschluss des Prasidiums auf der 10. Sitzung am 05.03.2003
(geéndert: 11. Besonderer Teil T Sprachwissenschaft)
AMBI. der Universitat Osnabriick Nr. 04/2003 vom 04.04.2003, S. 108

geandert durch Beschluss des Fachbereichsrates des Fachbereiches Sprach- und Literaturwissenschaft
auf der 56. Sitzung am 07.05.2003
genehmigt durch Beschluss des Présidiums auf der 24. Sitzung am 15.01.2004

(geandert: 11. Besonderer Teil L: Medien (Fernsehen und Film)
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L

Medien (Fernsehen und Film)

81 Pridfungsausschuss

Zustandig ist der Magisterprifungsausschuss des Fachbereiches Sprach- und Literaturwissenschaft.

§ 2 Medien (Fernsehen und Film) als Nebenfach

@

O]

©)

Prifungsvorleistungen fiir die Magisterzwischenpriifung

Der Nachweis der Kenntnis zweier moderner Sprachen durch mindestens sechsjahrigen Schulunterricht in
einer, mindestens dreijahrigen Schulunterricht in einer weiteren Sprache oder durch Abschlusszertifikate von
Sprachkursen an wissenschaftlichen Hochschulen oder vergleichbare Zertifikate.

Art und Anzahl der Priifungsleistungen und Priifungsanforderungen in der Magisterzwischenpriifung

Die Zwischenpriifung besteht aus studienbegleitend zu erbringenden Leistungen und einer das Grundstudium
abschlieRenden mindlichen Priifung. Die Zwischenpriifung ist erfolgreich absolviert, wenn die erforderlichen
30 Leistungspunkte nach ECTS-Norm erbracht sind.

1. Der Nachweis der qualifizierten Teilnahme an sechs Lehrveranstaltungen des Grundstudiums; die
Nachweise sind zu erbringen tber Leistungspunkte nach ECTS-Norm in:
a) einer Einfuhrungsveranstaltung (3 LP);
b) einer Veranstaltung ,,Medien und Journalismus* (3 LP);
c) einer Veranstaltung ,,Medienasthetik” (3 LP);
d) einer Veranstaltung ,,Mediengeschichte” (3 LP);
e) dem Basismodul ,,Medien und Gesellschaft* (6 LP) und
f) einer Veranstaltung ,,Medienpraxis-Basisblock” (3 LP).

2. Zwei Leistungsnachweise (jeweils 3 LP), davon einer wahlweise in der Lehrveranstaltung
»Medienésthetik” oder ,,Mediengeschichte®; der andere im Basismodul ,,Medien und Gesellschaft*.

3. Eine mundliche Prufung von insgesamt 20 Minuten (3 LP), in der vertiefte Kenntnisse nachzuweisen sind
in einem der von der/dem Studierenden gewdhlten Prufungsgebiete. Prifungsgebiete sind
»Medienésthetik”, ,,Mediengeschichte” sowie ,,Medien und Journalismus*.

4. Die Gesamtnote der Magisterzwischenpriifung im Fach ,,Medien (Fernsehen und Film)*“ wird aus den
Noten der beiden Leistungsnachweise und der mundlichen Prifung nach 8 21 gebildet.

Art und Anzahl der Prifungsleistungen und Priifungsanforderungen in der Magisterpriifung

Die Magisterprifung besteht aus studienbegleitend zu erbringenden Leistungen und einer das Hauptstudium
abschlieRenden mindlichen Prifung. Die Magisterpriifung ist erfolgreich absolviert, wenn die erforderlichen
30 Leistungspunkte nach ECTS-Norm erbracht sind.

1. Der Nachweis der qualifizierten Teilnahme an finf Lehrveranstaltungen des Hauptstudiums; die
Nachweise sind zu erbringen tber Leistungspunkte nach ECTS-Norm in:
a) einem Modul ,,Neue Medien“ (6 LP)
oder
einem Modul ,,Internationale Aspekte der Massenmedien (6 LP);
b) einer zweisemestrigen Veranstaltung ,,Medienpraxis-Hauptblock® (6 LP);
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c) einer Veranstaltung ,,Zusatzqualifikation Medien* (3 LP);
d) unde)

zwei Veranstaltungen aus den drei Bereichen ,,Medienésthetik”, ,,Mediengeschichte®, ,,Journalismus*
(jeweils 3 LP).

2. Zwei Leistungsnachweise (jeweils 3 LP), davon einer wahlweise in dem Modul ,,Neue Medien“ oder
»internationale Aspekte der Massenmedien®; der andere in der zweisemestrigen Veranstaltung
»Medienpraxis-Hauptblock*.

3. Eine mundliche Prufung von insgesamt 20 Minuten (3 LP), in der vertiefte Kenntnisse nachzuweisen sind
in einem der von der/dem Studierenden gewahlten Prufungsgebiete. Prifungsgebiete sind
»Medienésthetik”, ,,Mediengeschichte” sowie ,,Medien und Journalismus*.

4. Die Gesamtnote der Magisterprifung im Fach ,,Medien (Fernsehen und Film)“ wird aus den Noten der
beiden Leistungsnachweise und der mindlichen Priifung nach 8 21 gebildet.

Anmerkung 1:

Zur Verwendung des Begriffs ,Leistungs-, statt ,Kreditpunkte’ wird darauf hingewiesen, dass dieser Begriff das
Gleiche wie Kreditpunkte im Allgemeinen Teil der Magister-Priifungsordnung meint, allerdings die
Akkumulationsfunktion besser zum Ausdruck bringt.
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Beschluss des Prasidiums in der 27. Sitzung am 29.04.2004
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