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UNI\/ERSITAT@OSNABRUCK
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ZUR BESETZUNG VON PROFESSUREN
IN DEN FACHBEREICHEN

DER UNIVERSITAT OSNABRUCK

AMBI. der Universitit Osnabriick, Nr. 5/1979, S. 97, vom 29.06. 1979
AMBI. der Universitit Osnabriick, Nr. 2/1984, S. 21, vom 01.02.1984

AMBI. der Universitit Osnabriick, Nr. 2.1991, S. 4, vom 01.10.199]

gedndert durch Senatsbeschluss der Universitit Osnabriick, 64. Sitzung vom 24.10.2001
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Auf seiner 15. Sitzung am 14.11.1990 hatte der Gesamtsenat der Universitdt Osnabriick die bisherige Verfahrens-
ordnung beschlossen. Sie wurde von der Universitdtsverwaltung an das NHG in der Fassung der Bekanntmachung
vom 21.01.1994 und an weitere Rechtsdnderungen angepasst. Sie gilt auch fiir das Berufungsverfahren bei Hoch-
schuldozenturen, § 60 Abs. 3 NHG, mit Ausnahme von § 2 Abs. 2, § 4 Abs. 1 und § 9 Abs. 2 Sitze 3 und 4 und des
Senatsbeschlusses 22/6 vom 07.05.1997. Sie gilt nicht fiir Honorarprofessuren, vgl. § 4 der Grundordnung und § 73
NHG.

§ 1 Geltungsbereich und Rechtsgrundlagen
(1)  Diese Ordnung regelt das Verfahren zur Besetzung von Professuren im Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit
und auf Zeit (gegenstandslos).

(2)  Grundlage dieser Ordnung sind die einschlidgigen Bestimmungen des Nds. Hochschulgesetzes, insbesondere
die §§ 2 Abs. 3,41, 43 Abs. 3 und 6, 52, 53, 54, 99 Abs. 3 und 4 NHG. Ferner finden die Vorschriften der
Vorldufigen Allgemeinen Geschéftsordnung und der Vorldufigen Rahmenwahlordnung der Universitit
Osnabriick Anwendung. Aulerdem sind die Bestimmungen des Schwerbehindertenrechts sowie die rechtli-
chen Regelungen zur Frauenforderung zu beachten.

(3)  Berufungsunterlagen sind vertraulich zu behandeln. Die Erfordernisse des Personlichkeitsschutzes und die
datenschutzrechtlichen Bestimmungen sind einzuhalten,

§ 2 Vorbereitung des Besetzungsverfahrens

(1) Der Fachbereichsrat priift unter Beteiligung der Frauenbeauftragten, ob die Besetzung einer freien Stelle
notwendig ist und ob sie dem bisherigen oder einem anderen Zweck dienen soll. Nach Uberpriifung der
Stellenwidmung beschliefit der Fachbereichsrat, dass die Widmung beibehalten werden soll oder dass dem
Ministerium Anderungen vorgeschlagen werden sollen. Folgende Punkte sind in die Uberpriifung einzube-
zichen:

- Einhaltung der Senatsbeschliisse zur Entwicklungsplanung und Funktionspriifung; eine Wiederbesetzung
kommt nur in Betracht, wenn die Lehrnachfrage, die zu erfiillenden Forschungsaufgaben oder andere
zwingende Griinde (Hochschulentwicklungsplanung) dies rechtfertigen,

- Anhérung der betroffenen wissenschaftlichen Einrichtungen des Fachbereichs oder mehrerer Fachberei-
che,

- Stellenvorbehalte und Besetzungssperren,
- Schwerbehinderteneignung einer Stelle,

- Grundsidtze der Frauenforderung und Forderung der Frauenforschung, insbesondere nach § 2 Abs. 3
NHG.

Von der grundsitzlich moglichen Teilzeitbeschiftigung ist auszugehen; eine fehlende Teilzeiteignung ist zu
begriinden. In das Uberpriifungsverfahren sind, soweit moglich, Kenntnisse iiber den Anteil der im Fachge-
biet universitits- und bundesweit vorhandenen qualifizierten Frauen einzubeziehen.

(2)  Der Fachbereich legt die Griinde fiir die Wiederbesetzung und Beibehaltung bzw. Anderung der Stellen-
widmung eingehend dar. Sofern eine C4-Stelle wiederbesetzt werden soll, ist die Notwendigkeit der
Bewertung nach der Besoldungsgruppe C4 gegeniiber dem Ministerium besonders zu begriinden. Die Prisi-
dentin oder der Prisident leitet die Begriindung, ggf. mit einer Stellungnahme des Senats sowie der Frauen-
beauftragten, an das Ministerium weiter.

(3)  Der Ausschreibungstext (vgl. § 3 Abs. 2) wird vom Fachbereichsrat unter Beteiligung der Frauenbeauftragten
beschlossen und dem Bericht an das Ministerium iiber die Wiederbesetzung und Bewertung der Stelle
beigefligt, ggf. zusammen mit einem Antrag, eine Besetzungssperre aufzuheben und ggf. mit der Stellung-
nahme der Frauenbeauftragten.

(4)  Durch Aufstellung eines Zeitplanes fiir das Besetzungsverfahren stellt der Fachbereich sicher, dass alle Fris-
ten eingehalten werden. Der Fachbereichsrat hat das Besetzungsverfahren so rechtzeitig einzuleiten, dass die
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Berufungsliste dem Ministerium spitestens 8 Monate nach dem Zeitpunkt vorliegt, in dem der Fachbereich
von der Neuschaffung oder dem Freiwerden der Stelle Kenntnis erhalten hat. Wird eine Stelle dadurch frei,
dass ihre Inhaberin oder ihr Inhaber die Altersgrenze erreicht oder das Dienstverhiltnis der Inhaberin oder
des Inhabers aus anderen voraussehbaren Griinden endet, so ist der Berufungsvorschlag spitestens 6 Monate
vor diesem Zeitpunkt vorzulegen. Kann eine Berufungsliste nicht rechtzeitig vorgelegt werden, so ist auf dem
Dienstwege beim Ministerium unter Angabe der Griinde rechtzeitig eine Verldngerung der Frist zu
beantragen. Sofern eine Verwaltung der Stelle notwendig ist, wird diese - unter Beteiligung der Frauenbeauf-
tragten - grundsétzlich 6ffentlich ausgeschrieben. Der Fachbereich schldgt dann eine geeignete Person vor.
Dabei sind die Runderlasse des Nds. MWK iiber die Verwaltung von Professorenstellen und die Vertretung
von Professorinnen und Professoren zu beachten (zuletzt vom 01.11.1995), ferner die vom Senat
beschlossenen Verfahrensregelungen iiber die Beteiligung der Frauenbeauftragten bei PersonalmaBnahmen
im wissenschaftlichen Dienst (Senatsbeschluss vom 03.07.1996 und Rundverfligung des Prisidenten vom
29.05.1998, Anlage 4b).

Ausschreibung

Die Professorenstelle wird von der Prisidentin oder dem Prisidenten entsprechend dem vom Fachbereichsrat
beschlossenen und vom Ministerium genehmigten Ausschreibungstext oOffentlich ausgeschrieben. Die
Ausschreibung erfolgt in der Regel in giner iiberregionalen Tages- oder Wochenzeitung. Falls es die Beson-
derheit des Fachgebietes/ der Fachrichtung erfordert, kann dariiber hinaus in einer weiteren Zeitschrift oder
Zeitung ausgeschrieben werden. Es ist in der Regel auch eine internationale Ausschreibung durchzufiihren,
ggf. iiber INTERNET.

Die Ausschreibung enthilt insbesondere folgende Angaben:

- vorgesehener Zeitpunkt der Stellenbesetzung,

- den Aufgabenbereich einschlieBlich der Schwerpunktsetzung,
- ggf. die Zuordnung zu einer wissenschaftlichen Einrichtung,
- die Zuordnung zu und die Mitwirkung an Studiengéngen,

- die formalen Einstellungsvoraussetzungen nach § 51 NHG.

»Einstellungsvoraussetzungen sind ein abgeschlossenes Hochschulstudium, pddagogische Eignung sowie in
der Regel eine Promotion von iiberdurchschnittlicher Qualitdt und eine Habilitation oder gleichwertige wis-
senschaftliche oder berufspraktische Leistungen (§ 51 NHG).

- Erforderliche Hinweise:

* “Auf die Mdglichkeit einer Teilzeitbeschiftigung wird hingewiesen®.

¢ “Die Universitit strebt eine Erhohung des Anteils von Frauen am wissenschaftlichen Personal an.
Frauen werden deshalb nachdriicklich um ihre Bewerbung gebeten. Sie sollen bei gleichwertiger
Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt werden.”

¢ “Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt”.

- die Bewerbungsfrist (mindestens ein Monat und in der Regel nicht mehr als zwei Monate),

- als Anschrift, an die die Bewerbungen gerichtet werden miissen:
"Dekanin / Dekan des Fachbereichs ...".

Weitere Einzelheiten, wie die Zahl und die Aufgabenabgrenzung der Stellen derselben und der benachbarten
Fachgebiete / Fachrichtungen, die Zahl der Studierenden des Fachgebietes/ der Fachrichtung sowie die
Frauenanteile an den Studierenden und Lehrenden sind seitens des Fachbereichs auf Anfrage zusitzlich mit-
zuteilen, ebenso der Wortlaut des § 51 NHG.
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Bildung, Zusammensetzung, Wahl, Verfahrensweise und Beschlussfassung der
Berufungskommission

Die Dekanin oder der Dekan iibersendet den Ausschreibungstext an alle Professorinnen und Professoren des
Fachbereichs, die dem Fachbereichsrat nicht angehoren, verbunden mit dem Hinweis, dass diese iiber den
Berufungsvorschlag mit abstimmen kdnnen, wenn sie der Dekanin oder dem Dekan innerhalb der Bewer-
bungsfrist schriftlich mitteilen, dass sie thr Stimmrecht ausiiben wollen und eine begriindete schriftliche
Stellungnahme zum Berufungsvorschlag der Berufungskommission vorlegen. Diese Regelung gilt nicht fiir
Hochschuldozenturen.

Der Berufungsvorschlag wird von einer Berufungskommission vorbereitet, die vom Fachbereichsrat gebildet
wird. Die Amtszeit der Kommission oder die ihrer Mitglieder wird durch das Ende der Amtszeit des
Fachbereichsrates oder seiner Mitglieder nicht bertihrt. Sie endet mit der Annahme des Rufes, mit der Aus-
schépfung der von der Berufungskommission erarbeiteten Liste oder mit der Beendigung des Berufungsver-
fahrens aus anderen Griinden.

Die Bildung der Kommission erfolgt unter Beriicksichtigung folgender Kriterien:

- Vorhandene Fachkompetenz bzw. Zuordnung zu einer wissenschaftlichen Einrichtung; mindestens die
Halfte der stimmberechtigten Kommissionsmitglieder sollen einschligig titig sein bzw. studieren,

- Beteiligung anderer Fachbereiche, wenn das Fachgebiet dort vertreten ist (s. auch Abs. 5),

- bel Zuordnung der Professur zu einer wissenschaftlichen Einrichtung ist diese zu beteiligen; mindestens
ein stimmberechtigtes Mitglied muss der wissenschaftlichen Einrichtung angehéren,

- Nichtmitglieder der Universitdt kénnen bei gleichwertiger Qualifikation Mitglieder der Berufungskom-
mission sein. Das sind Angehorige der Universitidt, Mitglieder und Angehorige anderer Hochschulen
sowie Personen, die weder Mitglieder noch Angehorige einer Hochschule sind (s. auch Abs. 5),

- eine ausreichende Beteiligung von Frauen muss gewihrleistet sein (s. hierzu niher Abs. 5),

- die derzeitige Amtsinhaberin / der derzeitige Amtsinhaber darf der Kommission nicht angehoren.

Die Berufungskommission besteht beim kleinen Besetzungsschliissel aus drei Mitgliedern der Professoren-
gruppe, einer Studentin oder einem Studenten sowie einem Mitglied der Mitarbeitergruppe, ferner einem
Mitglied der MTV-Gruppe mit beratender Stimme. Der Fachbereichsrat soll bei Bildung der Berufungskom-
mission den groBen Besetzungsschliissel (6:2:2:2) beschliefen. Uber Abweichungen ist das Einvernchmen
mit der Prisidentin oder dem Prisidenten herzustellen. Die Mitglieder werden gruppenspezifisch von den je-
weiligen Mitgliedern des Fachbereichsrates gewihlt.

Bei der Zusammensetzung der Berufungskommission sollen auch Fachvertreterinnen oder Fachvertreter
anderer Universititen oder Forschungseinrichtungen sowie direkt oder indirekt iber Lehre und / oder For-
schung von der Besetzung betroffene Ficher berlicksichtigt werden. Zumindest ist eine Professorin oder ein
Professor aus einem anderen Fachbereich zu berticksichtigen. Der Berufungskommission miissen auBerdem
beim kleinen Besetzungsschliissel zwei und beim groBen Besetzungsschliissel vier stimmberechtigte Frauen
angehoren. Beim kleinen Besetzungsschliissel soll eine, beim groBen Besetzungsschliissel sollen zwei Frauen
der Professorengruppe angehoren. Auf frithzeitigen schriftlichen Antrag des Fachbereichs kann die
Prisidentin oder der Président hiervon im Benehmen mit der Frauenbeauftragten eine Ausnahme zulassen,
wobei die Bemilhungen des Fachbereichs, Frauen fiir die Mitwirkung als stimmberechtigte Mitglieder in der
Berufungskommission zu gewinnen, dokumentiert sein miissen. Wird eine Ausnahme entgegen der Stel-
lungnahme der Frauenbeauftragten zugelassen, so hat die Priasidentin oder der Prisident die Griinde hierfiir
schriftlich mitzuteilen und hochschuldffentlich bekannt zu machen.

Die endgiiltige Zusammensetzung der Berufungskommission soll vor Ablauf der Bewerbungsfrist / muss vor
der konstituierenden Sitzung der Berufungskommission erfolgt sein.

Die Berufungskommission wiahlt aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und ihre oder
seine Stellvertretung. Sie kann Nichtmitgliedern das Rederecht einrdumen. Die Frauenbeauftragte ist wie ein
Mitglied zu laden und zu informieren und hat Antrags - und Rederecht.
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An einer Beratung oder Entscheidung der Kommission darf ein Kommissionsmitglied nicht mitwirken, wenn
die Beratung oder Entscheidung dem Mitglied selbst, seiner Ehegattin oder seinem Ehegatten, Verwandten
bis zum dritten Grad, Verschwigerten bis zum zweiten Grad oder von ihr oder ihm kraft Gesetzes oder kraft
Vollmacht vertretenen Personen einen besonderen Vorteil oder Nachteil bringen kann.

Entscheidungen, die die Berufung von Professorinnen oder Professoren unmittelbar beriihren, bediirfen auler
der Mehrheit der Mitglieder der Kommission auch der Mehrheit der der Kommission angehorenden
Mitglieder der Professorengruppe. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden.
Kommt danach ein Beschluss auch im zweiten Abstimmungsgang nicht zustande, so geniigt fiir eine Ent-
scheidung die Mehrheit der der Kommission angehorenden Mitglieder der Professorengruppe. Bei Entschei-
dungen tiber Berufungsvorschlédge ist die Mehrheit der Kommission berechtigt, ihren Vorschlag als weiteren
Berufungsvorschlag vorzulegen. Daneben ist jedes Mitglied berechtigt, einen Minderheitenvorschlag vor-
zulegen, Fiir die Einreichung eines Minderheitenvorschlags bzw. weiteren Berufungsvorschlags gelten die
Bestimmungen der Vorldufigen Allgemeinen Geschiftsordnung iiber Minderheitenvoten. Ein Minderheiten-
vorschlag soll nur Kandidatinnen oder Kandidaten enthalten, die angehért worden sind, kann aber in Aus-
nahmefillen auch Personen, die sich nicht beworben haben oder Bewerberinnen / Bewerber, die nicht ange-
hort worden sind, enthalten. Er ist der Berufungsakte beizulegen.

Uber Berufungsvorschlige ist geheim abzustimmen. Die Vertraulichkeit und die Erfordernisse des Person-
lichkeitsschutzes sind zu beachten.

Die Mitglieder der Berufungskommission, die als Gutachter oder Betreuer bei der Promotion und/ oder
Habilitation einer Bewerberin / eines Bewerbers, die / der in die engere Auswahl gemidl3 § 7 Abs. 3 der VO
gekommen ist, scheiden aus der Berufungskommission aus und miissen durch Vertreterinnen / Vertreter
ersetzt werden.

Verfahren nach Eingang der Bewerbungen
Der Eingang der Bewerbung ist der Bewerberin oder dem Bewerber durch die Dekanin oder den Dekan
unverziiglich zu bestitigen.

Gehen keine Bewerbungen ein oder stellt der Fachbereichsrat auf Vorschlag der Berufungskommission fest,
dass keine oder zu wenige geeignete Bewerbungen vorliegen, beschliefit der Fachbereichsrat dber die
Wiederholung der Ausschreibung und ggf., welche Bewerberinnen oder Bewerber im Verfahren bleiben. Der
Fachbereichsrat kann einen entsprechenden Vorschlag mit Fristsetzung von der Berufungskommission
anfordern.

Die Dekanin oder der Dekan unterrichtet die Frauenbeauftragte unverziiglich iiber die Bewerbungssituation.
Haben sich nicht gentigend Frauen mit der laut Ausschreibung erforderlichen Qualifikation beworben, soll
auf Wunsch der Frauenbeauftragten eine Fristverldngerung um 3 Wochen festgelegt werden mit dem Ziel,
qualifizierte Frauen zur Nachbewerbung aufzufordern. Hat sich keine qualifizierte Frau beworben, kann die
Frauenbeauftragte die Wiederholung der Ausschreibung verlangen, tiber die der Fachbereichsrat, aufgrund
eines Vorschlags der Berufungskommission, beschliefit.

Frauenbeauftragte
Die Frauenbeaufiragte hat Antrags- und Rederecht in der Berufungskommission; sie ist wie ein Mitglied zu
laden und zu informieren.

Die Frauenbeauftragte hat das Recht auf rechtzeitige und umtfassende Information, und zwar auch durch
Einsichtnahme in die Bewerbungsunterlagen. Auf Wunsch sind ihr Ablichtungen aller oder bestimmter
Bewerbungsunterlagen zuzuleiten, sofern nicht die Fachbereichs-Frauenbeauftragte mitwirkt.

Das Stellungnahmerecht der Frauenbeauftragten bezieht sich auf jedes mit der Berufung befasste Gremium.
Es kann in jeder Phase des Berufungsverfahrens in schriftlicher oder miindlicher Form ausgeiibt werden, eine
miindliche Stellungnahme ist zu protokollieren.
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Vorbereitung des Berufungsvorschlags durch die Berufungskommission

Die Berufungskommission beschlief3t tiber die Vorauswahl unter den Bewerberinnen oder Bewerbern und
erbittet von ihnen Unterlagen zum Nachweis der pddagogischen Eignung gemill Runderlass des MWK vom
19.11.1993. Ggf. wird die Schwerbehindertenvertretung gem. Runderlass des MWK vom 07.10.1992 betei-
ligt. Bei der Vorauswahl kénnen Hausbewerberinnen /-bewerber in der Regel nur dann berticksichtigt wer-
den, wenn sie eine Listenplatzierung bei einer anderen Hochschule nachweisen konnen. Sie 14dt die Bewer-
berinnen oder Bewerber, die sie in die engere Wahl genommen hat, zu einer persénlichen Vorstellung ein.
Bei Unterrepridsentanz sind unter den Bewerberinnen und Bewerbern, die die in der Stellenausschreibung
angegebenen Grundvoraussetzungen erfiillen, mindestens zur Hélfte Frauen in die engere Wahl einzubezie-
hen und zu einem Vorstellungsgespriach einzuladen (Runderlass des MWK vom 05.05.1995). Auf Wunsch
der Frauenbeauftragten sind alle Bewerberinnen, die die Grundvoraussetzungen erfiillen, einzuladen. Die
Zahl der Eingeladenen soll in der Regel nicht iiber sechs liegen. Die Eingeladenen haben einen Vortrag und
eine Probelehrveranstaitung zu halten und eine wissenschaftliche Aussprache zu fithren. Bei der Bewertung
der Probelehrveranstaltungen wird der Meinung der Studierenden besondere Beachtung geschenkt. Die
Erstattung von Reisekosten sowie die Gewihrung von Ubernachtungszuschuss erfolgt nach den reisekosten-
rechtlichen Bestimmungen; diese Bestimmungen und die Regelungen dieses Absatzes werden den Bewerbe-
rinnen oder den Bewerbern mit der Einladung zur persénlichen Vorstellung mitgeteilt.

Es ist darauf zu achten, dass bei der Festlegung von Kriterien fiir eine Auswahl

¢ diein § 51 Abs. 1 bis Abs. 3 und Abs. 5 NHG ertffneten Alternativen bei den Einstellungsvoraussetzun-
gen ausgeschopft werden;

¢ auch der pddagogischen Eignung eine besondere Bedeutung zukommt;
e das Alter der Bewerberin oder des Bewerbers kein Ausschlussgrund ist.

Die Berufungskommission sorgt dafiir, dass die Offentlichkeit, insbesondere die studentische, an den Vor-
trigen, Probelehrveranstaltungen und Aussprachen teilnehmen kann.

Fiir jede Bewerberin oder jeden Bewerber, die oder der in die engere Wahl genommen wurde, sollen zu ihren
oder seinen wissenschaftlichen Leistungen einschlieBlich der Lehre mindestens zwei Gutachten auswirtiger
Professorinnen oder Professoren oder anderer sachverstindiger Personen eingeholt werden. Von der
Moglichkeit, mehr als zwei auswirtige Gutachten einzuholen, ist in geeigneten Fillen Gebrauch zu machen.
Es muss sich in allen Fillen um zusitzliche auswirtige Gutachten von solchen Wissenschaftlerinnen oder
Wissenschaftlern handeln, die nicht als Priiferinnen oder Priifer oder als betreuende Personen in Qualifika-
tionsprozessen der Kandidatin / des Kandidaten tétig waren.

Bei der Auswahl der Gutachterinnen oder Gutachter sind die Grundsétze des wissenschaftlichen Pluralismus
zu bertlicksichtigen. Die Willensbildung tiber die Auswahl der Gutachterinnen oder Gutachter ist zu proto-
kollieren. Den Gutachterinnen oder Gutachtern sind die Einstellungsvoraussetzungen des § 51 NHG mitzu-
teilen. Sie sind zu bitten, sich auch dazu zu duBern, ob nach ihrer Ansicht die Bewerberin oder der Bewerber
diese Einstellungsvoraussetzungen erfiillt. Die Gutachterinnen oder Gutachter sind zu bitten, sich auch tber
etwaige Arbeitsbezichungen zu den zu Begutachtenden zu duflern. Fiir die Begutachtung der piadagogischen
Eignung ist der Runderlass des MWK vom 19.11.1993 (s. Anlage 3) zu beachten. Den Gutachterinnen oder
Gutachtern sind Unterlagen zur Verfligung zu stellen, aus denen die Aufgabenstellung der Professur in For-
schung und Lehre sowie ihre strukturelle Einbettung in die relevanten fachlichen Zusammenhinge hervor-
gehen. Ferner erhalten sie den Erlass sowie eingereichte Unterlagen zum Nachweis der pidagogischen
Eignung. Die Berufungskommission rdumt den Gutachterinnen oder Gutachtern zur Erstattung der Gutachten
eine Frist von maximal drei Monaten ein.

Jede Bewerberin oder jeder Bewerber kann bis zu drei Gutachterinnen oder Gutachter vorschlagen. Die oder
der Vorsitzende der Berufungskommission unterrichtet die in die engere Wahl genommenen Bewerberinnen
oder Bewerber iiber dieses Vorschlagsrecht. Die Auswahl der Gutachterinnen oder Gutachter obliegt der
Berufungskommission. Mindestens ein Gutachten muss von einer Gutachterin oder einem Gutachter stam-
men, die oder der nicht von der Bewerberin oder dem Bewerber vorgeschlagen worden ist. Ein weiteres
Gutachten soll eine vergleichende Wiirdigung der fiir die Berufungsliste Vorgeschlagenen enthalten. Aus-
nahmen sind schriftlich zu begriinden. An das Abweichen von der Soll-Vorschrift der Einholung eines ver-
gleichenden Gutachtens sind strenge Anforderungen zu stellen.



12

Amtliches Mitteilungsblatt der Universitit Osnabriick, Nr. 16/2001

(6)

§8
M

@

3

“4)

Im Falle einer Hausberufung miissen die von der Berufungskommission eingeholten zwei Einzelgutachten
die Bewerberin/ den Bewerber uneingeschriankt als geeignet empfehlen, wobei die Einzelgutachter nicht
durch die Bewerberin / den Bewerber vorgeschlagen werden und nicht am Qualifikationsprozess der Bewer-
berin / des Bewerbers beteiligt gewesen sein diirfen.

Beschluss lber die Vorbereitung des Berufungsvorschlags

Die Berufungskommission beschliet liber die Vorbereitung des Berufungsvorschlags. Sdmtliche Gutachten
miissen zu diesem Zeitpunkt den Kommissionsmitgliedern vorliegen. Sie hat dabei auch die von den Bewer-
berinnen oder Bewerbern vorgelegten Unterlagen zum Nachweis der pidagogischen Eignung auszuwerten.
Fir das Abstimmungsverfahren gilt § 4 Abs. 8 und 9. Die Berufungskommission legt den Vorschlag, ggf. mit
Minderheitenvorschligen oder dem weiteren Berufungsvorschlag, dem Fachbereichsrat zur Entscheidung
vor. Der Vorschlag der Berufungskommission muss im Regelfall mindestens drei Namen enthalten; das
Ministerium kann in besonderen Féllen einen Berufungsvorschlag mit weniger als drei Namen zulassen.

Personen, die sich nicht beworben haben, sollen von der Berufungskommission nur in Ausnahmefillen zur
Berufung vorgeschlagen werden; die Ausnahme ist zu begriinden. Mitglieder der eigenen Hochschule kdnnen
nur in begriindeten Ausnahmefillen beriicksichtigt werden.

Bewerberinnen oder Bewerber, die innerhalb der letzten zwei Jahre einem Ruf auf eine Stelle der Besol-
dungsgruppe C4 gefolgt sind, sollen in den Vorschlag nicht aufgenommen werden. Dasselbe gilt, soweit mit
einer Professorin oder einem Professor aus Anlass einer Verbesserung ihrer oder seiner Arbeitsmoglichkeiten
vereinbart ist, dass sie oder er fiir eine bestimmte Zeit an einer Hochschule bleiben werde.

Die Vereinbarung der Kultusminister vom 10.11.1978 in der jeweils geltenden Fassung findet Anwendung
(zuletzt vom 29./30.01.1998, s. Anlage 2).

Dem Vorschlag der Berufungskommission sind folgende Unterlagen beizufiigen:

- Samtliche Bewerbungsunterlagen einschlieflich Unterlagen iiber die piddagogische Eignung,

- ein Abschlussbericht: Zusammensetzung und Arbeit der Berufungskommission mit Angaben liber die
Stelle und ihre Denomination; Auseinandersetzung mit dem vergleichenden Gutachten, ggf. auch mit
etwaigen Minderheitenvorschlagen oder einem weiteren Berufungsvorschlag; Anzahl der Bewerbungen
nach Geschlecht; Dokumentation des Auswahlverfahrens und der dabei angewandten Kriterien, insbeson-
dere eine Darstellung, ob es sich um eine Stelle in einem Bereich handelt, in dem Frauen unterreprasen-
tiert sind und ob in diesem Fall unter den Bewerberinnen und Bewerbern, die die in der Stellenausschrei-
bung angegebenen Grundvoraussetzungen erfiillen, mindestens zur Hilfte Frauen in die engere Wahl
einbezogen und zu einem Vorstellungsgespriach eingeladen worden sind; ggf. Nachweis iiber die Bemii-
hungen, Bewerberinnen zu gewinnen,

- etwaige Minderheitenvorschldge und ein etwaiger weiterer Berufungsvorschlag,
- ggf. eine Begriindung der Ausnahme bei Platzierungen von Hausbewerbungen,

- eine eingehende und vergleichende Wiirdigung gemif § 52 Abs. 8 NHG, in der Regel ein vergleichendes
Gutachten,

- samtliche Gutachten,

- eine Laudatio fiir jede auf der Liste platzierte Person mit einer eingehenden Wiirdigung der fachlichen,
pidagogischen und persénlichen Eignung,

- die Begriindung der Reihenfolge der Listenplitze,

- séamtliche Protokolle der Berufungskommission; in diesen Protokollen muss der Verlauf des Auswahlver-
fahrens begriindet und das Einholen sowie der Eingang von Gutachten vermerkt sein; sdmtliche
Beschliisse einschlieBlich der Abstimmungsergebnisse im Einzelnen miissen dokumentiert sein,

- die Unterlagen-iiber die Beteiligung und etwaige Stellungnahmen der Frauenbeauftragten sowie die Aus-
nahmebegriindung nach § 52 Abs. 3 Sitze 4 und 5 NHG.
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Die genannten Unterlagen sind - ausgenommen die Gutachten, die Stellungnahme der Frauenbeauftragten
sowie ggf. die Minderheitenvorschldge und der weitere Berufungsvorschlag - durch die Berufungskommis-
sion zu beschlieBen bzw., wenn ein entsprechender Formulierungsauftrag erteilt wird, zu genehmigen. Die
Genehmigung kann auch im Umlaufverfahren erfolgen. Die Frauenbeauftragte ist an einem Umlaufverfahren
zu beteiligen; die Ergebnisse werden ihr umgehend mitgeteilt. Wird Widerspruch eingelegt, so ist in einer
erneuten Sitzung der Berufungskommission zu beschliefen.

Entscheidung {iber den Berufungsvorschlag

Spitestens drei Wochen vor der Sitzung des Fachbereichsrats, in der iiber einen Berufungsvorschlag ent-
schieden werden soll, teilt die Dekanin oder der Dekan die Planung tber Zeit, Ort und Tagesordnung der ent-
sprechenden Sitzung denjenigen Professorinnen und Professoren des Fachbereichs mit, die eine Mitteilung
nach § 4 Abs. 1 dieser Ordnung abgegeben haben. Die Frauenbeauftragte ist mindestens eine Woche vor der
Sitzung des Fachbereichsrats zu informieren. Die Mitglieder des Fachbereichsrats und der Personenkreis
nach § 41 Abs. 9 NHG sind berechtigt, samtliche Unterlagen einzusehen; die Vertraulichkeit und die Erfor-
dernisse des Personlichkeitsschutzes sind zu beachten.

Auf der Grundlage des Vorschlages der Berufungskommission entscheidet der Fachbereichsrat in geheimer
Abstimmung {iber den Berufungsvorschlag an das Ministerium. § 4 Abs. 8 und 9 dieser Ordnung findet auf
das Abstimmungsverfahren im Fachbereichsrat entsprechende Anwendung. Bei dieser Entscheidung werden
Stimmen von dem Fachbereichsrat nicht angehdrenden Professorinnen oder Professoren gem. § 41 Abs. 9
NHG berticksichtigt, sofern sie eine begriindete schriftliche Stellungnahme zum Berufungsvorschlag vor-
gelegt haben. Die entsprechenden Stimmezettel diirfen nicht unterschiedlich gekennzeichnet werden. Der
Fachbereichsrat benennt eine Berichterstatterin oder einen Berichterstatter, die oder der die Entscheidung des
Fachbereichsrats im Senat vertritt. Berichterstatterin oder Berichterstatter ist die oder der Vorsitzende der
Berufungskommission. Das fachferne Mitglied der Berufungskommission gemél § 4 Abs. 5 dieser Ordnung
ist im Senat zu horen. Der Fachbereichsrat soll zu einer abweichenden Stellungnahme der Frauenbeauftragten
und ggf. zu Minderheitenvorschldgen eine eigene Stellungnahme abgeben. Der Fachbereichsrat kann den
Vorschlag unter Angabe von Griinden und ggf. mit einem speziellen Arbeitsauftrag einmal an die
Berufungskommission zuriickverweisen, die dann erneut einen Vorschlag erstellt. Der Fachbereichsrat setzt
der Berufungskommission hierzu eine angemessene Frist. Die Frauenbeauftragte ist tiber die Entscheidungen
und Beschliisse des Fachbereichsrates umgehend zu informieren, soweit sie nicht anwesend war.

Die Dekanin oder der Dekan stellt unter Beachtung der dieser Ordnung als Anlage 1 beigefiigten Inhalts-
iibersicht die Berufungsakte zusammen und leitet sie mit einem Bericht liber den Abschluss der Arbeit im
Fachbereichsrat unverziiglich an den Prisidenten weiter. Die Personalbogen der Vorgeschlagenen und die
Einverstandniserkldrungen zur Einsicht in die Personalakte sowie ggf., falls vorhanden, (Anforderung unter-
bleibt) die Erkliarung zu evtl. fritherer Tatigkeit fiir den Staatssicherheitsdienst der ehemaligen DDR konnen
ggf. nachgereicht werden. Den Senatsmitgliedern sind folgende Unterlagen mit der Einladung zur Sitzung
zuzuleiten: Bewerbungsunterlagen der Platzierten einschlieBlich Unterlagen zur péddagogischen Eignung;
Abschlussbericht; Laudationes; Begriindung der Reihenfolge; ggf. Minderheitenvorschldge oder weiterer
Vorschlag; Stellungnahmen der Frauenbeauftragten; Beschliisse und Stellungnahmen des Fachbereichsrats.
Die kompletten Unterlagen miissen der Prisidentin oder dem Présidenten spitestens drei Wochen vor der
jeweiligen Senatssitzung vorliegen.

Ein Exemplar der Berufungsakte liegt bei der Prisidentin oder dem Prisidenten zur Einsichtnahme fiir die
Senatsmitglieder aus. Die Vertraulichkeit und die Erfordernisse des Personlichkeitsschutzes sind zu beachten.

Stellungnahme des Senats; Weiterleitung des Berufungsvorschlages durch die Pra-
sidentin oder den Prasidenten an das Ministerium

Der Senat nimmt zu dem Berufungsvorschlag in geheimer Abstimmung nach Moglichkeit innerhalb von fiinf
Wochen ab Eingang beim Prisidenten Stellung. §4 Abs. 8 und 9 dieser Ordnung findet auf das
Abstimmungsverfahren im Senat entsprechende Anwendung. Der Berufungsvorschlag kann vom Senat ein-
mal zur erneuten Beschlussfassung an den Fachbereich unter Angabe von Griinden zuriickverwiesen werden;
in diesem Fall ist der Riickgabeschluss (mit Begriindung oder Stellungnahme) dem Berufungsvorschlag nach
§ 10 Abs. 2 dieser Ordnung beizufiigen. Ein Berufungsvorschlag ist mit einer Stellungnahme des Senats an
den Fachbereich zuriickzuverweisen, wenn die Frauenbeauftragte der Universitit Zweifel an der Beachtung
von § 2 Abs. 3 NHG geltend macht und begriindet. Begriindete Zweifel konnen auch miindlich vorgetragen
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werden. In seiner Stellungnahme hat sich der Senat mit den von der Frauenbeauftragten vorgebrachten Argu-
menten auseinander zusetzen. Der Senat wird Berufungsvorschldge, die den Anforderungen der Verfah-
rensordnung bzw. der Checkliste, insbesondere dem Senatsbeschluss 22/6 vom 07.05.1997 nicht entsprechen,
an den jeweiligen Fachbereich zuriickverweisen.

Die Prisidentin oder der Prisident leitet den Berufungsvorschlag an das Ministerium weiter. Mit dem Beru-
fungsvorschlag ist eine vollstindige Dokumentation des Berufungsverfahrens vorzulegen. Die Dokumenta-
tion soll neben den in § 52 Abs. 8 und 9 NHG genannten Unterlagen mindestens enthalten:

- Unterlagen, aus denen die pddagogische Eignung der Bewerberinnen und Bewerber hervorgeht, auf den
Runderlass vom 19.11.1993 wird in diesem Zusammenhang hingewiesen (s. Anlage 3),

- Angaben iiber die Zusammensetzung der Berufungskommission, insbesondere eine etwaige Stellung-
nahme der Frauenbeauftragten sowie die Ausnahmebegriindung nach § 52 Abs.3 Sétze 4 und 5 NHG,

- eine Dokumentation des Auswahlverfahrens; hierbei ist insbesondere darzustellen, ob es sich um eine
Stelle in einem Bereich handelt, in dem Frauen unterreprisentiert sind und ob in diesem Fall unter den
Bewerberinnen und Bewerbern, die die in der Stellenausschreibung angegebenen Grundvoraussetzungen
erfiillen, mindestens zur Hilfte Frauen in die engere Wahl einbezogen und zu einem Vorstellungsge-
spriach eingeladen worden sind,

- die Beschliisse der Berufungskommission einschlielich der Abstimmungsergebnisse im einzelnen; aus
der Dokumentation soll hervorgehen, dass die Gutachten gemall § 52 Abs. 8 NHG vor der Beschlussfas-
sung iiber den Berufungsvorschlag vorgelegen haben,

- den Beschluss des Fachbereichsrates nach § 105 Abs. 7 Satz 1 1. V. m. § 106 Abs. 1 NHG einschlieflich
der Abstimmungsergebnisse im einzelnen und unter Einbeziehung des § 41 Abs. 7 NHG,

- etwaige Minderheitenvorschldge und ein etwaiger weiterer Berufungsvorschlag,
- eine etwaige Begriindung nach § 52 Abs. 7 Satz 2 NHG ( Hausberufung),

- Angaben iiber die Notwendigkeit der Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung nach § 25 Abs.2 des
Schwerbehindertengesetzes und ggf. deren Ergebnis,

- den etwaigen Zuriickverweisungsbeschluss nach § 52 Abs. 4 Sidtze 1 und 2 bzw. Satz 3 NHG (mit
Begriindung und Stellungnahme),

- die Stellungnahme des Senats nach § 96 Abs. 2 Nr. 5 NHG.

In dem Bericht an das Ministerium sind die Ergebnisse der abschlielenden Abstimmungen in den Gremien
mitzuteilen. Eine Durchschrift des Berichts, mit dem der Berufungsvorschlag an das Ministerium weiterge-
leitet wird, erhilt die Dekanin oder der Dekan sowie ggf. die andere Dekanin oder der andere Dekan im Falle
des § 52 Abs. 2 Satz 2 NHG.

§ 11 Hochschuléffentliche Bekanntmachung des Berufungsvorschlages

Die Dekanin oder der Dekan macht den Berufungsvorschlag hochschuloffentlich bekannt. Die Bekanntmachung
muss sich auf Namen und Reihung beschrianken und darf keine Begriindung sowie keine persdnliche Wertung und
Beurteilung enthalten. Sie oder er unterrichtet alle Bewerberinnen oder Bewerber iiber den Verfahrensstand, nach-
dem ihr oder ihm die Prisidentin oder der Prisident mitgeteilt hat, dass der Berufungsvorschlag dem Ministerium
vorgelegt wurde. Den Bewerberinnen oder Bewerbern sind zu diesem Zeitpunkt alle von ihnen eingereichten
Unterlagen (insbesondere Publikationen), die nicht Teil der Berufungsakte sind, zurlickzusenden.

§ 12 Unterrichtung der nicht berticksichtigten Vorgeschlagenen und der nicht Platzier-

ey

ten nach Ruferteilung

Das Personaldezernat der Allgemeinen Universititsverwaltung teilt dem jeweiligen Fachbereich die Rufer-
teilung mit. Die Dekanin oder der Dekan unterrichtet die dabei nicht berticksichtigten Vorgeschlagenen und
die nicht Platzierten innerhalb von 4 Wochen nach Ruferteilung.
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2) Den platzierten, aber unterlegenen Bewerberinnen und Bewerbern muss die Rufannahme durch die Dekanin
oder den Dekan mitgeteilt werden, sobald der Fachbereich iiber die Rufannahme unterrichtet worden ist (Erl.
d. MWK v. 06.09.1995). In diese Mitteilung ist aufzunehmen, dass beabsichtigt ist, die Frnennung innerhalb
einer bestimmten Frist vorzunehmen. Diese Frist soll in der Regel mindestens zwei Wochen betragen.

§ 13 Schlussbestimmungen

Diese Verfahrensordnung wird nach ihrer Verabschiedung durch den Senat im Amtlichen Mitteilungsblatt der Uni-
versitit Osnabriick verdffentlicht und tritt einen Tag nach ihrer Verdffentlichung in Kraft. Gleichzeitig treten alle
entgegenstehenden Verfiigungen und Regelungen, insbesondere die bisherige Verfahrensordnung auer Kraft.

Die Checkliste fiir die ordnungsgemifBe Durchfithrung von Berufungsverfahren in den Fachbereichen bleibt weiter-
hin giiltig.

Anlagen:
I. Ubersicht iiber den Inhalt der Berufungsakte
2. Vereinbarung der Kultusminister vom 10.11.1978 zur Besetzung von Professorenstellen in der jeweils gel-

tenden Fassung (z. Z. 29./ 30.01.1998)

3. Runderlasse des MWK vom 19.11.1993 iiber den Nachweis der pddagogischen Eignung sowie vom
07.10.1992 und 27.06.1994 {iber die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung bzw. vom 05.06.1991 und
06.09.1995 iiber die Benachrichtigung nicht beriicksichtigter vorgeschlagener Personen, ferner vom
05.05.1995 und vom 30.07.1998 zum Verfahren allgemein.

4.a)  Senatsbeschluss vom 21.02.1996 und Rundverfiigung des Prisidenten vom 06.05.1996 zur Zusammenset-
zung der Berufungskommission unter dem Aspekt der Beteiligung von Frauen

4.b) Rundverfiigung des Présidenten vom 29.05.1998, Senatsbeschluss vom 03.07.1996 in der Fassung vom
01.07.1998

5. Empfehlungen zur Gewihrleistung von Chancengleichheit bei Stellenbesetzungsverfahren (Beschluss der
Standigen Arbeitsgruppe Frauenférderung an Hochschulen vom 12.08.1996 und Runderlass des MWK vom
18.10.1996,Az: 407-38 282/5)
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Anlage 1

Ubersicht iiber den Inhalt der Berufungsakte

1.

2.

10.

11

12.

13.

15.

1é.

Inhaltsiibersicht.

Ausschreibungstext der Stelle; Zeitpunkt der Ausschreibung und Presseorgan; Erlass des Nds. Ministeriums
fiir Wissenschaft und Kultur iiber die Genehmigung des Ausschreibungstextes.

AbschluBbericht tiber die Arbeit der Berufungskommission, eine Begriindung fir die gewihlte Reihenfolge
sowie vergleichendes Gutachten.

Liste der Bewerberinnen und Bewerber

a) Vorgeschlagene in der Reihenfolge ihrer Platzierung mit Namen, Vornamen, Titel, derzeitiger Hoch-
schule oder sonstigem Arbeitgeber sowie dienstlicher und privater Anschrift,

b) Bewerberinnen oder Bewerber, die in die engere Wahl genommen und zum Anhérungsverfahren ein-
geladen wurden,

¢) samtliche andere Bewerberinnen oder Bewerber,

d) zuriickgezogene Bewerbungen,

e) Anzahl der Bewerbungen nach Geschlecht.

Beschluss des Fachbereichsrates tiber die Bildung der Berufungskommission, ggf. Stellungnahme zu etwai-
gen Minderheitenvorschligen und zum etwaigen weiteren Berufungsvorschlag sowie zur Stellungnahme der
Frauenbeauftragten und ggf. der Schwerbehindertenvertretung.

Ergebnis der Wahl der Mitglieder der Berufungskommission; ggf. Unterlagen zu § 52 Abs. 3 Sitze 4 und 5
NHG.

Samtliche Protokolle der Berufungskommission, Dokumentation des Auswahlverfahrens.

Unterlagen iiber die Beteiligung der nicht dem Fachbereichsrat angehrenden Professorinnen oder Professo-
ren gem. § 9 Abs. 2 der Verfahrensordnung.

Beschluss des Fachbereichsrats iiber den Berufungsvorschlag,
Ggf. Stellungnahme des anderen Fachbereichs im Falle des § 52 Abs. 2 Satz 2 NHG,
Ggf. weiterer Berufungsvorschlag und Minderheitenvorschlige nach § 41 Abs. 4 NHG.

Unterlagen iiber die Beteiligung und etwaige Stellungnahmen der Frauenbeauftragten und ggf. der Schwer-
behindertenvertretung.

Gesamtunterlagen der Vorgeschlagenen in der Reihenfolge ihrer Platzierung:

a) Bewerbungsschreiben,

b) Personalbogen, ggf., falls vorhanden, Erkldrung zu evtl. friherer Tatigkeit fiir den Staatssicherheitsdienst
der ehemaligen DDR,

¢) Vertffentlichungsliste (sofern nicht auf Personalbogen angegeben), Lehrveranstaltungsliste, Unterlagen
tiber die pddagogische Eignung,

d) tabellarischer Lebenslauf,

e) Zeugnisse,

f) Fachgutachten,

g) Laudatio,

h) Einverstdndniserkldrung zur Einsicht in die Personalakte.

Gesamtunterlagen der in die engere Wahl genommenen Bewerberinnen oder Bewerber in alphabetischer
Reihenfolge.

Gesamtunterlagen aller anderen Bewerberinnen oder Bewerber in alphabetischer Reihenfolge.

Zuriickgezogene Bewerbungen mit Durchschrift des Absageschreibens.
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Anlage 2

Vereinbarung liber die Besetzung von Professorinnen- oder Professorenstellen an den
Hochschulen

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 10.11.1978 1. d. F. vom 30.01.1998)

Abschnitt |

Nr. 1

(1)

2

Nr. 2

1)

@

3

)

Ausschreibungen und Berufungsvorschlige

Die Ausschreibungen freier Professorinnen- oder Professorenstellen werden in einer geeigneten Zeitschrift
oder einer iiberregionalen Tages- oder Wochenzeitung ausgeschrieben. Im Ausland lebende Wissenschaftle-
rinnen oder Wissenschaftler und Kiinstlerinnen oder Kiinstler sollen auf die Ausschreibungen aufmerksam
gemacht werden. Der Ausschreibungstext soll dem Deutschen Akademischen Austauschdienst mitgeteilt
werden.

In der Ausschreibung sind Art und Umfang der zu erfiillenden Aufgaben, der Zeitpunkt der Besetzung sowie
die Bewerbungsfrist anzugeben. Auf etwaige landesrechtliche Bestimmungen iiber das Hochstalter der
Bewerberinnen oder Bewerber soll hingewiesen werden.

Die Hochschule stellt innerhalb einer in den landesrechtlichen Bestimmungen festgelegten Frist einen Beru-
fungsvorschlag auf.

Bei der Aufstellung des Berufungsvorschlages soll der Nachwuchs hinreichend beriicksichtigt werden. Die
Vorschlagsliste soll mindestens drei Namen enthalten. Bewerberinnen oder Bewerber, gegen deren Berufung
Einwendungen erhoben werden kénnen (vgl. Nr. 3), sollen von der Hochschule nicht auf die Vorschlagsliste
gesetzt werden.

Der Kultus-(Wissenschafts-)ministerin oder dem Kultus-(Wissenschafts-)minister sind auf Anforderung
samtliche eingegangenen Bewerbungen vorzulegen.

Die Kultus-(Wissenschafts-)ministerin oder der Kultus-(Wissenschafts-)minister ist bei der Erteilung des
Rufes an die in der Vorschlagsliste angegebene Reihenfolge nicht gebunden. *

Die Kultus-(Wissenschafts-)ministerin oder der Kultus-(Wissenschafts-)minister kann nach Maf3gabe des
Landesrechts nach Anhérung der Hochschule eine in der Vorschlagsliste nicht genannte Person berufen.

Abschnitt i

Nr.3

o)

Besetzung von Professorinnen- oder Professorenstellen der Besoldungsgruppe C 4

Soll eine Professorin oder ein Professor der Besoldungsgruppe C 4 auf eine Professorinnen- oder Professo-
renstelle berufen werden, ist bei der oder dem zustindigen Kultus-(Wissenschafts-)ministerin oder Kultus-
(Wissenschafts-)minister anzufragen, ob Einwendungen gegen die Erteilung des Rufes erhoben werden. Die
Anfrage kann sich auf die am gegenwirtigen Hochschulort zur Verfiigung stehenden Raume, Personal und
Sachmittel erstrecken.

Protokolinotiz:
Hamburg verweist auf die entgegenstehende Rechtslage in diesem Land
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(2)  Von der Berufung ist abzusehen, wenn Einwendungen damit begriindet werden, dass die Professorin oder der
Professor innerhalb der letzten drei Jahre in ein Amt der Besoldungsgruppe C 4 ernannt oder ihre oder seine
Besoldung aus Anlass ihrer oder seines Verbleibens erhtht worden ist. Von der Berufung ist ferner
abzusehen, soweit mit einer Professorin oder einem Professor aus Anlass einer Verbesserung ihrer oder sei-
ner Arbeitsmoglichkeiten vereinbart ist, dass sie oder er fiir eine bestimmte Zeit an der Hochschule bleiben
werde.

(3)  Die Frist beginnt in den Fillen des Abs. 2 Satz 1 mit dem Tage des Dienstantritts oder mit dem Tage des
Wirksamwerdens der Rufabwendung; in den Fillen des Abs. 2 Satz 2 richtet sie sich nach der Vereinbarung.
Der Ruf darf frithestens 6 Monate vor Ablauf der Frist erteilt werden.

(4)  Innerhalb der Sperrfrist soll die Zustimmung zur Ruferteilung nur dann bei der oder dem zusténdigen Kultus-
(Wissenschafts-)ministerin  oder Kultus-(Wissenschafts-)minister erbeten werden, wenn besonders
schwerwiegende Griinde die Berufung einer oder eines bestimmten Professorin oder Professors so dringend
erscheinen lassen, dass es auch mit Riicksicht auf die Belange der abgebenden Hochschule nicht vertretbar
ist, die Frist einzuhalten.

5) Hat die oder der zustdandige Kultus-(Wissenschafts-)ministerin oder Kultus-(Wissenschafts-)minister auf die
Einhaltung der Sperrfrist verzichtet, so ist die Professorin oder der Professor ohne Bleibeverhandlungen frei-
zugeben.

Nr. 4

Ist ein Ruf auf eine Professorinnen- oder Professorenstelle der Besoldungsgruppe C 4 erteilt und noch nicht abge-
lehnt, darf ein weiterer Ruf auf eine Professorinnen- oder Professorenstelle nur im Einvernehmen mit der Kultus-
(Wissenschafts-)ministerin oder dem Kultus-(Wissenschafts-)minister ergehen, die oder/der den ersten Ruf erteilt
hat.

Nr. 5

(1) Die berufende Ministerin oder der berufende Minister darf ihr oder sein Angebot nicht erhhen, sobald die
oder der derzeit zustindige Ministerin oder Minister ein Rufabwendungsangebot gemacht hat.

(2) Sind mehrere Rufe erteilt worden, so fordern die beteiligten Kultus-(Wissenschafts-)ministerinnen oder Kul-
tus-(Wissenschafts-)minister nach gegenseitiger Abstimmung die Berufene oder den Berufenen auf, sich zu
entscheiden, mit welcher Kultus-(Wissenschafts-)ministerin oder welchem Kultus-(Wissenschafts-)minister
sie oder er zunidchst verhandeln will. Die anderen beteiligten Kultus-(Wissenschafts-)ministerinnen oder
Kultus-(Wissenschafts-)minister sehen von Berufungsverhandlungen so lange ab, bis die oder der Berufene
gegeniiber der oder dem mit ihr oder thm verhandelnden Kultus-(Wissenschafts-)ministerin oder Kultus-
(Wissenschafts-)minister den Ruf endgiiltig abgelehnt hat. Die Kultus-(Wissenschafts-)ministerinnen oder
Kultus-(Wissenschafts-)minister, mit denen die oder der Berufene zunéchst nicht verhandelt, konnen den Ruf
zuriickziehen.

Nr. 6
Die berufende Kultus-(Wissenschafts-yministerin oder der berufende Kultus-(Wissenschafts-)minister hat die ande-

ren Kultus-(Wissenschafts-)ministerinnen oder Kultus- (Wissenschafts-)minister unverziiglich iiber jeden erteilten
Ruf und den Ausgang der Berufungsverhandlungen zu unterrichten.

Abschnitt Iii
Nr.7 Vereinbarungen und Zusagen
(1)  Die Ausstattung des Fachgebietes einer Professorin oder eines Professors wird befristet gewihrt.

(2)  Die Frist betragt in der Regel fiinf Jahre.
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Abschnitt Ill A

Nr. 7a Besetzung von Professorinnen- oder Professorenstellen in den neuen Lindern und in Berlin-Ost mit

(D
@

3)
“)

Bewerberinnen oder Bewerbern aus den alten Liindern

Bleibeverhandlungen werden nicht gefiihrt.

Die Sperrfrist fiir Berufungen auf Professorinnen- oder Professorenstellen findet keine Anwendung. Die
Regelung in Vorbemerkung Nr. 1 zur Bundesbesoidungsordnung C (Abs. 2, Satz 2), wonach eine Zuschuf}-
gewihrung innerhalb der 3-Jahres-Sperre ausgeschlossen ist, soll aufgehoben werden.
Umzugskosten-Riickforderungen werden nicht geltend gemacht.

Bei der Berufung von Professorinnen oder Professoren an Hochschulen in den neuen Landern und in Berlin-

Ost werden Ausnahmen von den beamtenrechtlichen und haushaltsrechtlichen Altersgrenzen fiir Berufungen
zugelassen. Entsprechendes gilt fiir eine spitere Riickberufung an eine Hochschule in den alten Liandern.

Die MaBnahmen (Ziff. (1) bis (4)) sind zunéchst auf fiinf Jahre befristet” (Geltungsdauer zunichst: (Ruferteilung bis
Ende Sommersemester 1998 - 30.09.1998 -).

Abschnitt IV

Nr. 8 Inkrafttreten

Die Vereinbarung tiber das Verfahren bei der Besetzung von Lehrstithlen (Beschluss der KMK vom 28.11.1968),
der Mustererlall iiber das Verfahren bei der Besetzung von Lehrstilhlen nach dem Beschluss der KMK vom
28.11.1968 (Beschluss d. KMK v. 03.07.1969) und die Vereinbarung liber das Verfahren bei der Berufung von
Professorinnen und Professoren an staatliche Kunsthochschulen (Beschluss der KMK vom 05.03.1971) werden
aufgehoben. Solange die H-Besoldung weitergilt, ist diese Vereinbarung entsprechend anzuwenden.

*

Die Befristung wurde nicht verldngert. Berufungs- und Bleibeverhandlungen konnen bei Ruferteilungen in die neuen
Linder, die nach dem 01.10.1998 erfolgen, gefithrt werden.
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Niedersachsisches Ministertum fur Wissenschaht und Kuhtus ) ) " Niedersachsisches Ministerium )
Fostfach 2 61 - 3000 Hannover 1 JFur Wissenschaft und Kultur
) N Ab 01.07.1983 peue Postleitzahlen:

Hochschulen gemil P UV T SR el

Verteilsr MWK 2 [ - Bavsanschrift: Leibnizufer §

o . _ o e
1fZd. Nrn. 1 20 2 b How, s 30169 Bapoover
b Postanschrift:  Postfach 281

nachrichtlich: t Singzng Poatatslis | 30002 Bannover

TZd. Nrn. 32 - 36 |

Bearbeitet von

thr Zeichen, thre Nachricht vom Mein Zeichen (Bet Antwort angeben) Durchwahl! (05 11) 120- Hannover

201.1 - 71 051 - 33 2441 19.11.1993

Berufung von ProIessorinnen und Professorsn;
hier: Nachwels der pidagogischen Eignung

5 Abs. 1 Nr. -2 NHG geno*‘ zu den Einstsllungsvorauvsssetzun-
gen fir Professor n.en/bro essoren die padagogische Eignung, die

her in der R=gsl durch Erzan*ungen in dsr Lehre nachgswiesen

H

n dén ZuBerungen der Gutachter sowie in der Wardigung durch die
Berufu cskommﬁss’onen nehmen die Ausfihrungen {ber die wissen-
S N . . .
schaftlichen Le;Stungen und das Forschungsprofil der Bewerbe-
ewerbers, bei'aen ~acnnocnscnul:n zusdtzlich dUber die in

-~

der Berufspraxis srworbene Qualifikation, im allgemeinen einen

=

[y

breiten Raum ein. Demgegsnuber tritt die Darstellung der pidagogi-
schen EZignung hiufig in den Hintergrund. -Dabei wird in vielen
FE1llen nur der zuigrund der persdnlichen Vorstellung gevwonnene

- Eindruck zugrunds gelegt. In andsren F&

M

1
ign ung nur mit dem Hinwesis zuf die bisher abgehaltenen Lehrveran-

stal;ungen begrindet.

Dem MWK ist bewuBt, daB es schwer ist, ein Bild von der pidagogi-
scC

hen Eignung der Beawerberinnen/Bewerber zu gewinnen. Dennoch
halte ich es fﬁr erforderlich, daB die Lehrqualifikatlod kinftig
ein grkeres Gewicht bei def Aus;ahl der Bewerbsrinn n/Bawe:bcr
erhél;Q

Die'nugc'aiu:ie Teieion TFelefax i Teletex Paketznschrify Uberweisung an Niedersachsische Landechauptkasse Hannover

Leibruzufer § (0511} 1201 {0531} 120-23 93 51129 256 =~ NdsLReg ieibnizuier 8 Konto-Ne. 250 015 57 Landeorentraibank Hannover (BLT :SO:J‘C)C’ﬂUO}g

Rannover Presse:- Telex 3000 Hannover 1 Konto-Nr. 107 358 271 Nordd. LandesSank Hannover {BLT 250 500 00}
. {0511} 120-26 07 5§23 2¥4-56nid Konto-Ni. 90-304 PGiroA Han (BLI 250100 30}
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Tch bitte dazher, bei Ihren Berufungsvorschlagen im Ra
wirdigung nach § 57 Abs. 8 NHG in einem besonderen Absch
da

itt die
p&dagogische Befihigung der Bewerberinnen/Bewerber g

en und
z1 bewsrien.

7u diesem Zweck bitte ich, von den Bewerberinnen/Bewerbern der
engeren Wahl - soweit vorhanden - folgende Unterlagen, sofern si
nicht bereits mit der Bewerbung vorgelegt worden sind, zu erbitten

und Fir die wordigung in Ihrem Berufungsvorschl ag auszuwertan:

nrbicher und Veranstaltungsskript (j;weils

ot

h

3

L29]
poo
0

0n

[

)
o]

raqstaWtunaen fir das Grund- bzw.
tudium handelt; dabel sollten auch auBerhalb der
a

s
chulen gesammelte Erfahrungen, z.B. in der betrieb-

- {ipersicht tdber abgsnommene Prifungen (einschlieBlich Vor-

“und Zwischenpriifungen),

Darlegung von EZrah rungon und Vorstellungen Uber eine Ver-

tI)
I

Desserung der‘S udien- und Préfungsbedingungen, einschlie
‘ u

ung studentischer ArbELLED, sowie ggf. Vor-
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e

Die v’ rstehende Liste von Unterlagen hat beispielhaften Charakter
sie kann durch andere Unterlagen mit gleichem Aussagewert ergénzt
oder teilweise ersetzt werden. Es wird nicht erwartet, daB vor-
weisbare Unterlagen erst aus AnlaB der Bewerbung angefertigt

werden.

Die‘Aufstellung Gber gehaltene Lehrveranstaltungen und die Dar-

stellung der verwendeten und beabsichtigten Lehr- und Lernmethoden

o
1]
1
ot
D
|
9]
]
Ol
(b

m Berufungsvorschlag beizufigen.

SchlieBlich halte ich es fir winschenswert, im Falle der Teilnahme

c
der Bewerberin/des Bewerbers an didaktischer Aus- und Fo rtbi ildung
e!

>wie gewonnener Preise fUr gute Leshre eine Bewertung dieser

Lezistungen vorzunehmen und im Berufungsvorschlag darzustellen.

.tJ

Zur unmittelbaren Beurt:llung der Dadagoglachan Fzhigkeiten

scilten, wie in vielen Hochschulen Gblich, die in die engere Wahl

gencmmensan Bcwerner¢nngn und Bewerber zu einer Probelehrveran-
staltung elngeladen werden. Bei der Bewertung der Probelehrveran-
stzltung sollte der Meinung der Studierenden besondesre Beachtung




22 Amtliches Mitteilungsblatt der Universitit Osnabriick, Nr. 16/2001

Niedersachsisches Mimisterium fir Wissensehaft und Kuly
Pestfach 261 - 3000 Hannover 1

Hochschulen

B N S

gem. Verteiler MWK 2 S S IR

(1fd. Nrn. 1-20)

Ihr Zeichen, thre Nachricht vom Mein Zeichen {Bei Antwort angeben)

402.1 - 03 - 031/1
(12)

Beteiligung der Schwe?manwndor;en -Vertretung bei Bewerbungen von
Schwerbehinderten gem. § 25 Abs. 2 des Schwerbehindertengesetzes;
hier: Berufung von Professoren B :

Den anliegenden Abdruck eines Beschlusses des OVG Berlin vom
28.06.1989 Ubersends ich mit der Bi‘*e'um Kenntnisnahme und Beach-
tTung. Gibt sich eine Bewerberin oda* ein Bewerber um eine Profes-
sdren$telle .als schwerbehinderter zu erkennen, so bitte 1ch, dah
die Be*urungSKOﬂHLSSLOnan die SchwerbchlnacrLenvoruratung nacn

§ 25 Abs. 2 Scnworbehwndar ngesetz beteiligen. Ich blbte,lzukunf—
tig bei der Vorlagm von Berufungsvorschldgen einen entsprechenaén>'

Hinweis in Ihren Bericht .aufzunehmen.

auf Seite 5 oben §ermag_ich nicht zu
teilen, denn die Rufertsilung begriindet auch im Bereich der Fach-,
len Rechte 1.S. 2iner Einste Tlungsz"sage unter den Vorbe-

halt der Erfullung der Cezntenrechtlichen Einstellungsvoraus-

setzungen.

Im Auftrage T

r/'
s - K . N
L. Meyer N . e .
/A R o — Y
! '," \F L o R L \D‘gt .
: :l(‘ T - C
AT T Bey \70 {a(/éﬂ

=TT L/ Xanzie-Angestaitte

Tetetax Teletex Paketanscnrify Uberwe: sung an chcv;achus RSN - Mannover
(0531 120-22 83 311 5% 952 - NasiReg Leonuter § H CIRI
Prosse: Tele 3000 mannover

{05311 20-26 00 & 2321850 KOmMo-Nr §0-302 PGurold man (2.0 10
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' Niedersichsisches Ministerium fir Wissenschaft und Kuhur N_fEdefsaChSISChes Ministerium
Postfach 2 61 - 30002 Hannover . flir Wxssenschaft und Kultur

Y ) ¢ K x:ﬂ,;x.-.:,».;-:.:z»;»;;%_»anabrﬂck
. . ) . k{ \.){. CIEWE LN 3
Dienststellen ' jﬂ?% .
gem&Bh Verteiler MWK 2 : ) 2) ; EE:S /.x/%/41
(ohne 1fd. Nrn. 3, 4, 26, , /[ \ 4
: : 32 ~ 43) Qa/ gl/// =ingang Pbststalle
o ) e acbeitet vo
| g FAA 5()/\/)\/\/0]&// S(}/\/\/\/ V

e - SWQLHer*“W@FBMH
TR mmee QG}?S\MW N\ Sthydt

402.1 - 03 031/1 S 2534 27.06.1954

~~~-<’77>‘ o )O’FR \/W"%

Beschdftigung von Schwerbohlnderuan in der nledersach51schen
Aandesverwaltung,
hier: Schrittweise Verbesserung der Schwerbehwndertenduote

Bezug: Erlasse vomAO7.06. u. 23. 08.18393 = Az.: ?. O. =

. Die Auswertung der von den DlensLs;ellen gem. § 13 Abs. 2 5chwbG
' Jahrllch AL ersta;tenden Anzelge far das Jahr 1993 hat'gézeigt,
daB es vielen DlenstSLellen gelungen ist, die Schwérbéhindefteh—
quobe zum Teil dcutllcn zZu verbesserp.- Einzelne chnstsLellen
haben erf*eullcnerwelse sogar die gosetzllche Pfllchtquote von 6
‘v. H. erreicht. Das darf aber kein Grund.selp, ‘in dem Bemiihen

‘ nachzulaséen, zi einer weiteren deutlichen. Eéhéhung dof'Zahl be—
schaftlguer Schwerbehlnaerter zu gelangen. Das ngt in. besonderem

MaBe bexm w1ssenschaz;11chen Personal.

,Icn bltte Sie daher, in aAbstimmung mit der Schwerbehlndertenver—.
tretung in Threr Dlenststelle weliter nachdruckllch auf elne Zu-
nehmende Beschaf tigung Schwerbehlnderter hinzuwirken. Auf jedeﬂ
Fall bltte 1ch 51cherzustellen, -daf® ausscheidende Schworbehlnde*‘ta

wwede*um durch Schwernehlndcrte ersetzt werden.

Schucha at’ .
| Beglaubigt:
/L /
Co W Léﬂ
Kenoie-Angesteltie
Dienstgebiude Feiefon : Taletex NP, 1143 o3 {berweisung an Niedersachsische Landeshauptiasse Hannover

Leibnzuter & {0511 120-% {0511 120-22 53 teipnizuter § Konto-Nr. 350 015 67 Lanceszeniralbank Hannowver (BLZ 250 000 00)
agottstr. 7. TFeletex Presse: 30168 Hannover Konto-Nr. 107 255 271 Nordd. Lanoesbank Mannowver (BLZ 250 500 003
Hannover 511 8% 856 = Nstheg (0511)120-26 0% Konwo-Nr 80-304 PGroA kan (8L 250100 30)
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;ErlaB des Niedersidchsischen Ministeriums fur

und Kultur vom 05.06.1891:

und am 19.
Besetzung
ng ist im DVEL.

angestellt

H

orderungss

Astahlve

(D

s

telle die u

Wisse nschaft

; vor der Besetzung

nterlegenen Bewerber vom

vcerrichten, damit
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Der

der Rechtsschutz der unterlegenen Bewerber nicht verei-

N

telt wird."

eschlull des Bundesverfassungsgerichts zum "Konkurrenten—

schutz" ist auch auf das Berufungsverfahren fiir Professoren

anzuwenden. Die nicht beriicksichtigten Bewerber um eine

Professorenstelle sind daher zu unterrichten. Zu dem Verfahren

gebe ich hiermit folgende Hinweise:

Im Ruftrage

Dr. Palandt

Nach der Ruferteilung erh#lt die Hochschule die Unterlagen
derjenigen Bewerber zuriick, die be:eits bei ihrem Berufungs-
vorschlag nicht berﬁcksichtigt worden sind. Die Hochschule.
benachrichtigt diese Bewerber innerhalb von vier Wochen nach
Ruferteilung davon, daB sie nicht beriicksichtigt worden siﬁd
und schickt ihnen zugleich die Bewerbungsunterlagen zuriick.
Ein Muster fiir die Benachrichtigung ist beigefiigt. |

Bei der Vorlage des Ernennungsvorschlages teilt die Hoch-

P

schule den Tag mit, an dem die Benachrichtigqungen an die

- =

nicht berficksichtigten Bewerber abgesandt worden sind.

Unterlegene Bewerber, die in den Berufungsvorschlag der Hoch-

: o . : . . « 5
schule aufgenommen worden sind, werden von mir benachrich-

tigt.

FoenZmfeeeraiil.
eInile
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Muster

-

Sehr geehrte(r) Herr/Frau ...,

\

=)

essoren

Fh
.

i+ Threm Schreiben vom ... haben Sie sich um die Univer

nstelle fiir ... beworben. Leider konnten Sie

vorschlag der Bochschule nicht bEIUCKS’CDngu werden. Das Nieder-

sichsische Ministerium fiir Wissenschafit und Kulpur hat

zwischen einem anderen Bewerber erteilt.

Thre Bewerbungsunterlagen erhalten Sie hiermit zuriick.

Ich danke Ihnen fiir das mit Ihrer Bewerbung gezeigte

Mit freundlichen GriiBlen

den Ruf in-

nteresse.
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;' }/Cz f Q,Q/v\f Datei: /)/_\//
) Dez-4 / 200995-a.doc o

- die Fachbereiche o ?/ o,
- die AG Gesundheitswissenscha
- den Dekan (m d.W.d.G.b.) Prof. Dr. Untergaﬁmau’ KT

- im Hause -

4/71016/4-0 4102 20. September 1995 / PO’

Besetzung von Pxoﬁ*ssuren,

~ hier: Benacnnchngung der nicht beriicksichtigten Bewerberinnen und Bewerbar

Bezug: 1. Verfahrensordnung zur Besetzuno von Professuren in den Facnberelchen der Universitit
Osnabriick, Stand: 03 .06.1995
2. Rundverfiigung des Prasidenten vom 20 06.1994 (Bekanntgabe des Rundorlasses des MWK
vom (5.05.1995, Nids. MBL. 1995, 5. 623)

. Anlage: Runderlafl des MWK vom 06.09.1995, Az.: 201.1-71 051 - 1’7

. Sehr geehrte Frau Schrempf sehr 0eehr’ce Herren,

in'§9 (4). der Verfahrensprdnung zur Besetzung von Professuren in den Fachbereichen der Universitit
Osnabriick, Stand: 05.06.1995, ist geregelt, dafs dxe Dekanin oder der Dekan innerhalb von vier Wochen
nach Ruferteilung die nicht‘berucksxchﬂvten Vorgeschlagenen informieren muf}, vgl. Rd.Erl. d. MWK v.
05.06.1991 (Anlage zur 0. a. Verfahrensordnunv) Das Personaldezemat der Allgememen Universitats-
verwaltung teilt dem jeweiligen Fachbereich die Rufe'*teﬂu’lcY unverziiglich mit, verbunden mit der Bitte,
die DeLamn oder der Dekan mdge die nicht bemcksxch’uc'ten Vorgeschlavenen unverziglich informieren.

Nunmehr empfiehlt das MWK mit dem in der Anlage in Kopie beigefiigten Rd.Erl. v. 06.09. 1995, den auf -
dem Berufungsvorschlag nicht plazierten Bewerberinnen und Bewerbern den Namen derjenigen Person
mitzuteilen, che den Ruf erhalien hat. Den plamerten aber unterlegenen Bewerberinnen und Bewerbern

‘sollte der Name derjenigen Person mitgeteilt werden, die aufgrund cier Rufannahme zur Prof&ssonn oder

zum Professor ernannt werden soll.

- Zustandig fir diese Mitteﬂunven ist die Dekanin oder der Dekan sobald der Fachberexch iber den Ruf

bzw. die Rufannahme untemchtet worden ist.

Die Verfahrensordnung zur Besetzung von Professuren in den Fachbereichen der Universitit Osnabruck
(69 @und Anlage: Erl d. MWK v. 05.06.1991) wird durch den Erl. d. MWK v. 06.09.1995 entsprechend -
modifiziert. : A
Mit freundlichem Gruf

Im Auftrag

Schiitz, o;x; ’

2) @D2
3 BD7

N4 TMzdA.

=
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Niedersichsisches Minsterium far Wissenschatt und Kultur Niedersachsisches Ministerium

postach 2 61 - 30002 Hannover ' , fiir Wissenschaft und Kultur

Hochschulen gemdB Verteiler MWK 2 Universitat Osnabriick.

1£#d. Nrn. 1 - 21 | : 15, Sep, 1395
Eingang Poststeﬂe

Bearbertet ven

= Herrn Schmldt
T Eeichen, (Bel Antwort sngeben) Drrcimmnl
Ihre Bachricht wom Nein Teichen (0511} 130~ ) ’nm

201.1 - 71051-17 2475 : 06.09.1995

Besetzung von Stellen far Professorinnen und Professoren;

hier: Benachrichtigung der nicht bericksichtigten Bewerberinnen
und Bewerber

Bezug: Erlab vom 05.06.19%1 -~ Az. W.0. —

Mit dem BezugserlaB hatte ich Sie gebeten, Bewerberinnen und Be*‘

N

werber um eine Professorenstelle, die nicht in Ihrem Berufungsvor-

schlag aufgenommen worden sind, innerhalb von vier Wochen nach

RuLergellung an die ausgewahlte Bewerberln ‘oder den ausgewahlten

Bewerber uber<1hre Nlchtberuck51cht1gung zu unterrichten. Selt den
. 01.09.1954 sind Sie auch fir die Unterrlchtung der auf dem Beru—

fungsvorschTag plazierten, aber nicht zum Zuge gekommenen Personen

zuSuandlg.

Im ‘Hinblick auf das in Ab 1cbtung beigefﬁgte'Urteil destLG Celle
vom 09.08. 1994 empfehle ich, den auf dem Bérufﬁngévbrschlag.nicht

Dla21erten Bewerberinnen und RBewerbern den Namen der Person mitzu—

teilen, die den Ruf erhalten hat. Den plaz*erten, aber un erlege—
nen Bewerberlnnen und Bewerbern sollte der Name der Person ‘
mltgetellt werden, die aufgrund der Rufannahme zurvbrofessorlni

oder Zum Professor ernannt werden soll.

Im auftrage
Dr. Hodler

Dienstgebsude Teleton etanschritt Uberweisung an Niedersachsische Landeshauptkasse Hannover

Leibnizuter 8 (0511)320:0 . {0511} 120-23 23 Leibnizuter ¢ Konto-Nr. 250 015 57 Landeszentralbank Hannover (BLT 250 600 00}
Adotistr. 7 Teletex presse: 30168 Hannover Koro-Nr, 101 359 271 Nordd. Landesbank Hannover (B 250 500 00}

Hannover 517 80 956 = NdsLReg {0511} 120-250 Konto-Nr. 80-304 PGiroA Han (BLZ 250 100 30)

Brintiere -
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Anlage 3f

Nds. MBI Nr. 1871985

Verfahren zur Besetzunv )
von Professoren- und ‘-iochschuluozentensteﬂen

. RdErl d. MWK v. 5. 5. 1993 — 404 B. 1-03 110’10 (9) —
- voms 22210 62 00 00 043 —

Bezag RdErl. v. 17. 8. 1983 (Nds MBI S. 791). geindert durch
RdEr]. v. 30. 1. 1884 [Nds. MBI S. 215}
. — VORIS 22210 02 00 00 024 —

" Zur Konkretisierung und Ergénzung der Vorschriften
- des NHG i. d.F. vom 21. 1. 1984 (Nds. GVBL S. 13}, zu-
letzt gedndert durch Artikel II des Gesetzes vom 12. 7.
1994 {Nds. GVBL S. 304}, iiber das Verfahren zur Beru-
fung von Professorinnen und Professoren und Hochschul-
dozentinnen und Hochschuldozenten ergehen unter Be-
ricksichtigung des NGG vom 15. 6. 1904 (Nus GVBL
S8. 246) die folgenaon Bestimmungen:

1. Stellenausschreibung

Die Ausschreibung einer Stelle gemif § 52 Abs. 1 NHG
bedarf meiner vorherigen Zustimmung.

Der Berichl, mit dem meine Zustimmung beantragt

* wird, soll das*Ergebnis und die wesentlichen Gesichts-
punkte der Prifung nach §.132 Abs. 2 Satze 1 und 2 NHG
enthalten. Sofern eine Stelle der BesGr. C4 wiederbesetzt
werden soll, ist die Notwendigkeit der Bewertung nach
BesGr. C 4 besonders zu begriinden.

Der Entwurf des Ausschreibungstextes ist dem Bencht
unter Angabe der beabsmhugten Veroffentlichungsmedien
beizufiigen.

Der Ausschreibungstext ist so abzufassen, daf Frauen
ausdriicklich angesprochen werden. Auf die bevorzugte
Beriicksichtigung von Frauen bei gleichwertiger QualmLa-
tion ist bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 47 Abs. 3
Satz 2.NHG in dem Ausschreibungstext hinzuweisen. Un-
tet Bezugnahme auf meinen RdErl. vom 26. 5. 1984
— 208-71 051-1/88 — (m.v.) wird an die Méglichkeit der
Nachqualifizierang von Bewerberinnen auf Professoren-
stellen an Fachhochschulen und die Aufnahme entspre-
chender Hinweise in die Ausschreibungstexte erinnert.

Auf die Moglichkeit der Teilzeitbeschiftigung ist in
dem Ausschrexbunostext hinzuweisen. Soll der Ausschrei-
bungstext diesen Hinweis ausnahmsweise nicht enthal-
ten, so ist die fehlende Teilzeiteignung der auszuschrei-
benden Stelle zu begriinden.

2. Berofungsvorschlag

Mit dem Berufungsvorschlag ist eine vohstandme DoLu-
mentation des Bemfunnsv rfahrens vorzulegen. Die Doku-
mentation soll neben den in § 52 Abs. 8 und 9 NHG ge-
nanntnn Lmer‘ agen mindestens enthalten:

- Lfnterlanen aus denen die padagogische Eignung der
Bewerberinnen und Bewerber hervorgeht (auf den
RdErl. vom 19. 11. 1993 — 201.1-71051-33 — (n. v.)
wird in diesem Zusammenhang hingewiesen),

— Angsben iiber die Zusammensetzung der Berufungs-
kommission; insbesondere eine etwaige Stellun,,nah-

~ me der Frauenbeauftragten sowie die Ansnahmebe-
grindung nach § 52 .—xbs 3. Sétze 4 und 5 NHG,-

— Dokumentation des Auswahlverfahrens: hierbei ist ins-

besondere darzustellen, ob es. sich um eine Stelle in

- einem Bereich handelt, in dem Frauer unterreprasen-

tiert sind und ob in diesem Fall unter den Bewerberin-

‘nen und Bewerbern, die die in der Stellemausschrei-

. bung angegebenen Gmndvoraussetzunoen erfiillen,

mmdestens zur Hélfte Frauen in die engere Wahl ein-

bezogen und zu einem Vorstellungsoesprach emoela-
den worden sind,’

— die Beschliisse der Berufunoskommxssxon emscbl1eﬁ~

" lich der Abstlmmunr'servebmsse im einzelnen; aus der
Dokumentation soll auch hervorgehen dafl die Gut-
achten gemiB8 §52 Abs. 8 NHG vor der Beschlufifas-
sung @iber den Berufungsvorschlag vorgelegen haben,

— den Beschluf des Fachbereichsrates nach § 105 Abs. 7
Satz1 1. V.m. § 106 Abs. 1 NHG oder der Gemeinsa-
men Kommission nach § 109 Abs. 4 Nr.3 NHG ein-
schlieflich der Abstimmungsergebnisse im emzelnen
und unter Einbeziehung des § 41 Abs. 7 NHG, .

— eine etwaige Stellun,.nahme der Gemeinsamen Kom-

mission fir die Lehrerausbildung nach 1‘10
Satz 2 NHG, g § Abs. 3

© — etwaige Minderheitenvoten,

— eine etwaige Begriindung nach §52 Abs. 7 Satz 2 NHG

] (Hausbemmnn}

~— Angaben {iber die Notw endlgken der Betelhgung der
Schworbenmcortenvemetung mach §25 Abs.2 des
Schwerbehinderiengesetzes und ggf. deren Ergebnis,

‘— den etwaigen Ruckgabebbsch]uﬁ nach § 52 Abs. 4 NHG
— mit Begriindung oder Stelluncnahme — und

— %1:3 C;.Stelfungnahme des Senats nach §96 Abs. 2 Nr. 5

3. Anderung des Aufgabenkreises nach Emcnnung

Eine Anderung des Aufgabenkreises (nach Art und Um- -
fang) nach erfolgter Ernennung bedarf meiner Zustim-
mung. ' ‘

. 4. Aufhebung von Vorschrifien

Der BezugserlaB wird aufgehoben.

An die
Hechschulen.

- Nds. MBI, Nz. 18/1985 S. 623

s, 34 85,4795
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Anlage 3g

Verfahren zur Besetzung
von Professoren- und Hochschuldozentenstellen

RdErl. d. MWK v. 30. 7. 1998 — 21.3-71.051 (13} —
' — VORIS 22210 02 00 00 043 —
Bezng: RdErl. v. 5. 5. 1985 (Nds. MBL S. 623)

" Der Bezugserlaf wird wie folgt geandert:

1. Die Einleitung erhalt folgende Fassung:
«Zur Konkretisierung und Erganzung der Vorschriften
des NHG i. d. F. vom 24. 3. 1998 (Nds. GVBL. S. 300}
ergehen unter Beriicksichtigung des NGG vom 15. 6. 1994
(Nds. GVBL S. 248), zuletzt geandert durch Artikel 2
des Gesetzes vom 11. 12. 19897 [Nds. GVBL S. 503},
die folgenden Bestimmungen.”

2. Nr. 2 wird wie folgt gedndert:

a) Eswird folgender neue erste Spiegelstrich eingefiigt:
»— Ausfithrungen fiber den Gang der Vorauswahl der
Bewerberinnen und Bewerber und die dabei ange-
wandten Kriterien,” '

b} Die bisberigen Spiegelstriche eins bis elf werden
Spiegelstriche zwei bis zwolf.

¢) Im neuen finften Spiegelstrich erhdll der zweite

Halbsatz die folgende Fassung:
,aus der Dokumentation soll auch hervorgehen, dafl
und wie sich die Berufungskommission im Zuge ih-
rer Meinungsbildung mit den Gutachten gemaB § 52
Abs. 8 NHG auseinandergesetzt hat.”

d) Es wird folgender Satz 3 angefugt:

.Von der Vorlage von Publikationen, Sonderdrucken
usw. ist abzusehen.”
3. Es wird folgende neue Nr. 4 eingefigt:

.4. Berufung ven Hochschuldozentinnen und Hochschul-
dozenten. )

Die Bestimmungen dieses RdExl. sind von den Hoch-
schulen in eigemer Zustindigkeit entsprechend anzu-
wenden bei den Verfahren zur Besetzung von Stellen fiir
Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten.®

"4, Die bisherige Nr. 4 wird Nr. 5.

An die
Hochschulen

~ Nds, MBI, Nr. 31/1998 S. 1086
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Anlage 4a

TFLJUNIVERSITAT
(UJOSNABRUCK

Der Prasident —
Universiiat Osnabriick - D-49069 Osnabrick i
An die Dekane der Fachbereiche

de‘r‘Umversﬁat Osngbruck Neuer Graben/Schlofl

D-49069 Osnabriick

Telefon (0541)969-0
Telefax (0541) 969-4888 -

Bearbeitet ven
Herm Glosemeyer

-im Hause -

Inr Zeichen, thre Nochricht vom Mein Zeichen Durchwahi (0541) 969- ‘Datum
4/71016/4-0 4107 6. Mai 1996 / PO

Berufungsvorschlige gemif § 52 NHG

Sehr geehrte Herren,

der Senat hat auf seiner 9. Sitzung am 21.02.1996 beschlossen, alle Fachbereiche in einem Rundschreiben
aufzufordern, darauf zu achten, da8 die nachfolgenden gesetzlichen Vorschriften unbedingt beachtet und
angewandt werden.’ ' ‘ : L

Gemaf § 52 Abs. 3 Satz 4 NHG miissen bei der Zusammensetzung der Berufungskommissionen minde-
stens zwei stimmberechtigte Mitglieder Frauen sein, eine davon soll der Professorengruppe angehoren.
GemaR § 52 Abs. 3 Satz 7 NHG kann der Fachbereichsrat auch Personen, die nicht Mitglied der Hochschule
sind, zum Mitglied einer Berufungskommission bestellen, soweit eine gleichwertige Qualifikation vorliegt. '

Soweit also § 52 Abs. 3 Satz 4 NHG nicht Gentige getan werden kann, weil z. B. im betreffenden Fachbe-
reich keine Frauen in der betreffenden Statusgruppe beschiftigt sind, bitte ich, geméifl § 52 Abs. 3 Satz 7
NHG andere Frauen, die nicht Mitglied der Hochschule sind, zum Mitglied einer Berufungskommission zu
bestellen. : . .

Das Bemiihen um eine solche Ldsung ist in der Berufungsakte zu dokumentieren. Kiinftig werde ich auf
diesen Punkt verstarkt achten. ' '

Mit freundlichem Gruf

s



Amtliches Mitteilungsblatt der Universitit Osnabriick, Nr. 16/2001 33

Anlage 4b

Verteiler
lund 2

Herrn Kiewit

K/Kie/D2 4115/4919 29.05.1998

Verpflichtung zur éffentlichen Ausschreibung von Stellen im wissenschaftlichen Bereich

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur Ausschreibungspflicht nach § 47 Abs. 3 NHG hat es in den zuriickliegenden Monaten eine Reihe von Einzel-
fragen gegeben. Entsprechend dem Senatsbeschluss vom 03.07.1996 i.d.F. v. 01.07.1998 (liegt bei) zur ,.Beteiligung
der Frauenbeauftragten bei bevorstehenden PersonalmaBnahmen im wissenschaftlichen Dienst” (sog. ,,Verfahrens-
regelung®) bitte ich um Beachtung der nachfolgenden Festlegungen :

A. Ausschreibung von Planstellen
L Allgemeine Ausnahmen vom Erfordernis der 6ffentlichen Ausschreibung

Grundsitzlich ist § 47 Abs. 3 Satz 1 NHG sowie IV. 2. der Verfahrensregelung zu beachten. Danach sind Stellen in
der Regel offentlich auszuschreiben. Ausnahmen vom Erfordernis der 6ffentlichen Ausschreibung gelten nur fir die
folgenden Fille :

1. es liegt keine Unterreprésentanz von Frauen vor (siche Anlage zur Verfahrensregelung) oder

2. die Stelle soll fiir weniger als ein Jahr besetzt werden und eine Verldngerungsoption ist nicht erkennbar bzw.
beabsichtigt oder

3. es gibt mindestens eine geeignete Bewerberin innerhalb der Universitét.

Dieser Ausnahmenkatalog ist abschlieBend. Die Pflicht zur zumindest internen Ausschreibung wird davon nicht
beriihrt.

11 Verwaltungen und Vertretungen von Professuren

Fiir die Verwaltung bzw. Vertretung von Professuren findet § 47 Abs. 3 NHG ebenfalls Anwendung. Eine 6ffentli-
che Ausschreibung ist daher in der Regel zu veranlassen, es sei denn, dass eine Verldngerungsoption ausgeschlossen
werden kann.

I11. »Verldngerung™ von Arbeitsvertrigen im Bereich der NWF (BAT Ila-Stellen)

Grundsitzlich stellt die ,,Verldngerung® eines Arbeitsvertrages die Besetzung einer freien Stelle dar, die bei Fehlen
eines Ausnahmetatbestandes gem. oben A. 1. 6ffentlich ausgeschrieben werden muf3.

Da Arbeitsvertriage mit Nachwuchskriften in der Vergangenheit von den Organisationseinheiten im Vertrauen auf
eine problemlose Weiterbeschiftigung befristet wurden, soll aus Griinden des Vertrauensschutzes eine einmalige
Verldngerungsoption von einmalig bis zu einem Jahr zugestanden werden, d.h. in diesen Fillen wird auf das Erfor-
dernis der 6ffentlichen Ausschreibung verzichtet.

Um diesen Bereich zukiinftig klarer zu ordnen, wird die Hochschulleitung einen Senatsbeschluss initiieren, der
Leitlinien bzw. Empfehlungen tiber den Umfang und die Dauer von Arbeitsvertrigen im Bereich der Nachwuchs-
férderung enthalten soll.
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1v. Verlangerung von Beamtenverhiltnissen auf Zeit (C 1-Stellen)

Die Verldngerungsmoglichkeit fiir diese Stellen ist gesetzlich in § 57 Abs. 1 NHG festgeschrieben. Ein Ausschrei-
bungserfordernis ist daher nicht gegeben.

V. Aufstockung von Stellenanteilen

Stellenanteile ab 50 % der regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit sind freie Stellen i.S. von § 47 Abs. 3 Satz 1
NHG und IV. 2. der Verfahrensrichtlinie. Fiir diese Stellenanteile gelten die allgemeinen Regeln, d.h. sie sind bei
Fehlen der Ausnahmetatbestdnde gem. oben A1 6ffentlich auszuschreiben.

B. Ausschreibung von Stellen, die aus Dritt- oder Sondermitteln finanziert werden

Nach dem Erlass des MWK vom 18.12.1997 sind auch auf die o.g. Stellen § 47 Abs. 3 NHG sowie die Verfahrens-
richtlinie anzuwenden, d.h. sie sind 6ffentlich auszuschreiben, falls nicht ein Ausnahmetatbestand gem. oben A. I
gegeben ist.

Dariiberhinaus entfillt eine offentliche Ausschreibung, wenn die Stelle fiir eine bestimmte Person beantragt und
vom Drittmittelgeber bewilligt wurde.

Die Pflicht zur zumindest internen Ausschreibung wird davon nicht bertihrt.

LV.

gez.
Ch. Ehrenberg
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Anlage5
Niedersachsisches Ministeriumn fir Wissenschatt und Kuftur l:ljeder;é chsisches Ministerium
Postfach 2 61- 30002 Hannover =~ ’ : - fur.Wissenschaft und Kultur
Niedersachsische Hochschulen - 3 Ab 1.7.1956
It Verteiler MWK 2 : ‘ n e u e Telefon- und Faxnummerrn:
: o : — Telefonzentrale: 1200
Nr. 1-21,32-38 I Universitat Osnabrick || Telefax: ' 120-2801
-6 Nov. 1835
Eingang Po"st_stelte Frau Dr. Har‘tung

mzmmmmm Mein Zeichen (Bei Antwort bite angeben) Durchwah (8511) 120- - -~ Hannover

407 - 38 282/5 o 2384 15101996

Empfehiungen zur Gewahrlexstung von Chancenglexchhext bei Stoilenbese‘zungs-
verfahren S

in der Anlage Dbersnhdé ich thnen die von der Standigen Arboitsarumpe.'Frauenférderung an
Hochschulen am 12 08.1996 verabschiedete Fassung der , Empfehlungen zur Erhhung der

Chancengietchnaxt bei Ste!fenbosatzungsverfahrew ‘mit der Bitte um Knnn‘mzsnahme und

Beachtu_ng.

ich begriiBe es, daB ésdurch einen intensiven Dzalog zwischen der Arbextsgruppe

Frauem‘orderung und dnr Landeshochschulkomeran iungan ist, eine emvarnehmhche

Fassung der Empfehlungen zuverstellen. :

Dses en _spncnt dem hohen Stellenwert, den das Var*assungsz»al der Durcnsatzung der tat-

sichlichen G!e:chbarechtsgung bei der Umsaizung in konkrete Politik zur Forderung von

‘Frauen hat ich erinnere in diesem Zusammenhang an die exnvemﬂhmixch vom Landtag ver-

aDschxadeta EntschheBung zur Such==runc1 des Frau»namozis an Hochschu!an vom 15.02. 1996

-1TDrs 13/1714.

!GOGGwsm.oo:i

: ot -z . . i . e . - : .. " .
Direnripebaude Feirton Tebetax Pakwianschrity Uberweisung an Niedersachsisthe iLandeshauptirsie Kannover
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Zu der Frage der rechtlichen Méglichkeiten, Stellen nur fr Frauen auszuschreiben (vgl. Ziff.

[.2., 11.2. der Empfehlungen), sei folgendes bemerkt:

Die verfassungsrechtliche Grundlage hierfir ist in Artikel 3 Abs. 2 GG zu sehen, insbesondere
in dem mit Wirkung vom 01.11.1994 eingefligten Satz 2: ,Der Staat férdert die tatsachliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseiti-
gung béstehender Nachteile hin.” Ziel dieser Anderung ist es, dem bereits bestehenden
Grundsatz ,,M&nner und Frauen sind gleichberechtigt” (Artikel 3 Abs. 2 Satz 1 -GG)'zur
stérkeren Durchsetzung in der Lebeﬁswirkﬁchkeit zu verhelfen und einen verbindlichen
Forderauftrag far Bundes-, Landes- und kommunale Ebene zu formulieren, um durch eine
sachgerechte Férderungspolitik auf die Herstellung faktischer Gleichberechtigung hinzu-
wirken (vgl. Begrindung zur Grundgesetzénderung - Bundestagsdrucksaché 12/6633).
Artikel 3 Abs. 2 Satz 2 Niedersichsische Verfassung verpflichtet Land, Gemeinden und
Landkreise zur Achtung der Grundrechte, insbesondere der Verwirklichung der Gleich-
berechtigung von Frauen und Méannern. o

Diesen Verfassungsau%régen entspricht § 2 Abs. 3 NHG. Konkretisiert wird dies durch die
Vorschriften des § 103 Abs. 2 i. V. m. § 96 Abs. 2 Satz 3 NHG; danach ’kénnen MaBnahmen
wie die Auéschroibunc von Stellen fiir Frauen als Teil der Frauenfdrderung vorgesehen

* werden. Eine onmung von Stellen fur Frauen im Rahmen der rrauenforderpianung kann
insbesondere dann geboten sein, wenn es gilt, besondere Aspekte der Frauenforschung in
das Lehr- und Forschungsangebot mit einzubeziehen. Gleiches gilt aber auch fir die
Einricﬁtung von Tutorien far Studentinnen, um siek im Studium besonders zu frdern, ’
insbesondere in den Fachern, in denen sie stark Qnterrep_résentiert sind. Ferner kommt eine
Ausschréibung nur fir Frauen in Betracht, wenn es darum geht, eine bisherige starke

Unterreprésentanz zu beheben.
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In diesem Zusammenhang sei auf die EU-Richtlinie zur Beteiligung von Frauen am
Entscheidungsverfahren hingewiesen. Auch im vierten Aktionsprogramm der EU von 1936

- bis 2000 hat die Kommission ausgefihrt, daB die Unterreprésentanz von Frauen ein
Démokraﬁedeﬁzit darstelle, das es zu beheben gelte. Dieser Zielsetzung éntspric'nt jetzt schon
§ 52 Abs. 4 NHG, der vorschreibt, daB mindestens zwei Frauen in Berufungskommissidnen

- stimmberechtigte Mitglieder sein miissen; eine davon soll Professorin sein. Die Einhaltung
dieser Vorschrift scheitert oftmals daran, daB es keine oder nicht gentgend Professorinnen
gibt, die diese Aufgabe wahrnehmen kénnten. Es muB daher ein Ziel aktiver

Frauenférderpolitik sein, dieses Defizit auszugleichen.

Ferner sei daran erinnert, daB die Besetzung von 15 (nur fUr Frauen ausgeschriebenen)
Fiabiger-Professuren im Ergebnis letztlich ohne Beanstandung geblieben ist. Auch sei daran
erinnert, daB sowoh! im HSP I als auch im HSP il Mittel speﬂéli zur Férderung von Frauen

vorgesehen sind, mst denen auch in fast allen Bundesiandern Stzpnndlen und Stalleﬁ nur fir

Frauen geschaffen worden sind.

ich gehe daher davon aus, daB die Ausschreibung von Stellen far Frauen sowohl im Berexch

der Quahﬂkatlonsstnllen a!s auch im Bereich der Pror ssuren zulassig ist.

Mit der Ubarsendung dnr Empfehlungen verbinde ich die Hoﬁnung, daB sie als

Ausgangspunkt fur weiterfahrende Diskussionen dienen.

W(&'/&“ 9\9/?

Helgd Schuchardt
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Stindige Arbeitsgruppe Hannover, 12.08.1996
Frauenférderung an Hochschulen

.. Empfehlungen zur Gewdhrungleistung von Chancengileichheit
L : . . bei Stellenbesetzungsverfahren - -

Vorbemerkung

Ein zentrales Problem der‘Frauenf(jrderung im wissenschaftlichen Bereich ist durch den bisher
iblichen Ablauf der Stellenbesstzungsverfahren gegeben. Die Frage, ob ein Mann oder eine
* Frau eingestellt werden soll, stellt sich in der Regel erst nach der Bewerbung und wird als
personenzen{rierte' Diskussion gefuhrt. Um die Chancengleichheit von Frauen zu
gewéhrieisten, soll der Aspekt der Frauenforderung zu einem friheren Zeitpunkt der
Stellenvergabeverfahren einbezogen werden. |

[

-

Alle Empfehlungen Zielen darauf ab, statt einer passiven, abwartenden Frauenforderpolitik
eine aktive, auffordernde zu betreiben und die personenbezogene Diskussion in einem durch
die Vorgabe struktureller Entscheidungskriterien (u.a. Frauenférderpiah, Entwickiungsplan)

- gesteckten Rahmen zu fihren.

2671607 MW
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Empfehlungen zum Verfahren
bei der Besetzung von Professuren und Hochschuldozenturen

Analyse der Représentanz von Frauen als Voraussetzung der Freigabe

Nach § 132 Abs. 2 Satz 2 NHG haben die Hochschu!en ~jede freiwerdende Planstelle
und SteHe auf die Notwendigkeit ihrer weiteren Verwendung und auf ihre sachge-
rechte Zuordnung im Hinblick auf die Entw:ck!ungsplanung der Hochschule® zu pri-
" fen. Diese Prifung - soweit sie an den Hochschﬁlen durchgefiihrt wird - betrifft bei
Professuren bisher meist Forschungs- und Lehrschwerpunkte bzw. deren Stellen im
Fachbereich Aod-er institut. In dieses Verfahren ist als weiterer wichtiger Gesichtspunkt
der Strukturplanung eine Analyse einzubeziehen, die Auskunft gibt (iber den Anteil
der sowohl im Fach an der jeweiiigen Hochschule als auch der im Fach insgesamt
- vorhandenen gqualifizierten Frauen und (wenn még‘lich) deren Qualifikationsprofil.
Bei Fachhochschulen sollte auch geprift werden, in welchen Segmenten des quali-
fizierenden Berufsfaides Frauen zur Ven‘ugung s‘cehen
Solche Analysen soliten in der Regel bereits bei der Erstellung der Frauenférderplane
(gem § 103 ABE*’ 2 Satz 1i.v.m. § 96 Abs. 2 Satz 1 'Ziff 1 NHG) erarbeitet werden

und als Teil der fortzuschrexbenden Entwicklungsplanung im Rahmen der

Funktionsprifung gemaB § 132 Abs. 2 Satz 2 NHG berlicksichtigt werden ‘Sie soliten

von den jeweiligen Fachbereichen ggf. in Kooperation mit der Haushalts- und/oder

Planungskommission der Hochschule und unter Beteiligung der Frauenbeauﬁragten‘ ‘

- ;durchgefuhrt werden. Viele’ Fachverbande haben heute eine Frauensektion und
" kénnen mit sachdienlichen Informationen tber Anzahl und Arbeitsschwerpunkte

‘qhaiiﬁziener Frauen weiterhelfen.

‘Sowoh! bei der Anlayse als auch bej der Vorbereitung der Entscheidung der Hoch-

schule Gber einen Freigabeantrag ist die Frauenbeauftragte rechtzeitig zu beteiligen.
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Ausschreibung von Stellen fiir Frauen

Es wird empfohlen, in geeigneten Fallen unter Ausschopfung der rechtlichen

Moglichkeiten Stellen nur fur Frauen auszuschreiben.

aufforderung zur Nach-Bewerbung bei geringer Rep{'ésentanz von Frauen

Die Facher bzw. die Kornmissionen haben Uber ihre Bemithungen, Frauen zu gewin-
nen, gesondert Nachweis zu flhren. Auf diese Weise kann man dem Argument be-

gegnen, es hatten sich keine Frauen beworben, oder es gabe keine in diesern Feld.

Haben sich nicht gentigend Frauen beworben, sind ggf. qualifizierte Frauen zur

Nachbewerbung aufzufordern.

Wiederhoite Ausschreibung

~ Wenn sich qualifizierte Frauen nicht beworben haben oder sich keine Frau fr einen

Listenplatz qualifiziert hat, soll die Hochschule im Benehmen mit der Frauenbeauf- -

tragten entscheiden, ob die Ausschreibung wiederholt werden soll.
interimsmaBige Verwaltung und Unterbesetzung

in den Fachern, in denen Frauen beim wxssenschaﬁiichen Personal stark unterrepra- |

sentiert sind, sollen zeitlich begrenzte Ubergangsregelungen getroffen werden. Wenn

- sich auf dem gewunschten Qualifikationsniveau keine Frau findet, aber gentigend

qualifizierte Frauen auf dem nachst darumerhegenden Niveau vorhanden sind, soll die
Stelle unter Berucks&chtkgung der Situation im Fach unterbesetzt bzw. verwaltet
werden bis sie von einer entsprechend qualifzierten Frau besetzt werden kann
Verwahennnen von Stellen nach § 54 Abs. 4 Satz 1 NHG soﬂen nicht vom
Bewerbungsverfahren ausgeschlossen werden sondern gem. § 54 Abs. 4 Satz 3 NHG

die Chance erhalten, sich auf die von ihnen verwaltete Stelle zu bewerben.
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L. 62

Bei Ausschreibungen fir Professuren an Fachhochschulen ist den potentiellen Be-

werberinnen mitzutéilen, daB es Moglichkeiten zur Nachqualifizierung gibt (vgl.

Erlasse vom 28'.03.1994, 26.05.1994 bzw. 15.05.1995 - 208 - 71 051 - 1/89).

Weitere Vorschldge zur Erhéhung der Transparenz des Verfahrens

Ausschreibung

Bei der Stellenausschreibung ist darauf zu achten, daB zwischen den Voraussetiungen

nach § 51 NHG sowie den unverzxchtbaren fachlichen Anforderungen einerseits und

denen des Aufgabenberelcns andererseits unterschleden wird.

' Besetzung der Berufungskommission

Aus dem Bericht der Berufungskommission hat deutlich hervorzugehen, wie die Beru-

. fungskomm:ssson besetzt ist, d. h weiche Frauen in welcher M;tghedergruppe mit-

| , gewxrkt haben

"4

P

~ Zu § 52 Abs. 3 Satz 4 und 7 NHG ist darauf hinzuweisen, daB auch Wissenschaftle-
: nnnen anderer Fachbereiche sowie anderer Hochschulen als Mitglieder der Beru-

. fungskommzssnon gewahlt werden kénnen. Ferner kdnnen z. B. emeritierte Professo-

nnnnn Honorarprofessormnen Lehrbeauﬁragte und Privatdozentinnen emgesetzt

werden Es reucht aus, wenn interne oder externe Wtssenschaftlennnen/ Expertinnen

~ eine annahemd ,,vergienchbare" Qualifikation i. S. der Eignung gem: § 52 Abs. 3
) - Satz 7 NHG haben; hierbei ist ein nicht zu enger MaBstab anzulegen {vgl. auch Erla
- vom 16051995 407 - 71 051 -). o
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Festlegung der Auswahlkriterien

Es ist darauf zu achten, daB aus denin § 51 geforderten Berufungsvoraussetzungen

' nicht AusscthBkriterien konstruieft werden, sondern die in § 51 Abs. 2 bis 6 NHG er-

&Hfneten Alternativen ausgeschopft werden.

Bei Auswahlentscheidungen sind Art. 33 Abs. 2 GG - Auswahl nach Efgnung, Befa-
higung und (fachﬁcher) Leistung - sowie § 7 BRRG und § 8 NBG zu beachten. Diese

gesetzlichen Vorgaben sehen keine Gewichtung der Kriterien vor. Daher ware eine

Entscheidung dxe sich ausschhethh am Kntenum der fachlichen Lezstung onentierte

nicht sachgerecht.

ufgrund der schriftlichen Unterlagen liegen in der Regei nur Erkenntnisse Gber die
Befahxgung, d. h. vorhandene formale Abschlusse sowie die fachhche Le:stung VOor.
Eine Aussage Uber die Eignung, insbesondere die padagogxsche Ergnung, wird hmge—

genin der Rege! erst nach Durchfuhrung der Probeiehrveranstattungen moghch sem

- (vergl. auch Eriw 19.11. 1993 -201. 1—71 051 -33- (nv))

Generell ist darauf zu achten, daB bex der Fesﬂegung von Kriterien far eme Auswahl

| nicht automatxsch die mannhche Nonna!blographxe im Vordergrund steht, sondemn

auch d)e oﬁ aufgrund struktureller Bedingungen umwegig verlaufenden Frauen-

- karneren mit in den Blick genommen werden. Das Bundesversorgungsgesetz kennt

keme starren Altersgrenzen mehr fir die Besetzung von ' Professuren. Frauen haben -

- z.B. wegen zw15chengeschalteter Erznehungszettan oﬁ:mais ein etwas hoheres Aiter

als gieichquahﬁz:erte Maénner.

Bezm Lnls‘tungsproﬂ! far Fachhochschuien ist zu beriicksichtigen, daB Frauen aufgrund
struktureller Benachteiligunigen in zentralen geselischaftlichen Lebensbereichen, wie
1nbesond°re in Lextungsposxtxonen in Industrie, Handwerk oder &ffentlicher

Verwaltung, unterreprasentinrt sind.
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6.4

6.5

Begutachtung

Die Berufungskommission soll unter dem Gesichtspunkt der Chancengleichheit trans-

" parent machen, in welcher Arbeitsbeziehung die Gutachterinnen und Gutachter zu

den Bewerberinnen und Bewerbern stehen bzw. gestanden haben. Den Gutachterinf
nen und Gutachtern sind die Einstellungsvoraussetzungen des NHG sowie einschls-

gige Erlasse (insbesondere auch zur Nachqualifizierung an Fachhochschulen) mitzutei-

- len. Vor allem sind die Gutachterinnen und Gutachter darauf hinzuweisen; daB der

Beurteilung der pédagbgischen Eignung besondere Bedeutung zukommt.

Stellungnahme der Frauenbeauftragten

Der Berufung’svorsch{ag ist mit einer Stellungnahme des Senates an den Fachbereich
© zurlickzuverweisen, wenn die Frauenbeauftragte der Hochschule begriindete Zwesifel

ander Beachtuhg von § 2 Abs. 3 NHG geltend macht (§ 52 Abs. 4 Satz 3 NHG). Be-

grindete Zweifel kénnen auch mindlich vorgetragen werden. Es ist darauf zu achten,

. daB diesbe‘zggiiche A_usfﬂhrungen der Frauenbeauﬁragtén sorgféltig 'protbkol!‘iert

‘werden.
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il

Empfeh!ungen zur Vergabe von Stellen
fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs und von anderen Mfﬁelbaustellen
sowie von Stipendien :

Der Besetzung von Stellen fir den wissenschaftlichen Nachwuchs kommt in bezug auf die
Frauenférderung besondere Bedeutung zu..Sowohl im Bereich der Promotionsstelien

(BAT Il a) als auch im Beréich der Habilitationsstellen (C 1) und der C 2-Stellen fir Oberassi-
stentinnen und Oberassistenten und Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten liegt
der Anteil der Frauen in allen Fachern immer noch deutlich unter dem der Absolventinnen

der jeweils vorhergehenden Quaiifikationsstufe. Gleiches gilt auch fir andere Mittelbaustel-

len.

1. Funktionspriafung und Fréigabe o ‘

Die Funk‘cionsprﬂfung von Stellen des wissenschaftlichen Nachwuchses und anderer
Mxttelbauste!len gem. § 132 Abs. 2 Satz 2 NHG ist auch unter frauenfordemden Ge-
sichtspunkten,. d h. unter Bezugnahme auf den Frauenfrderpian, durchzufithren.

Die Frauenbeauftragte ist daran und an der Vorbereitung der Entscheidung Gber die

Freigabe zu beteiligen.

2. Aucschre:bung von Stelien fiir Frauen

Es wird -empfohlen, in geesigneten Fallen unter Ausschépfung der rechtlichen -

Moglichkeiten Stellen nur fur Frauen auszuvschreiben.
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Il. 3.  Weitere Verfahrensregelungen

Zur Erhdhung der Repr'ésentanz von Frauen sind bei der Stellenbesetzung weitere
MaBnahmen (s.u. 3.1-3.5) zu ergreifen, die sicherstellen, daB bei gieichWertig’er
Quahfukat:cn Frauen grundsa’tzhch bevorzugt berticksichtigt werden, solange der.
Frauenanted in der Jewemgen Berufsgruppe an der Hochschule 50 vom Hundert nicht

errelcht hat (§ 47 Abs 3 NHG)

. 3.1 Rechtzeitige und umfassende Beteiligﬁng der Frauenbeauftragten

Die Frauenbeauftragte ist bei bevorstehenden PersonalmaBnahmen rechtzeitig (d. h.
solange eine beabsichtigte MaBnahme noch gestaltet Wer»den kann) und umfassend

~ zu informieren und zu beteiligen, d. h. insbesondere:

~ & Beteiligung bei Funktionsprﬂfung und Freigabe
- . Mitsprache hinsichtlich des Ausschrelbungstextes
‘5- | Emsxcht in die Bewerbungsunterlaaen |
. | Betexhgtg‘ng bei der Vorauswahl
| . Teilnahme an AusWahigespréchen |

Jedem Einste”uhgsahtrag-" ist eine S’céﬂuhg‘:né’hme‘ der Frauénbeaufiragten beizufiigen.
. 32 Ausschreibung
| il 3.2.1 _' Alle Stellen sind intern und in der Regel é‘n‘fentlicﬁ auszuschreibeh.-

. - 3.2.2 In Bereichen der Unterreprasentanz von Frauen ist eine Stelle &ffentlich auszu-

schreiben.
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fI. 3.2.3 Von einer Ausschreibung kann abgesehen werden

e - bei Stellen fur wissenschaftliche Assistentinnen/Assistenten, wenn die Beset-
zung im unmittelbaren Zusammenhang mit einem Berufungsverfahren steht

(§ 56 Abs. 3 Satz 3 NHG),

e bei aus Drittmitteln finanzierten Stellen (§ 31 Abs. 4 NHG), wenn eine Stelle

flr eine bestimmte Person beantragt und fr diese bewilligt wurde.

o~ ~

In diesen Fallen ist die Frauenbeauﬁragté gleichwohl zu informieren und zu beteiligen

(vgl. § 99 Abs. 4 NHG).

. 3.2.4 Inder Ausschreibung sind als Einstel!ungsvoraussetzung aussthlieBiich die formal
notwendige Qualifikation und die far die Auslibung der zu besetzenden Stelle un-
verzichtbaren Anforderungen aﬁfzufﬁhreh. Es ist ein verbindliches Qualifikationsprofil
aufzunehmen. s | |

L 325 Auf Verléngen der Frauenbeauftragten soll eine weitere Ausschreibung duArchgethrt '
B werden, wenn sich qualiﬁzierte Frauen nicht Qdér nicht in ausreichender Zahl |
beworben haben. Als ‘hicht ausreichend ist die Zah! anzusehen, wenn der Anteil an
q&a'iiﬁzierten Bewerbungen von Fraueh niedriger als der Anieil der Frauen auf der

jeweils vorhergehenden Qualifikationsstufe ist.
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I

I

3.3

3.4

3.5

210 -

Bildung einer Auswahlkommission

Bei Entscheidungen Uber Einstellungen fir Stellen, die unbefristet oder langer als
18 Monate befristet sind, sollen Auswahlkommissionen gébildet werden. Den

Auswahlkommissionen sollen zur Hlfte Frauen, ggf. auch aus einem anderen Fach

- bzw. Fachbereich angehoren.

Einladung von Bewerberinnen mit enjtsprechendén Grundvoraussetz'uhgen

in Bereichen, in denen Frauen stark unterreprasentiert sind, sollen grundsatzlich alle’

Bewerberinnen, deren Arbeitsgebiet und Quaiiﬁkation der Stellenausschreibung ent-

sprechen, zu einem Vorste!}ungsgespréch eingeladen werden; mindestens sollen aber
die Halfte der Eingeladenen Frauen sein. Diese Regelung kann im Benehmen mit der

Frauenbeauftragten modifiziert werden.

Differenzierung von Beurteilungskriterien
N s . )

R

FUr die Beurteﬂung der Eignung sind auch Sozxalkompetenzen Erfahrungen und F&-

~ higkeiten aus der familigren oder ‘ehrenamtlichen sozialen Arbeit wie Flexibilitat, Kom-

munikations- und Teamfah:gkeu Tatkraft und Orgamsa‘nonsfahxgkext emzubezrehen

sowext diese Quahﬁkat:onen fir die zu Ubertragenden Aufgaben von Bedeutung sind.

“Kenntnisse in der Frauewforschung soliten als besonders erwiinschte Quain‘:kat:on

bewertet werden Bei der Entschadung far eine Elnstol!ung durfen folgende oder

shnfiche Kriterien nicht gegen die Bewerberin oder den Bewerber verwandt werden:
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o Unterbrechung der Erwerbstatigkeit, Reduzierung der Arbeitszeit oder
Verzogerung beim AbschluB einzelner Ausbildungsgénge aufgrund der
Betreuung von Kindern oder pflegebedirftigen Angehérigen; .

° Lebensalter oder Familienstand;
° Einktinfte des Partners bzw. der Partnerin;
. zeitliche Belastungen durch die Betreuung von Kindern oder pflegebedrfti-

gen Angehdrigen und die Absicht, von der Moglichkeit der Arbeitszeitredu--
zierung Gebrauch zu machen.

ih. 4. Vergabe von Sﬁpendien

Fiir die Vergabe von Stipendien gelten Ziff. 1-3 dem Sinne nach.

Auf Stipendien ist intern und &ffentlich hinzuweisen.

il "-‘E}nrichtung einer unabhangigen Einigungsinstanz

Es wird empfohlen, bei einem Widerspruch der Frauenbeauftragten und nach ersten
Einigungsgesprachen den " besonderen Einigungsversuch” (§ 99 Abs. 5 .Sat}zz NHG) als
formalisiertes Verfahren auszugestalten. Hierzu kann eine Einigungsinstanz unter Beteiligung

von Personen gebildet werden, die am (Stellenbesetzungs-)Verfahren nicht qua Amt beteiligt .

sind.
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Beschluss des Senats der Universitat Osnabriick zur Einrichtung des Instituts fiir Euro-
paische Studien (InES)

Der Senat der Universitidt Osnabriick hat auf seiner 64. Sitzung vom 24.Oktober 2001 auf Empfehlung der Haus-
halts- und Planungskommission vom 26. September 2001 die Einrichtung des Instituts fiir Européische Studien
(InES) mit folgenden Regelungen beschlossen:

1.

Das Institut ist fortan eine gemeinsame wissenschaftliche Einrichtung der Fachbereiche 1 und 2, 7, 9 und 10
im Sinne des § 114 NHG.

Fir das Institut fiir Européische Studien (InES) gilt die gleichzeitig beschlossene Institutsordnung.
Das Institut fiir Européische Studien (InES) ist wie folgt ausgestattet:

3.1 Haushaltsrechtlich zugeordnete Stellen:
1 C3 Internationale Politik (FB Sozialwissenschaften)
1 C2 HD Politikwissenschaft (FB Sozialwissenschaften)
1 C4 Romanische Literaturwissenschaften  (FB Sprach- und Literaturwissenschaft)

3.2 Korporationsrechtliche Mitglieder des Instituts sind in der Griindungsphase:

Fachbereich Sozialwissenschaften: Dr. Patricia Bauer
Frof. Dr. Ralf Kleinfeld
Klaus-Peter Weiner

Fachbereich Kultur- und Geowissenschaften: Prof. Dr. Jiirgen Deiters

Fachbereich Sprach- und Literaturwissenschaft: Prof. Dr. Chryssoula Kambas
Prof. Dr. Wolfgang Klein

Fachbereich Wirtschaftswissenschaft: Prof. Dr. Giacomo Corneo
Prof. Dr. Bernd Meyer
Prof. Dr. Dirk Standop

Fachbereich Rechtswissenschaften: Prof. Dr. Christian von Bar
Prof. Dr. Jens-Peter Schneider
Prof. Dr. Albrecht Weber

Eine Ergédnzung des Instituts um weitere korporationsrechtliche Mitglieder ist prinzipiell jeder Zeit und
ohne Befassung der HPK und des Senats moglich.

3.3 Personal- und Sachmittel:
e Personal- und Sachmittel, die den Fachgebieten
-, Internationale Politik*
,.Politikwissenschaft®
durch den Fachbereich Sozialwissenschaften zur Verfiigung gestellt werden.

e Personal- und Sachmittel, die dem Fachgebiet
- ,,Romanische Kulturwissenschaften®
durch den Fachbereich Sprach- und Literaturwissenschaften zur Verfiigung gestellt werden.

3.4 Anschlussfinanzierung:
Nach Auslaufen der institutionellen Forderung des Instituts fiir Européische Studien durch das Land
Niedersachsen ab 2007 wird die Universitit Osnabriick einen Teil der Personalkosten des Instituts
tibernehmen, sofern die Ergebnisse einer vorherigen externen Instituts-Evaluation dies rechtfertigen.
Hohe und Details dieser Kosteniibernahme sind nach Vorlage des Gutachtens zu beschliefen. Dabei
ist die Erfolgsbilanz der im Antrag vorgesehenen Drittmitteleinwebungen zu beriicksichtigen. Vorbe-
haltlich dieser Regelungen stellt die Universitidt zum jetzigen Zeitpunkt folgende Anschlussfinanzie-
rung in Aussicht:
- 1 BAT Ila/ NwF
- Y BAT IV b (Webmaster fiir E-Learning)
- Y BAT IV b (Bibliothekar/in/ Offentlichkeitsarbeiter/in)
- 1 BAT V ¢ (Sekretir/in)
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UNNERSITAT@OSNABRUCK

ORDNUNG

des Instituts fiir Européische Studien
(InES)

der Universitiat Osnabriick
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Einrichtung des Instituts

Das Institut fiir Européische Studien ist eine gemeinsame wissenschaftliche Einrichtung der Fachbereiche
Sprach- und Literaturwissenschaft, Geo- und Kulturwissenschaften, Sozialwissenschaften, Rechtswissen-
schaften und Wirtschaftswissenschaften gem. § 114 NHG.

Die Ausstattung des Instituts ergibt sich aus dem Einrichtungsbeschluss des Senats der Universitit Osna-
briick vom 24. Oktober 2001 (Anlage A).

Auf Vorschlag der Fachbereichsrite der beteiligten Fachbereiche beschlieBt der Senat iiber die Fortschrei-
bung der Ausstattung des Instituts.

Aufgaben des Instituts
Das Institut arbeitet iiber Fragen der europdischen Integration unter besonderer Beriicksichtigung von politi-
schen, rechtlichen, 6konomischen, sozialen und kulturellen Themenstellungen.

Das Institut nimmt Aufgaben der Forschung, der Aus-, Fort- und Weiterbildung und der Beratung wahr.

Organe des Instituts

Organe des Instituts sind der Vorstand (§ 82 Abs. 4 Nr. 1 und § 111 Abs. 3 NHG) und die oder der Vorsit-
zende des Vorstands als geschiftsfithrende Leitung (Direktorin oder Direktor), § 82 Abs. 4 Nr. 2 und § 111
Abs. 4 NHG).

Der Vorstand besteht aus drei dem Institut zugeordneten Mitgliedern der Professorengruppe sowie je einem
Mitglied der {ibrigen Gruppen gemiB § 40 Abs. 1 Sitze 2-4 NHG; diese werden von den an der wissen-
schaftlichen Einrichtung titi8gen Mitgliedern der Gruppen aus ihrer Mitte gewihlt; im Falle der Studieren-
dengruppe gemifl § 40 Abs. 1 Ziff. 2 NHG sind die studentischen Mitglieder des Fachbereichsrats wahlbe-
rechtigt; wihlbar sind vorrangig Studierende, die unmittelbar mit der Arbeit der wissenschaftlichen Ein-
richtung verbunden sind. Die Wahl erfolgt als Personenwahl (Mehrheitswahl). Eine Wiederwahl in unmittel-
barer Folge bedarf einer Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen giiltigen Stimmen; wird diese Mehrheit
in zwei Wahlgédngen nicht erreich, so gentigt im dritten Wahlgang die Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen.

Die Amtszeit betrigt zwei Jahre, des studentischen Mitglieds ein Jahr.

Der Vorstand wihlt aus der Mitte seiner Mitglieder, die der Professorengruppe angehdéren, fiir eine Amtszeit
von zwel Jahren die geschiftsfilhrende Leitung (Direktorin oder Direktor); die Direktorin oder der Direktor
1st die/der Vorsitzende des Vorstands; bei Stimmgleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den
Ausschlag. Eine Wiederwahl in unmittelbarer Folge bedarf einer Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen
gliltigen Stimmen; wird diese Mehrheit in zwei Wahlgidngen nicht erreicht, so geniigt im dritten Wahlgang
die Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Die Stellvertretung der geschiftsfithrenden Leitung obliegt
den iibrigen Vorstandsmitgliedern, die der Professorengruppe angehoren, in der Reihenfolge des Dienstalters.

Aufgaben des Vorstands
Der Vorstand leitet das Institut.

Der Vorstand entscheidet iiber die Verwendung und Verwaltung der dem Institut entsprechend der Anlage zu
dieser Ordnung zugeordneten und zugewiesenen Ausstattung.

Aufgaben der geschiftsfiihrenden Leitung (Direktorin oder Direktor)
Die geschiftsfiihrende Leitung bereitet als Vorsitzende oder Vorsitzender des Vorstands dessen Beschliisse
vor und fiihrt sie aus. Sie beruft den Vorstand zu mindestens einer Sitzung im Semester ein.

-3.
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Die geschiftsfiihrende Leitung vertritt das Institut und fithrt die laufenden Geschifte in eigener Zustidndig-
keit. Die geschiftsfithrende Leitung ist Vorgesetzte oder Vorgesetzter der dem Institut haushaltsrechtlich
zugeordneten Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter.

Sie entscheidet nach Mafigabe des Ausstattungsplans (§ 2 dieser Ordnung und Errichtungsbeschluss des
Senats) iiber den Einsatz der Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter. Die Wahrnehmung von Selbstverwaltungs-
aufgaben bleibt unberiihrt.

Die geschiftsfithrende Leitung unterrichtet die Dekanin oder den Dekan und die Versammlung der Mitar-
beiter mindestens einmal im Jahr tiber die Entwicklung des Instituts, insbesondere tiber die Verwendung der
Mittel.

Versammliung der Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter

Die dem Institut zugeordneten Bediensteten (MTV-Gruppe, Mitarbeitergruppe) kommen unter dem Vorsitz
der geschiftsfiihrenden Leitung zur Beratung des Arbeitsplanes des Instituts und der Art und Weise seiner
Durchfiihrung mindestens einmal im Semester zusammen.

Die Versammlung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kann zu Angelegenheiten des Instituts, insbesondere
zur Durchfiihrung des Arbeitsplans, Empfehlungen aussprechen, die der Vorstand zu beraten hat und die nur
mit einer besonderen Begriindung abgelehnt werden diirfen.

Der Vorstand hat auf Antrag von mindestens einem Drittel der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Ver-

sammlung einzuberufen, wenn wichtige Fragen im Zusammenhang mit dem Arbeitsplan und seiner Durch-
fiihrung anstehen.

Inkrafttreten

Die Ordnung tritt am Tage nach der hochschulffentlichen Bekanntmachung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Uni-
versitdt Osnabriick in Kraft.
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Aniage A

Haushaltsrechtlich zugeordnete Stellen:

1 C3 Internationale Politik (FB Sozialwissenschaften)
1 C2 HD Politikwissenschaft (FB Sozialwissenschaften)
1 C4 Romanische Literaturwissenschaften (FB Sprach- und Literaturwissenschaft)

Korporationsrechtliche Mitglieder des Instituts sind in der Griindungsphase:

Fachbereich Sozialwissenschaften: Dr. Patricia Bauer
Prof. Dr. Ralf Kleinfeld
Klaus-Peter Weiner

Fachbereich Kultur- und Geowissenschaften: Prof. Dr. Jiirgen Deiters

Fachbereich Sprach- und Literaturwissenschaft: Prof. Dr. Chryssoula Kambas
Prof. Dr. Wolfgang Klein

Fachbereich Wirtschaftswissenschaft: Prof. Dr. Giacomo Corneo
Prof. Dr. Bernd Meyer
Prof. Dr. Dirk Standop

Fachbereich Rechtswissenschaften: Prof. Dr. Christian von Bar
Prof. Dr. Jens-Peter Schneider
Prof. Dr. Albrecht Weber

Eine Ergidnzung des Instituts um weitere korporationsrechtliche Mitglieder ist prinzipiell jeder Zeit und chne Befas-
sung der HPK und des Senats mdglich.

Personal- und Sachmittel:

. Personal- und Sachmittel, die den Fachgebieten
- JInternationale Politik*
-, Politikwissenschaft*

durch den Fachbereich Sozialwissenschaften zur Verfiigung gestellt werden.

. Personal- und Sachmittel, die dem Fachgebiet
- ,,Romanische Kulturwissenschaften

durch den Fachbereich Sprach- und Literaturwissenschaften zur Verfiigung gestellt werden.

Anschlussfinanzierung:

Nach Auslaufen der institutionellen Férderung des Instituts fiir Européische Studien durch das Land Niedersachsen
ab 2007 wird die Universitat Osnabriick einen Teil der Personalkosten des Instituts iibernehmen, sofern die Ergeb-
nisse einer vorherigen externen Instituts-Evaluation dies rechtfertigen. Hohe und Details dieser Kosteniibernahme
sind nach Vorlage des Gutachtens zu beschlieBen. Dabei ist die Erfolgsbilanz der im Antrag vorgesehenen Dritt-
mitteleinwebungen zu bertiicksichtigen. Vorbehaltlich dieser Regelungen stellt die Universitit zum jetzigen Zeit-
punkt folgende Anschlussfinanzierung in Aussicht:

- 1 BAT Ila/ NwF

- 2 BAT IV b (Webmaster fiir E-Learning)

- 1 BAT IV b (Bibliothekar/in/ Offentlichkeitsarbeiter/in)
- I BAT V ¢ (Sekretir/in)
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CO-OPERATIVE STUDY ABROAD AGREEMENT
BETWEEN

UNIVERSITY OF OSNABRUECK
GERMANY

AND

EDITH COWAN UNIVERSITY
AUSTRALIA
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CO-OPERATIVE STUDY ABROAD AGREEMENT
BETWEEN
UNIVERSITY OF OSNABRUECK
AND

EDITH COWAN UNIVERSITY

. PREAMBLE: The purpose of this co-operative agreement is to enable University of
Osnabrueck students to study as visiting students at Edith Cowan University (ECU) with
immediate effect. It is the intent of both institutions to describe their agreement in this document
rather than draft a legally binding document. Nothing herein, therefore shall diminish the full
autonomy of either institution.

. DURATION OF AGREEMENT: This agreement is effective from the date on which it is
signed and will continue for a duration of three years from the date of signature, subject to
revision or modification by mutual agreement. Either party may terminate it at the completion of
an ECU academic year by giving written notice before 1 September.

. ELIGIBILITY: ECU will consider the admission of all students registered at and nominated by
University of Osnabrueck subject to acceptance of their qualifications and availability of places.
Students will normally be expected to have completed one or two years of higher education or the
equivalent in credit hours in their home country at the time of their entry to ECU.

. PERIOD OF STUDY: Students may enrol for one semester (Semester 1 or 2) or for two
semesters. They may commence in either semester.

. INITIAL SCREENING OF STUDENTS: University of Osnabrueck will review applications
to ensure that students recommended to ECU normally have a minimum grade point average of
2.5 (or equivalent) and sufficient academic preparation for the courses they wish to pursue.

. SUBMISSIONS OF APPLICATIONS: University of Osnabrueck will submit to ECU full
applications containing a completed ECU application form, an official transcript and referees’
reports for each candidate. Applications to be submitted by April 7 for Semester 2 (July to
November) and by October 30 for Semester 1 (February to June).

. DECISIONS ON ADMISSION: ECU will respond to these applications within three weeks of
their receipt. Evidence of particular interests or experiences which make attendance at ECU
particularly valuable will be considered in the selection process. ECU will send decisions on
applications directly to the Deputy Director, International office at University of Osnabrueck.

. CREDITS AND CREDIT TRANSFER: University of Osnabrueck students will be expected to
enrol for a normal full-time course load in accordance with the regular degree requirements. For
the purpose of this agreement, full-time enrolment at ECU will be deemed to be 4 units per
semester. ECU will send transcripts indicating the courses and examinations taken and the
grades assigned to each course and examination to University of Osnabrueck, to arrive no later

-7 -
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nan the commencement of the semester tollowing tne compienion of the students’ study at ECU.
University of Osnabrueck agrees that credits eamed by its students while attending ECU will be
accepted towards the students’ degree programs, provided that the grades earned are equivalent to
a pass grade at University of Osnabrueck.

9. HOUSING: The Housing Office at ECU will provide housing information and an application
form to students with the application pack. The Housing Office at ECU will either arrange
accommodation for students in on-campus housing, or assist them to find suitable off-campus
accommodation.

10.ACCESS TO FACILITIES: University of Osnabrueck students will be treated as full members
of ECU and will be granted the same access as other undergraduates to the facilities of the
University.

11.STUDENT INTEGRATION: ECU will make every effort to integrate University of
Osnabrueck students into Australian student life by providing a comprehensive orientation
program.

12 FINANCIAL ARRANGEMENTS:

a) Students Fees and Charges: The nominated University of Osnabrueck students will pay
directly to ECU the full overseas student’s tuition fee that has been set by ECU for the
semester or academic year in question. The provider of accommodations will collect fees for
accommodation directly from students. ECU agrees to waive any application fees for
applications sent under the terms of this agreement.

b) Institutional Relationship Fund: In consideration for the existence of this Agreement for
direct enrolment of fee-paying Study Abroad Students from University of Osnabrueck, ECU
shall provide some benefit to University of Osnabrueck in recognition of the partner
University’s work in recruiting and processing students. This may take the form of one free
place being granted for some number of paying students; it may take the form of funding
being made available (return airfare and accommodation) to provide for a site visit to ECU
by relevant study abroad/international office staff of University of Osnabrueck, or it may
take the form of a discounted tuition fee for enrolment of a group of paying students. The
precise benefit will be negotiated by the two parties at the commencement of each year of
this Agreement and contained in a separate schedule and may be modified subsequently by
mutual agreement.

> i t
Be it so understood and agreed on this (g» i day of N(“;x}é,,w (’L»z,»« 2001.

For Edith Cowan University For University of Osnabrueck

s

[ X/ AAIMxe

%

Professor Millicent E Poole = E

Professor Dr Rainer
Vice-Chancellor and President President
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Studentenwerk Osnabrick

Anstalt des &ffentlichen Rechts

Der Verwaltungsrat des Studentenwerks Osnabriick hat am 01.11.2001 gemaR §
142 Abs. 3 i. V. m. den §§ 143 Abs. 2 Ziffer 7, 144 Abs. 1, 46 Abs. 2 des
Niedersachsischen Hochschulgesetzes (NHG) i. d. F. v. 21.01.1994 (Nieders. GVBI.
S. 13) die nachstehende Beitragsordnung erlassen.

Ordnung des Studentenwerks Osnabriick liber die Festsetzung und Erhebung der.
Studentenwerksbeitrdge (Studentenwerksbeitragsordnung - StW Beitr.O)

§1
Beitragspflicht

(1) Das Studentenwerk Osnabriick erhebt zur Erfullung seiner Aufgaben fiir jedes
Semester einen Beitrag (Studentenwerksbeitrag) von allen an einer Hochschule
seines Zustandigkeitsbereiches (§ 142 Abs. 4 NHG) immatrikulierten
Studierenden.

(2) Beurlaubte Studierende, die die Leistungen des Studentenwerks wahrend des
gesamten Semesters wegen des Beurlaubungsgrundes nicht in Anspruch
nehmen koénnen, werden auf Antrag von der Beitragszahlung fir dieses
Semester befreit. Uber den Antrag entscheidet die Hochschule im Einvernehmen
mit dem Studentenwerk.

(3) Studierende, die an mehreren Hochschulen immatrikuliert sind (§ 33 Abs. 2
NHG), haben nur einen Beitrag, und zwar den héheren, zu entrichten.

§2
Falligkeit und Erhebung

Gemal § 144 Abs. 1 i. V. m. § 46 Abs. 2 NHG sind die Beitrage bei der
immatrikulation oder Ruckmeldung fallig und werden von der Hochschule fur das
Studentenwerk erhoben. : :

§3
Beitragshéhe
(1) Fur die Sfudierenden

- der Universitat Osnabrick
- der Fachhochschule Osnabrick
- der Katholischen Fachhochschule Norddeutschland, Abteilung Osnabriick

betragt der Beitrag pro Semester € 37,50.
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(2)

(1)

(3)

Abweichend von Absatz 1 betrdgt der Beitrag fur die Studierenden

- der Hochschule Vechta

- der Katholischen Fachhochschule Norddeutschland, Abteilung Vechta

- der Privaten Fachhochschule far Wirtschaft und Technik Diepholz, Abteilung
Vechta

€ 32,50 pro Semester;
§4
Inkrafttreten

Diese Ordnung des Studentenwerks Osnabriick Uber die Festsetzung und
Erhebung der Studentenwerksbeitrage tritt mit Wirkung ab dem 01.10.2002 an

die Stelle der derzeit geltenden Studentenwerksbeitragsordnung vom

20.01.2000. Bis zum 30.08.2002 gilt die derzeitige Ordnung des Studentenwerks
Osnabrick weiter.

Abweichend von Abs. 1 tritt fir die Fachhochschule Osnabriick diese Ordnung
des Studentenwerks Osnabriick Uber die Festsetzung und Erhebung der
Studentenwerksbeitrage mit Wirkung ab dem 01.08.2002 in Kraft. Bis zum
31.08.2002 gilt die derzeitige Ordnung des Studentenwerks Osnabriick weiter.

Gemafl Anordnung des MWK vom 23.07.1998 nach § 144 Abs. 1i. V. m. § 46 |

Abs. 2 NHG macht die jeweils zustdndige Hochschule die Immatrikulation und
die Ruckmeldung vom Nachweis der Erflllung dieser Beitragspflicht fur das
jeweilige Semester abhéangig.



