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Errichtung des Instituts fur Strukturforschung und Planung

in agrarischen Intensivgebieten (ISPA) des Fachbereichs

Sozial- und Kulturwissenschaften der Universiktat Osnabriick,
Standort Vechta

Mit ErlaB vom 25.01.1990 hat das Nds. Ministerium fir Wissen-
schaft und Kunst die Einrichtung des Instituts fir Struktur-

forschung und Planung in agrarischen Intensivgebieten (ISPA)

mit folgender Ausstattung genehmgt:

- 1 Professorenstelle der BesGr. C4 "Angewandte Wirtschafts-
geographie/Strukturforschung

- 1 Professorenstelle der BesGr. C 4 "Geographische Informa-
tionssysteme/Fernerkundung"

-~ 1 Professorenstelle der BesGr. C2 "Agrardkologie'" (dabei
handelt es sich um eine bereits besetzte Stelle, die gegen-
wadrtig die Bezeichnung "Physische Géographie, Geodkologie"
tragt)

- 1 Stelle der BesGr. Cl (Elektronische Datenverarbeitung/
Datenerhaltung)

- 1 Stelle der VergGr. IIa BAT (Strukturforschung)

- 1 Stelle der VergGr. IIa BAT (Geographische Informations-
systeme/Fernerkundung)

Anteilig nutzt das ISPA folgende Stellen des Fachbereichs
Sozial- und Kulturwissenschaften

- 0,5 Stelle einer Schreibkraft (VergGr. VII/VI BAT)
- 0,5 Stelle eines Kartographen (VergGr. VIb BAT)

Diese Stellen bleiben in der Beilage 1 des Haushaltsplans dem
Fachbereich Sozial- und Kulturwissenschaften zugeordnet.
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Ordnung fdr das Institut fdr Strukturforschung und Planung
in agrarischen Intensivgebieten (ISPA)

des

Fachbereichs Sozial~ und Kulturwissenschaften der Universi-
t&t Osnabruck, Standort Vechta

(BeschluB des Senats flir den Standort Vechta vom 07.06.1989)

Aufgaben und Arbeitsgebiete

(1) Das Institut f4r Strukturforschung und Planung in agra-
rischen Intensivgebieten (ISPA) ist eine wissenschaftli-
che Einrichtung des Fachbereichs Sozial- und Kulturwis-
senschaften der Universitdt Osnabrlick, Standort Vechta,
gem. § 101 NHG.

(2) Das ISPA nimmt im Fach Geographie unter der Verantwor-
tung des Fachbereichs Aufgaben in Forschung, Lehre und
Weiterbildung wahr.

(3) Das Institut umfaPt folgende Aufgabengebiete:

a) Vergleichendé Strukturforschung des Agrarsektors
(Wirtschaft, Bevdlkerung)

b) Agrardkologie (Klima, Boden, Wasser, Pflanzen)

c) Fernerkundung (Photogrammetrie, Sensortechnologie)

d) Geodkologische Umweltvertraglichkeitsevaluierung

e) Geographische Informationssysteme (strukturierte nu-

merische Datenspeicherung, Computergraphik und -
kartographie)
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Es widmet sich den Vorgenannten Aufgaben insbesondere im

Hinblick auf ihre Planungsumsetzung
a) schwerpunktmé&pig im nordwestlichen Niedersachsen

b) und dartber hinaus in vergleichenden Untersuchungen
in anderen Regionen mit Intensivlandwirtschaft.

Ausstattung

Die Ausstattung des ISPA mit zugeordneten oder zugewie-
senen (Beschluf des Landesministeriums vom 22.3.1988)

- Planstellen und anderen Stellen
- Ausgabemitteln fir Personal
- Sachmitteln

sowie

- Einrichtungen und Ausstattungsgegenstanden im zu er-
richtenden Mietbau

ergibt sich aus dem Beschluf des Fachbereichtsrates wvom
13.03.1989 sowie des Senats fir den Standort Vechta vom
7.6.1989.

Die Ausstattung schliepft vom Institut eingeworbene pro-
jektgebundene Drittmittel im Personal- und Sachbereich
ein.

Auf Vorschlag des Fachbereichsrats beschlieft der Senat
{iber die Fortschreibung der Ausstattung des Institutes.
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Organe des Institutes

Organe des Institutes sind der Vorstand (§ 78 Abs. 4 Nr.
1 und § 101, Abs. 3 NHG) und der/die Vorsitzende des
Vorstandes (geschaftsfihrende(r) Leiterin/Leiter (Direk-
torin, Direktor), § 78 Abs. 4 Nr. 2 und § 101 Abs. 4
NHG) . |

Der Vorstand besteht aus den drei Professoren/Professo-
rinnen, die dem Institut zugeordnet sind. Ein Vertreter
der wissenschaftlichen Mitarbeiter (innen) sowie ein Ver-
treter der Mitarbeiter (innen) im technischen und Verwal-
tungsdienst nehmen an den Vorstandssitzungen beratend
teil.

Ein Mitglied des Vorstandes ist dgeschaftsfihrende(r)
Leiterin/Leiter (Direktor/Direktorin) und gleichzeitig
Vorsitzende(r) des Vorstandes. Die Wahl und ggf. die
Wiederwahl des geschédftsfihrenden Leiters/derlLeiterin
(Direktor/Direktorin) richtet sich nach § 101 Abs. 4
NHG. Die Vertretung des geschéftsfiihrenden Leiters/der
Leiterin obliegt den Ubrigen stimmberechtigten Mitglie-
dern des Vorstandes in der Reihenfolge des Dienstalters.

Die Vertreter der wissenschaftlichen Mitarbeiter (innen)
und der Mitarbeiter(innen) im technischen und Verwal-
tungsdienst werden von den am Institut Tatigen dieser
Gruppen gewahlt. k

Die Amtgszeiten betragen zwel Jahre.
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Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand leitet das Institut.

Der Vorstand entscheidet Uber die Verwendung und Verwal-
tung der dem Institut entsprechend den Anlagen zu dieser
Ordnung zugeordneten oder zugewiesenen Ausstattung und
stellt einen Arbeitsplan auf. Der Arbeitsplan ist minde-
stens einmal jahrlich fortzuschreiben.

Der Vorstand kann dem Fachbereichsrat unbeschadet seiner
zusténdigkeit nach § 57 Abs. 3 NHG Professoren/Professo-
rinnen zur Wahl in eine Berufungskommission vorschlagen,
wenn die zu besetzende Professorenstelle dem Institut
zugeordnet ist.

Der Vorstand kann dem Fachbereichsrat die Anderung, Zu-
sammenlegung oder Aufhebung des Instituts vorschlagen.

Aufgaben des geschéftsfihrenden Leiters/der Leiterin

Der/die geschaftsfihrende Leiter/Leiterin (Direktor/Di-
rektorin) bereitet als Vorsitzende(r) des Vorstandes
dessen Beschllsse vor und fihrt sie aus. Er beruft den

Vorstand zu mindestens zwel Sitzungen im Semester ein.

Der/die gesché&ftsfiihrende Leiter/Leiterin (Direktor/Di-
rektorin) vertritt das Institut nach auPen und fihrt die
laufenden Gesché&fte in eigener Zustédndigkeit. Er/sie
wirkt darauf hin, daP die dem Institut zugeordneten Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen ihre Aufgaben erflllen.
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Der/die geschdftsfliihrende Leiter/Leiterin (Direk-
tor/Direktorin) ist Vorgesetzte(r) der dem Institut zu-
geordneten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Hochschul-
assistenten und -assistentinnen, wissenschaftliche Assi-
stenten und Assistentinnen, wissenschaftliche Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen, Lehrkrafte fir besondere Auf-
gaben, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im technischen
oder Verwaltungsdienst). Er/sie entscheidet nach MaBgabe
des Ausstattungsplanes (§ 2 dieser Ordnung und Errich-
tungsbeschlup des Senats) und des aktuellen Arbeitspla-
nes Uber den Einsatz der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen. Die Wahrnehmung von Selbstverwaltungsaufgaben
bleibt unberthrt.

Der/die geschaftsfihrende Leiter/Leiterin (Direktor/Di-
rektorin) unterrichtet den Dekan und die Versammlung der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mindestens einmal im
Jahr uUber die Entwicklung des Instituts, insbesondere
Uber die Verwendung der Mittel.

Versammlung der Mitarbeiter/innen

Die dem Institut zugeordneten Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen (Hochschulassistenten und -assistentinnen, wis-
senschaftliche Assistenten, wissenschaftliche Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen, Lehrkréfte fiir besondere Auf-
gaben, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im technischen
und Verwaltungsdienst) kommen unter dem Vorsitz des/der
geschaftsfihrenden Leiters/Leiterin (Direktors/Direkto-
rin) zur Beratung des Arbeitsplanes des Instituts und
der Art und Weise seiner Durchfihrung mindestens einmal
im Semester zusammen.
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Die Versammlung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
kann zu Angelegenheiten des Instituts, insbesondere 2zur
Durchfihrung des Arbeitsplanes, Empfehlungen ausspre-
chen, die der Vorstand zu beraten hat.

Darlber hinaus soll der Vorstand auf Antrag von minde-
stens 1/3 der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen die Ver-
sammlung einberufen, wenn wichtige Fragen im Zusammen-
hang mit dem Arbeitsplan und seiner Durchflhrung anste-
hen.

Beirat

Es wird ein Beirat gebildet, der den Vorstand des Insti-
tuts bei der Planung und Durchfihrung von Forschungspro-
jekten berat. Er soll daruber hinaus dazu beitragen, das
Institut in der Region Nordwestniedersachsen zu veran-
kern.

Der Beirat setzt sich aus acht Personen zusammen, dié
vom Ministerium fiur Wissenschaft und Kunst im Benehmen
mit dem Vorstand des Instituts ernannt werden.

Dem Beirat sollen angehdren:

- vier Mitglieder, die der agrarischen Primdrproduktion
und der vor— bzw. nachgelagerten Industrie 2zuzurechnen
sind,

— eln Vertreter der Landwirtschaftskammer Weser-Ems,

- ein Vertreter des Forschungs— und Studienzentrums £fir

Veredelungswirtschaft Weser-Ems der Universitét Got-
tingen am Standort Vechta,
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- ein Vertreter der Aufenstelle flir Epidemiologie der
Tierarztlichen Hochschule Hannover am Standort Bakum,

- elin Vertreter des Deutschen Institutes fiUr Lebensmit-
teltechnik in Quakenbrick.

(4) Der/die geschéftsflihrende Leiter/Leiterin (Direktor/Di-
rektorin) des Instituts nimmt an den SitZungen des Bei-
rates mit beratender Stimme teil. Er/sie berichtet dem
Beirat mindestens einmal pro Jahr uUber die Aktivitaten
des Instituts und den Haushalt.

(5) Der Beirat wdhlt aus seiner Mitte einen Sprecher und ei-

nen Stellvertreter. Er kann sich eine Gesch&ftsordnung
geben.

Inkrafttreten

Die Ordnung tritt mit der Genehmigung der Errichtung des
ISPA durch das Ministerium fir Wissenschaft und Kunst am
Tage nach der hochschuldffentlichen Bekanntmachung im Amtli-
chen Mitteilungsblatt der Universitéat Osnabrlick in Kraft.
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Errichtung des Instituts fir Geschichte und Historische

Landesforschung des Fachbereichs Sozial- und Kulturwissen-

schaften der Universitdt Osnabriick, Standort Vechta

Mit Erlaf vom 24.01.1990 hat das Nds. Ministerium fir Wissen-
schaft und Kunst die Errichtung des Instituts fir Geschichte
und Historische Landesforschung mit folgender Ausstattung
genehmigt:

— die bereits besetzten Stellen der

BesGr. C4 "Geschichte und Didaktik der Geschichte"

BesGr. C3 '"Geschichte"

BesGr. C2 "Geschichte mit dem Schwerpunkt Sozial- und
Wirtschaftsgeschichte"

BesGr. C1

- 0,5 Stelle einer Schreibkraft (VergGr. IXb - VII BAT)
- 2/10 Stellenanteil der VergGr. VIb BAT fiir einen Kartographen.
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ORDNUNG FUR DAS INSTITUT FUR GESCHICHTE UND HISTORISCHE LANDESFOR-
SCHUNG

DES

FACHBEREICHS SOZIAL- UND KULTURWISSENSCHAFTEN DER UNIVERSITAT

OSNABRUCK, STANDORT VECHTA

{BeschluB des Senats fir den Standort Vechta vom 15.11.1989)

(1)

(3)

(1)

nen

§ 1

Aufgaben und Arbeitsgebiete

Das Institut fir Geschichte und Historische Landesforschung
(IHL) 1st eine wissenschaftliche Einrichtung des Fachbereichs
Sozial- und Kulturwissenschaften der Universitdt Osnabrlck,
Standort Vechta, gem. § 101 NHG.

Das IHL nimmt im Fach Geschichte unter der Verantwortung des
Fachbereichs Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiterbildung

wahr.
Das Institut wird sich insbesondere Forschungen auf dem

Gebiet der historischen Landeskunde des westlichen
Niedersachsen samt den westfdlischen Grenzgebieten widmen.

Ausstattung

Die Ausstattung des Instituts mit zugeordneten oder zugewiese-

— Planstellen und anderen Stellen
- Ausgabemitteln flUr Personal
- Sachmitteln

ergibt sich aus dem Errichtungsbeschlup des Fachbereichsrates
vom 18.09.1989 und des Senats fir den Standort Vechta

vom 15.11.1989, ~

Die Ausstattung schlieft vom Institut eingeworbene projekt-
gebundene Drittmittel im Personal- und Sachbereich ein.
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Auf Vorschlag des Fachbereichsrates beschliepft der Senat Uber
die Fortschreibung der Ausstattung des Instituts.

§ 3

Organe des Instituts

Organe des Instituts sind der Vorstand (§ 78 Abs. 4 Nr. 1 und
§ 101, Abs. 3 NHG) und der/die Vorsitzende des Vorstandes (ge-
schdftsfihrende (r) Leiter/Leiterin, § 78 Abs. 4 Nr. 2 und §
101 Abs. 4 NHG)

Der Vorstand besteht aus den Professoren/Professorinnen, die
dem Institut zugeordnet sind. Ein/eine Vertreter/Vertreterin
der wissenschaftlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sowie
ein Vertreter/Vertreterin der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
im technischen und Verwaltungsdienst nehmen an den Vorstands-—
sitzungen beratend teil.

FEin Mitglied des Vorstandes ist geschdftsfihrende(r) Lei-
ter/Leiterin (Direktor/Direktorin) und gleichzeitig Vorsit-
zende (r) des Vorstandes. Die Wahl und ggf. die Wiederwahl
des/der geschaftsfihrenden Leiters/Leiterin richtet sich nach
§ 101 Abs. 4 NHG. Die Vertretung des/der geschaftsfiihrenden
Leiters/Leiterin (Direktor/Direktorin) obliegt den Ubrigen
stimmberechtigten Mitgliedern des Vorstandes in der Reihen-
folge des Dienstalters.

Die Vertreter der wissenschaftlichen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen sowie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im
technischen und Verwaltungsdienst werden von den am Institut
tdtigen Angehdérigen dieser Gruppen gewahlt.

Die Amtszeiten betragen zwei Jahre.

§ 4

Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand leitet das Institut.

Der Vorstand entscheidet Uber die Verwendung und Verwaltung
der dem Institut entsprechend der Anlage zu dieser Ordnung
zugeordneten oder zugewiesenen Ausstattung und stellt einen
Arbeitsplan auf. Der Arbeitsplan ist mindestens einmal jahr-
lich fortzuschreiben.

Der Vorstand kann dem Fachbereichsrat unbeschadet seiner Zu-
standigkeit nach § 57 Abs. 3 NHG Professoren/Professorinnen
zur Wahl in eine Berufungskommision vorschlagen, wenn die zu
besetzende Professorenstelle dem Institut zugeordnet ist.

Der Vorstand kann dem Fachbereichsrat die Anderung, Zusam-—
menlegung oder Aufhebung des Instituts vorschlagen.
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Aufgaben des/der geschdftsfihrenden Leiters/Leiterin

Der/die geschaftsflihrende Leiter/Leiterin
(Direktor/Direktorin) bereitet als Vorsitzende(r) des Vorstan-
des dessen Beschliisse vor und fihrt sie aus. Er/sie beruft den
Vorstand zu mindestens einer Sitzung im Semester ein.

Der/die geschaftsfihrende Leiter/Leiterin (Direk-
tor/Direktorin) vertritt das Institut nach aufen und fihrt die
laufenden Geschafte in eigener Zustdndigkeit. Er/sie wirkt
darauf hin, dap die dem Institut zugeordneten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen ihre Aufgaben erflllen. Der/die geschaftsfih-
rende Leiter/Leiterin ist Vorgesetzte(r) der dem Institut zu-
geordneten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Hochschulassi-
stenten und —~assistentinnen, wissenschaftlichen Assistenten
und Assistentinnen, wissenschaftlichen Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen, Lehrkr&fte flr besondere Aufgaben, Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen im technischen und Verwaltungsdienst).
Er/sie entscheidet nach MaPgabe des Austattungsplanes ( § 2
dieser Ordnung und Errichtungsbeschlup des Senats) und des ak-
tuellen Arbeitsplans Uber den Einsatz der Mitarbeiter und Mit-
arbeiternnen. Die Wahrnehmung von Selbstverwaltungsaufgaben
bleibt unberihrt.

Der geschdftsfihrende Leiter/Leiterin (Direktor/Direktorin)
unterrichtet den Dekan und die Versammlung der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen mindestens einmal im Jahr Uber die Entwick-
lung des Instituts, insbesondere Uber die Verwendung der Mit-
tel.

§ 6

Versammlung der Mitarbeiter

Die dem Institut zugeordneten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
(Hochschulassistenten und- assisteninnen,wissenschaftliche
Assistenten und Assistentinnen, wissenschaftliche Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen, Lehrkrafte flir besondere Aufgaben, Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen im technischen und Ver-
waltungsdienst) kommen unter dem Vorsitz des/der geschaftsfih-
renden Leiters/Leiterin (Direktor/Direktorin) einmal im Seme-
ster zusammen, um den Arbeitsplan des Instituts und die Art
und Weise seiner Durchfihrung zu beraten.

Die Versammlung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen kann zu
Angelegenheiten des Instituts, insbesondere zur Durchfihrung

des Arbeitsplans, Empfehlungen aussprechen, die der Vorstand
zu beraten hat.
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(3) Daruber hinaus soll der Vorstand auf Antrag von mindestens 1/3
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen die Versammlung einberu-
fen, wenn wichtige Fragen im Zusammenhang mit dem Arbeitsplan

und seiner Durchflhrung anstehen.

Inkraftreten

Die Ordnung tritt mit der Genehmigung der 'Emrichtung des IHL
durch das Ministerium fir Wissenschaft und Kunst am Tage nach der
hochschuldéffentlichen Bekanntmachung im Amtlichen Mitteilungs-

blatt der Universitat Osnabrick in Kraft.
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Einrichtung/Bnderung von Studiengdngen

GemdB § 77 Abs. 7 Satz 2 NHG wird die Einrichtung/Anderung folgender
Studiengdnge hiermit hochschul&ffentlich bekannt gemacht:

- Mit ErlaB vom 27.06.1989 hat das Nds. MWK im Rahmen des Informatikpro-

gramms des Landes Niedersachsen die Einrichtung der Studienrichtung

"Wirtschaftsinformatik" im Diplomstudiengang Betriebswirtschaftslehre

(Fachbereich Wirtschaftswissenschaften) zum Wintersemester 1989/90
genehmigt.

- Mit ErlaB vom 27.06.1989 hat das Nds. MWK im Rahmen des Informatikpro-

gramms des Landes Niedersachsen die Einrichtung des Magisterteilstudien-

gangs "Computerlinguistik und Kinstliche Intelligenz" (Fachbereich

Sprach- und Literaturwissenschaft) zum Wintersemester 1989/90 genehmigt.

Die Regelstudienzeit betrdgt neun Semester.

-~ Mit ErlaB vom 28.07.1989 hat das Nds. MWK die Einrichtung des Aufbau-
studiengangs "Editionswissenschaft" (Fachbereich Sprach- und Literatur-

wissenschaft) zum Wintersemester 1989/90 fUr eine Laufzeit von zundchst

drei Jahren genehmigt. Die Regelstudienzeit betrégt vier Semester.

- Mit ErlaB vom 17.08.1989 hat das Nds. MWK im Rahmen des Informatikpro-
gramms des Landes Niedersachsen die Einrichtung des Diplomstudiengangs

"Angewandte Systemwissenschaft" (Fachbereich Mathematik/Informatik) zum

Wintersemester 1989/90 genehmigt. Die Regelstudienzeit betragt neun

Semester.

- Mit ErlaB vom 09.02.1990 hat das Nds. MWK die Einrichtung des Magister-
studiengangs "Neuere Geschichte" (Fachbereich Sozial- und Kulturwissen-

schaften - Standort Vechta) zum Wintersemester 1990/91 genehmigt. Die

Regelstudienzeit betragt neun Semester.

- Mit ErlaB vom 09.02.1990 hat das Nds. MWK die Einrichtung des Ergénzungs-
studiengangs "Angewandte Systemwissenschaft" (Fachbereich Mathematik/In-

formatik) zum Wintersemester 1990/91 fir die Dauer von fUnf Jahren ge-

nehmigt. Die Regelstudienzeit betragt vier Semester.
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Ordnung itber Zulassung und Zulassungsverfahren
fir den Aufbaustudiengang Editionswissenschaft
im Fachbereich Sprach- und Literaturwissenschaft
der Universitiat Osnabriick am Standort Osnabriick

Bek. d. MWK v. 23. 1. 1990 — 1062-245 09 0S-24 —

Die Universitdt Osnabriick hat die in der Anlage abge-
druckte Ordnung itber Zulassung und Zulassungsverfah-
ren fir den Aufbaustudiengang Editionswissenschaft im
Fachbereich Sprach- und Literaturwissenschaft beschlos-
sen, die ich gemi® § 9 Abs. 4 Satz 1 des Niedersédchsi-
schen Hochschulzulassungsgesetzes vom 8. 2. 1986 (Nds.
GVBL. §. 29) genehmigt habe.

— Nds. MBI Nr. 7/1990 S. 200

vom 22.02.19%0

Anlage

Ordnung iiber Zulassung und Zulassungsverfahren fiir den
Aufbaustudiengang Editionswissenschaft im Fachbereich
Sprach- und Literaturwissenschaft der Universitit Osnabriick

§1

Fiir den Aufbaustudiengang Editionswissenschaft wird
die Zahl der héchstens aufzunehmenden Bewerber (Zu-
lassungszahl) je Zulassungstermin auf 20 festgesetzt.

§2

(1) Die Zulassung zum Aufbaustudiengang Editionswis-
senschaft erfolgt jeweils im Sommersemester. Der Zulas-
sungsantrag fiir das jeweilige Sommersemester muf} je-
weils bis zum 15. 2. (Ausschlufifrist) eingegangen sein.
Der Zulassungsantrag gilt nur fiir die Vergabe der Stu-
dienplitze des betreftenden Zulassungstermins.

{2) Die Universitdt Osnabriick bestimmt die Form des
Zulassungsantrags. Sie bestimmt auch, welche Unterlagen
mindestens beizufiigen sind, sowie deren Form.

(3) Bewerber, welche die Bewerbungsfrist versiumen
oder den Zulassungsantrag nicht formgerecht mit den er-
forderlichen Unterlagen stellen, sind vom Zulassungsver-
fahren ausgeschlossen.

§3

(1) Voraussetzung fiir die Zulassung zum Aufbaustu-
diengang ist ein mindestens mit der Note ,gut“ erfolgter
AbschluB eines wissenschaftlichen Studienganges in ei-
nem der folgenden Ficher, zu deren Aufgaben die Edition
von Texten gehort:

— Philologie
— Philosophie
— Theologie
— Geschichte.

(2) Uber Ausnahmeregelungen entscheidet der Prii-

fungsausschuf fiir den Aufbaustudiengang auf Antrag.

(3) Ubersteigt die Zahl der Bewerber, welche diese Zu-
angsvoraussetzung erfiillen (geeignete Bewerber), die Zu-
assungszahl, werden die geeigneten Bewerber nach der

Note des Abschlufiexamens zugelassen. Bei gleicher Rang-
folge entscheidet das Los.

§4

(1) Im Zulassungsbescheid bestimmt die Universitédt Os-
nabriick einen Termin, bis zu dem der Bewerber zu erkla-
ren hat, ob er die Zulassung annimmt. Liegt der Hoch-
schule die Erkldrung bis zu diesem Termin nicht vor,
wird der Zulassungsbescheid unwirksam.

(2) Bewerber, die nicht zugelassen werden kénnen, er-
halten einen Ablehnungsbescheid.

§5

Diese Ordnung tritt nach ihrer Genehmigung durch das
Niedersichsische Ministerium fir Wissenschaft und
Kunst am Tage nach ihrer Verdffentlichung im Nieder-
sdchsischen Ministerialblatt in Kraft.
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Die Studienordnung bezieht sich auf die "Diplompriifungsordnung fiir den Studien-
gang Sozialwissenschaften an der Universitdt Osnabriick, Fachbereich Sozialwissen-
schaften" (Nds. MBL. 23/1987 vom 25.06.87; vom MWK genehmigt am 04.05.1987).

I. Allgemeine Regelungen
1. Zweck der Studiencrdnung

Die Studienordnung regelt den Gang des wissenschaftlichen Studiums entsprechend
der geltenden Priifungsordnung fiir die Fachrichtung Sozialwissenschaften an der

Universitadt Osnabriick. Sie stellt die Grundlage einerseits fiir die Aufstellung der
individuellen Studienplidne der Studierenden, andererseits flir die Aufstellung des
Veranstaltungsangebots durch die Lehrenden sowie fiir die curriculare Erprobung
und Weiterentwicklung des Lehrangebots dar.

2. Aufbau und Ziele des Studiengangs

Der Studiengang ist in zwei Phasen unterteilt. Im Grundstudium soll der/die Stu-
dierende sich die wissenschaftlichen Theorien~ und Methodenkenntnisse aneignen,
die ihn/sie zu kritischer Einsicht in soziale, wirtschaftliche und politische Zusam-
menhédnge moderner Gesellschaften befdhigen.

Im Hauptstudium soll der/die Studierende auf dieser Grundlage die F&higkeit er-
werben, relevante Probleme in Berufspraxisfeldern von Sozialwissenschaftlern selb-
stdndig zu bearbeiten.

3. Anlage des Ausbildungsangebots

Die Ausbildung findet in sechs Bereichen statt:

- Sozialstrukturelle Entwicklung,

~ Wirtschaftsstrukturelle Entwicklung,

- Wirtschaftlich-technische Entwicklung und Gesellschaftsstruktur,

— Politische Systeme und ihre Entwicklung

- Sozialisation, Wissen, Kultur und Gesellschaft

- Empirische Sozialforschung und Statistik _
In diesen Bereichen sollen Methoden und Inhalte der Fachdisziplinen Soziologie,
Wirtschaftswissenschaften und Politikwissenschaft interdisziplinir und problembe-
zogen vermittelt werden.
Das Ausbildungsangebot soll die wissenschaftliche Auseinandersetzung mit Proble-
men gesellschaftlicher Praxis und damit zugleich die Auseinandersetzung mit theo-
retischen Ansitzen erméglichen, die zu deren LOsung beizutragen beanspruchen.

4. Veranstaltungsformen und Teilnahmeregelung

4.1 Das Studium des Diplomstudiengangs Sozialwissenschaften umfagt die Teil-
nahme an Lehrveranstaltungen im Umfang von insgesamt 160 Semester-
wochenstunden.

4.2 Das Veranstaltungsangebot gliedert sich in Kernveranstaltungen Wahlveran-
staltungen und Veranstaltungen im Wahlpflichtfach.

4.3 Die Teilnahme an Kernveranstaltungen ist obligatorisch. Umfang, Inhalt und
erapfohlene Abfolge sind unter II. fiir die Grundstudienphase und unter III. fiir
die Hauptstudienphase nédher beschrieben.
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4.4 Wahlveranstaltungen gehdren zum regelmidfigen Lehrangebot. Die im Rahmen
des Mindestlehrangebots regelmidBig angebotenen Wahlveranstaltungen werden
unter IV. ndher bezeichnet. Sie werden in der Regel einsemestrig im Umfang
von 2 SWS angeboten.

4.5 Der Katalog der Wahlpflichtficher ist unter VII. aufgefiihrt.

5. Aufstellung des Veranstaltungsangebots

5.1 Die Lehrangebote werden fachspezifisch von den Sektionen Soziologie, Sozio-
tkonomie und Politikwissenschaft vorbereitet und aufeinander abgestimmt.

5.2 Uber die Zuordnung von Lehrveranstaltungen gemifl Studienordnung ent-
scheidet der Fachbereichsrat auf Vorschlag der Sektionen und nach Prifung
durch die Studienkommission.

I1I1. Rernveranstaltungen der Grundstudienphase
1. Kernveranstaltung im Bereich Sozialstrukturelle Entwicklung

In dieser Veranstaltung werden klassische und moderne sozialwissenschaftliche
Theorien zu zentralen Themen wie soziale Ungleichheit und soziale Integration be-
handelt und anhand sozialstruktureller Analyvsen der Bundesrepublik Deutschland
exemplifiziert.

Die Veranstaltung wird im Umfang von 4 SWS3 angeboten fir Studierende ab erstem
Studiensemester und wird im folgenden Semester im Umfang von 2 SWS fortgefiihrt.

2. Kernveranstaltung im Bereich wirtschaftsstrukturelle Entwicklung

In dieser Veranstaltung werden ausgewidhlte, aufeinander bezogene Probleme aus

den folgenden Bereichen behandelt:

- Neoklassische, marxistische und keynesianische Theorien der Wert- und
Einkommensentstehung und -verteilung

- Grundziige der Kreislaufanalyse und der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung

- Grundprobleme der gesamtwirtschaftlichen Akkurmulationsdynamik und der
wirtschaftsstrukturellen Entwicklung in der Bundesrepublik.

Die Veranstaltung wird im Umfang von 4 SWS angeboten fiir Studierende ab 1.

Studiensemester und wird im folgenden Semester im Umfang von 2 SWS fortgefiihrt.

3. Kernveranstaltung im Bereich Wirtschaftlich—technische Entwick]ung und
Gesellschaftsstruktur

In dieser Veranstaltung werden empirische Untersuchungen und theoretische
Ansiitze zu folgenden Themenbereichen behandelt:

sozialwissenschaftliche Untersuchungen und konkurrierende theoretische Ansitze zu
Arbeit, technologischem Wandel und organisatorischen Verdnderungen:

Formen und soziodkonomische Rahmenbedingungen sowie Auswirkungen auf Gesell-
schaftsstrukturen, Arbeitskrifte und die Beziehungen zwischen Arbeit und Kapital
Die Veranstaltung wird im Umfang von 2 SWS angeboten fiir Studierenden ab 3.
Studiensemester und wird im folgenden Semester in gleichem Umfang fortgefiihrt.
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4. Kernveranstaltung im Bereich Politische Systeme und ihre Entwicklung

In dieser Veranstaltung wird das politische System der Bundesrepublik Deutschland

behandelt.

Gegenstand der Veranstaltung sollen aufeinander bezogene Themen sein, die aus

folgenden Bereichen guszuwdhlen sind:

- Grundziige, Grundprobleme und Entstehungsgeschichte der BRD und ihres poli-
tischen Systems

- Parlamentarismus~ und Pluralismustheorien

- Legitimationstheorien

- Theorien der politischen Willensbildung und BewuBtseinsstruktur

- Theorien zum Verhidltnis von Politik und Okonomie bzw. Staat und Gesell-
schaft.

Die Veranstaltung umfaBt 6 SWS und wird im Umfang von 2 oder 4 SWS angeboten

fiir Studierende ab 2. Studiensemester und im folgenden Semster oder den folgenden

Semstern Umfang von 2 SWS fortgesetzt.

5. Kernveranstaltungen im Bereich Methodologie, Empirische Sozialforschung und
Statistik

Dieser Kernveranstaltungsbereich gliedert sich in
1. Methodologie

2. Empirische Sozialforschung

3. Statistische Modelle

4 Wirtschafts—- und Sozialstatistik.

Die Veranstaltungsteile Methodologie und Empirische Sozialforschung orientieren
sich thematisch an Fragestellungen der Lehr- und Forschungsbereiche der Grund-
studienphase. Der Veranstaltungsteil Methodologie wird im Umfang von 2 SWS fir
Studierende ab 3. Studiensemester angeboten. Der Veranstaitungsteil Empirische
Sozialforschung wird im Umfang von insgesamt 4 SWS (2 SWS fiir Studierende ab 3.
Studiensemester; 2 SWS fiir Studierende ab 4. Studiensemester) angeboten.
In den Veranstaltungsteilen Statistische Modelle und Wirtschafts— und Sozialsta-
tistik werden Grundziige der statistischen Modelle sowie der Wirtschafts— und
Sozialstatistik im Zusammenhang mit wirtschafts—- und sozialwissenschaftlichen
Fragestellungen behandelt. Der Veranstaltungsteil Statistische Modelle wird im
Umfang von insgesamt 4 SWS (2 SWS fiir Studierende ab 2. Studiensemester; 2 SWS
fiir Studierende ab 3. Studiensemester) angeboten. Der Veranstaltungsteil Wirt-
schafts— und Sozialstatistik wird im Umfang von 2 SWS fir Studierende ab 4.
Studiensemester angeboten.
In der folgenden Ubersicht werden die Themenbereiche n#her beschrieben, aus
denen die Veranstaltungsinhalte ausgewihlt werden.
ad 1: Methodologie
- Wissenschaftstheoretische Grundlagen der Sozialwissenschaften:

historische Problemgenese der empirischen Sozialforschung, Bezie-

hungen zwischen soziologischer Theorie und Empirie, Uberblick iiber

Stadien und Probleme des Forschungsprozesses

ad 2: Empirische Sozialforschung und Datenanalyse
- Allg. Probleme der Datensammlung (Stichprobe, Riicklauf, Ver-
zerrungsfaktoren

- Datenerhebungsverfahren (quantitativ und qualitativ): Beobachtung;
Befragung; Konversations— und Interaktionsanalyse; Inhaltsanalyse,
Dokumentenanalyse;

- Datenanalyse: quantitative Datenanalyse (s. stat- Modelle): qualita-
tive Datenanalyse (qualitative Inhaltsanalyse, Dokumentenanalyse,
Sequenzanalyse, Konversations— und Erzdhlanalyse)
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ad 3: Statistische Modelle

- Kenntnis der wichtigsten Annahmen statistischer Modelle in Verbin-
dung mit ihrer Umsetzung auf EDV und ihre Kritik: Unterscheidung
Deskription/Inferenz; Hypothesentest: Fehler 1. Art, Fehler 2. Art;
Signifikanz und Problematisierung; Normalverteilung: ihre Bedeutung
und Kritik

- Univariate, Bivariate, Multivariate Fragestellung: Verteilungsformen;
Kennwerte und MeRniveaus; Beurteilung von empirischen Verteilungen
und MeBniveaus

- Dynamische Modelle: Zeitreihe und stochastischer ProzeB; Annahmen
eines einfachen stochastischen Prozesses und ihre Problematisierung;
einfachste Zeitreihenanalyse; Indexbildung.

ad 4: Probleme der Datensammlung und -analyse aus wirtschafts—- und
sozialstatistischen Quellen
- Vermittlung der Grundlagen
- Sekundiranalyse

Schema zur Anlage des Lehrangebots fiir das Grundstudium

1.l WISTE WISTE SOSTE SOSTE || O-V WV WV WV | WPFV Sonst

2.1 WISTE POSTE SOSTE STAT1 WV WV WV WV | WPFV WPFV

4.} WITEG POSTE EMP2  WSSTA WV WV WV WV | WPFV VWPFV

34 SWS Kern- 30 SWS VWahl- 116 SWS Wahlpflicht-
veranstaltungen veranstaltungen fach- u. sonstige
Lehrveranstaltungen

III. Kernveranstaltungen der Hauptstudienphase
Anlage des Veranstaltungsangebots fiir das Hauptstudium und Teilnahmeregelung

Fir das Hauptstudium werden Kernveranstaltungen aus 6 Bereichen angeboten.
Vorgeschrieben ist die Teilnahme an Kernveranstaltungen aus den Bereichen

- Sozialstrukturelle Entwicklung

- Wirtschaftsstrukturelle Entwicklung

sowie einer weiteren Kernveranstaltung aus den folgenden vier Bereichen:

- Wirtschaftlich—-technische Entwicklung und Gesellschaftsstruktur

- Politische Systeme und ihre Entwicklung

- Sozialisation, Wissen, Kultur und Gesellschaft

- Empirische Sozialforschung und Statistik

Kernveranstaltungen im Hauptstudium finden zweisemestrig im Umfang von jeweils
vier Semesterwochenstunden statt.

1. Kernveranstaltung im Bereich Sozialstrukturelle Entwicklung

In dieser Veranstaltung werden .

- entweder konkurrierende Theorien fiiber die Entstehung und Entwicklung
moderner Gesellschaften oder

- international vergleichende Darstellung moderner Gesellschaften oder
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- der Vergleich moderner sozidlogischer Theorien
behandelt.

2. Kernveranstaltung im Bereich Wirtschaftsstrukturelle Entwicklung

In dieser Veranstaltung werden

- entweder konkurrierende Ansitze zur Theorie der wirtschaftlichen Entwicklung
- oder alternative wirtschaftspolitische Konzepte in bezug auf aktuelle Probleme
- oder Entwicklungsprozesse in einzelnen Volkswirtschaften und in interna-

tionalen Wirtschaftsbeziehungen
behandelt.

3. Kernveranstaltung im Bereich politische Systeme und ihre Entwicklung

In dieser Veranstaltung werden die innergesellschaftliche und/oder internationale

Funktion des Staates und ihre Entwicklung behandelt.

Gegenstand sollen aufeinander bezogene Themen sein, die aus folgenden Bereichen

auszuwihlen sind:

- Zentrale Staatsfunktionen nach innen bzw. nach auBen und ihre Entwicklung
im historischen Ablauf,

- Theorien zum Verhiltnis von Politik und Okonomie im nationalen bzw. in-
ternationalen Bereich.

4. Kernveranstaltung im Bereich wirtschaftlich—technische Entwicklung und
Gesellschaftsstruktur

In dieser Veranstaltung werden sozialwissenschaftliche Untersuchungen und kon-
kurrierende theoretische Ansitze zu folgenden Themenbereichen behandelt:
gesellschaftliche Wirkungen und soziale Folgen neuer Technologien und damit zu-
sammenhingende Interessenkonflikte in Produktion, Dienstleistungssektor, Verwal-
tung und Reproduktionsbereichen

5. Kernveranstaltung im Bereich Sozialisation, Wissen, Kultur und Gesellschaft

Gegenstand dieser Veranstaltung sind Prozesse und Strukturen der sozialen Lebens-

welt. Es werden

- entweder Fragen der Interaktion, Rolle und Persdnlichkeit, Sozialisation und
Bildung

- oder Fragen des Wissens, der Kultur und Sprache in gesellschaftstheoretischer
Perspektive

behandelt.

Anmerkung: Diese Kernveranstaltung deckt thematisch die in der PO in § 14 bezeichnete Rernveranstaltung und zusam-
men mit entsprechenden Wahlveranstaltungen die in § 15 (2) ¢ der Prifungsordnung ervdhnten Prifungsgebiete ab.

6. Kernveranstaltungen im Bereich Methodologie, Empirischer Sozialforschung und
Statistik

In diesen Veranstaltungen werden die in der Ubersicht im Grundstudienteil (s. II.5)

beschriebenen Veranstaltungsinhalte vertiefend, exemplarisch oder projektbezogen

behandelt. Dabei werden schwerpunktmigig -

- entweder die historische Entwicklung und wissenschaftstheoretische Reflexion
der empirischen Sozialforschung und Statistik oder
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Probleme der Datensammiung und -—-analyse

behandelt.

1v.
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Studienbegleitende Leistungsnachweise

Die in der Priifungsordnung vorgeschriebenen vier Leistungsnachweise des
Grundstudiums und drei Leistungsnachweise des Hauptstudiums sind in den
entsprechenden Kernveranstaltungen studienbegleitend zu erbringen.

Als Leistungsnachweise in der Grund- und Hauptstudienphase gelten:

Referate und Korreferate,

Hausarbeiten,

fiir den Bereich der Methodologie, Empirischen Sozialforschung und Statistik
schriftliche Arbeiten unter Aufsicht

Fiir den Erwerb des Leistungsnachweises im Bereich Methodologie, Empirische
Sozialforschung und Statistik ist es notwendig, an den einfithrenden Veran-
staltungen zur Methodologie und im Bereich der Statistischen Modelle sowie
der einfithrenden und vertiefenden Veranstaltungen im Bereich der empirischen
Sozialforschung und Datenanalyse teilgenommen zu haben und innerhalb einer
weiterfithrenden Statistikveranstaltung (Statistik II oder Wirtschafts- und
Sozialstatistik) eine qualifizierte Leistung erbracht Zu haben.
Der Leistungsnachweis wird dann aufgrund der Teilnahmebestitigungen und der
qualifizierten Leistung ausgestellt.

Ein Leistungsnachweis gilt als erbracht, wenn der/die Studierende bei einer
der unter 2. genannten Arbeiten mindestens die Note "ausreichend" erhalten
hat.

Wahlveranstaltungen

im folgenden aufgefiihrten Wahlveranstaltungen gehdren zum Mindestiehrange-
Sie werden im Turnus von vier Semestern wiederkehrend angeboten.

Wahlveranstaltungen der Soziologie

Gesellschaftsanalysen

Sozialgeschichte und sozialer Wandel

Geschichte der Soziologie

Wissenschaftstheorie und Methodologie der Sozialwissenschaften
Einfiihrungen zur elektronischen Datenverarbeitung
Industriesoziologie

Berufssoziologie

Wissenschaftssoziologie und Techniksoziologie
Wissenssoziologie und Kultursoziologie
Bildungssoziologie und Sozialisationstheorie
Familiensoziologie und Jugendsoziologie

Soziale Probleme und Intervention

Soziologie des Gesundheitswesens
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Wahlveranstaltungen der Sozidkonomie

Einfihrung in die neoklassische Theorie

Einfiihrung in die Kritik der Politischen Okonomie

Einfihrung in die kevnesianische Theorie

Geschichte der volkswirtschaftlichen Lehrmeinungen

Einfiihrung in die Finanzwissenschaft

Einfiihrung in die Theorien der auBenwirtschaftlichen Beziehungen
Entwicklungsprozesse in der EG

Okonomische und 6kologische Probleme multinationaler Unternehmungen
Technologische Entwicklung, Wirtschaftsstruktur und Beschiftigung

Wahlveranstaltungen der Politikwissenschaft

Geschichte politischen bzw. politologischen Denkens

Geschichte der sozialen Bewegungen, der Parteien und des politischen Svstems
in Deutschland

Struktur und Entwicklung von Politik, Gesellschaft und Wirtschaft in der BRD
Staatstheorien

Theorie und Geschichte des internationalen Systems

Politische Okologie

Theorie der Entwicklung und Unterentwicklung

Probleme der politischen und 6konomischen Integration der EG und der regio-
nalen Entwicklung in der dritten Welt

Sonstige Wahlveranstaltungen

Orientierungsveranstaltung

In dieser Veranstaltung soll Studienanfingern der Fachrichtung Sozialwissen-
schaften ein Einblick in Probleme der universitiren Ausbildung, der
sozialwissenschaftlichen Disziplinen und Berufsmdéglichkeiten gegeben werden
und - zus#tzlich zu den Kernveranstaltungen der Grundstudienphase - in
Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens sowie die Fragestellungen der am
Studiengang beteiligten Fachgebiete und der sechs Ausbildungsbereiche einge-
fiihrt werden.

Projektveranstaltungen

In der Hauptstudienphase soll die Mdglichkeit des Studiums im Rahmen von
Forschungsarbeit erdffnet werden. Zu diesem Zweck sollen — im Zusammenhang
mit am Fachbereich durchgeflihrten Forschungsvorhaben -~ mehrsemestrige
Projektveranstaltungen durchgefiihrt werden, in denen flir den jeweiligen
Bereich spezifische Probleme gesellschaftlicher Praxis unter besonderer
Berficksichtigung anwendungsbezogener sozialwissenschaftlicher Theorien und
Methoden bearbeitet werden.

In der Hauptstudienphase koénnen sich Studierende als Forschungsgruppen
konstituieren und deren Anerkennung als studienrelevanter Bestandteil anhand
vorzulegender Entwilirfe und Vorarbeiten beantragen. Uber die Anerkennung
entscheidet der Fachbereichsrat auf Vorschlag der Studienkommission.
Bei Anerkennung der studentischen Forschungsvorhaben si‘nd Etatmittel im
Rahmen des Moglichen bereitzustellen. Durch den Fachbereichsrat beauftragte
hauptamtliche Lehrende oder vom Fachbereichsrat mit einem Lehrauftrag be-
traute wissenschaftliche Mitarbeiter betreuen ihre Arbeit.
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Studienordnung fiir den Diplomstudiengang Sozialwissenschaften an der Universitat Osnabriick

VII. Wahlpflichtfacher

Das Studium der Sozialwissenschaften in den o.a. Hauptfichern wird - in Grund- und
Hauptstudienphase - ergédnzt durch das Studium ausgewdhlter Themenbereiche aus
einem der folgenden Ficher:

Rechtswissenschaft

wirtschafts— und Sozialgeographie
Philosophie

Psychologie

Wirtschafts— und Sozialgeschichte
Informatik

Christliche Sozialwissenschaften

U'ber Priifungsvorleistungen und Priifungsanforderungen in den Wahlpflichtfachern
informiert die Anlage zur Priifungsordnung

VIII. Schlufl

Diese Studienordnung tritt am Tag ihrer Verdffentlichung im Amtlichen Mit—~
teilungsblatt der Universitdt Osnabriick in Kraft.
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Anderung der Diplompriifungsordnung fiir den Studien-
gang Sozialwissenschaften an der Universitiit Osnabriick

Bek. d. MWK v. 11. 12. 1989 — 1062-243 09-6 —

Bezug: Bek. v. 4. 5. 1987 (Nds. MBL. S. 636)

Die Universitdt Osnabriick hat die in der Anlage abge-
druckte Anderung der Diplompriifungsordnung fiir den Stu-
diengang Sozialwissenschaften beschlossen, die ich nach §77
Abs. 11. V. m. Abs. 3 Halbsatz 1 Nr. 2 des Niedersichsischen
Hochschulgesetzes i. d. F. vom 14. 6. 1989 (Nds. GVBI. S. 223)
genehmigt habe.

— Nds. MBL Nr. 4/1990 8. 97

vom 01.02.1990
' Anlage

Anderung der Diplompriifungsordnung fiir den Studiengang
Sozialwissenschaften

1. § 14 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt geéndert:

a} In Buchst. ¢ letzter Spiegelstrich wird am Ende der
Punkt durch ein Komma ersetzt.

b} Es wird folgender Buchstabe d angefiigt:
»d) die Priiffungsvorleistungen in dem betreffenden
Wahlpflichtfach nach Anlage 5 erbracht hat.“

2. In Anlage 4 erhalten die Priifungsanforderungen fiir die
Ficher ,Allgemeine Soziologie“ und ,SozioGkonomie®
folgende Fassung:

»Allgemeine Soziclogie

Gepriift werden Kenntnisse aus folgenden Studienbe-
reichen:

— Methodologie und Wissenschaftstheorie der Sozial-
wissenschaften

— Sozialstruktur gegenwirtiger Gesellschaften

— Geschichte des soziologischen Denkens

— Sozialgeschichte gegenwirtiger Gesellschaften

— Theorien gesamtgesellschaftlicher Entwicklung

— Theorien gesellschaftlicher Strukturen und Funktio-
nen

Soziotkonomie

Gepriift werden Kenntnisse aus folgenden Studienbe-
reichen:

— Okonomische Theorien der gegenwirtigen Gesell-
schaft

— Geschichte der volkswirtschaftlichen Lehrmeinungen

— Konkurrierende Theorien wirtschaftlicher Entwick-
lung

— Alternative wirtschaftspolitische Konzepte in bezug
auf ein aktuelles Problem '

— Entwicklungsprozesse in einzelnen Volkswirtschaften

— Entwicklungsprozesse in internationalen Wirtschafts-
beziehungen®.
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3. Anlage 5 erhilt folgende Fassung:

~Anlage 5

Wahlpflichtfacher gemaB § 15 Abs. 2 Buchst. d

Wahlpflichtfach

Priifungsvorleistungen

Priifungsanforderungen

Rechtswissenschaft

. Wirtschafts- und
Sazialgeographie

Philosophie

Lehrveranstaltungen Grundstudium
Einfithrung in das Zivilrecht  2st.
Strafrecht I 4st,
Staatsrecht [ 3st.
Lehrveranstaltungen Hauptstudium
Spezialisierung auf eine der folgenden Fach-
gruppen:

I I 11

Familienrecht Strafrecht Il Staatsrechtll

(2st.) (3st.) (3st.)

Arbeitsrecht Verfassungsge-

Tull schichte

{4st.) (2st.)

oder oder

Sozialrecht  Strafprozef- Allgemeine

(3st.) recht Staatslehre
(3st.) (2st.)

Teilnahme an Lehrveranstaltungen im Umfang
von 14/15 SWS, davon Nachweis erfolgreicher
Teilnahme an Lehrveranstaltungen der gewihl-
ten Fachgruppe im Hauptstudium im Umfang
von mindestens 5 SWS

Teilnahme an Lehrveranstaltungen im Umfang
von mindestens 12 SWS, davon Nachweis er-
folgreicher Teilnahme an einem Seminar oder
Projekt der Wirtschafts- und Sozialgeographie
oder Angewandten Geographie des Hauptstudi-
ums im Umfang von 4 SWS

Teilnahme an Lehrveranstaltungen im Umfang
von mindestens 12 SWS, davon Nachweis er-
folgreicher Teilnahme an einem Seminar der
Bereiche Theoretische Philosophie, Praktische
Philosophie oder Geschichte der Philosophie im
Umfang von mindestens 4 SWS

Grundkenntnisse in den Kerngebieten:

— Einfithrung in das Zivilrecht (Privatautono-
mie, Rechtsfahigkeit, Rechisgeschifte, Be-
sitz- und Eigentumsschutz)

— Strafrecht I

(Grundlagen der Strafbarkeit, Handlung,
Unterlassung, Vorsatz, Fahrlissigkeit, Irr-
tum, Schuld%éhigkeit, Taterschatt, Teilnah-
me, Rechtfertigungs- und Entschuldigungs-
grund)

— Staatsrecht I

(Funktion und Eigenart von Verfassung und
Verfassungsrecht, Demokratie, Rechtsstaats-,
Sozialstaats- und Bundesstaatsprinzip,
Wahlrecht, Abgeordnetenstatus, Parteirecht,
Bundesstaatlichkeit, insbesondere Verwal-
tungs- und Gesetzgebungskompetenzen von
Bund und Lindern, Organisation und Kom-
petenzen von Bund und Lindern, Organisa-
tion und Kompetenzen der Verfassungsorga-
ne}

und einem der folgenden Spezialgebiete:
1. Zivilrecht

— Familienrecht
(allgemeine Wirkung der Ehe, gesetzli-
ches Giiterrecht, Ehescheidung, eheliche
und nichteheliche Abstammung, elterli-
che Sorge, Unterhaltspflicht zwischen
Ehegatten und gegeniiber Kindern)
und

— Arbeitsrecht
(Grundziige des Individual- und Kollek-
tivarbeitsrechts) oder Sozialrecht
(Grundziige)

2. Strafrecht

— Strafprozefrecht
(Verfahrensgrundsitze, Grundziige des
strafrechtlichen Ermittlungsverfahrens,
des Zwischenverfahrens und der Haupt-
verhandlung, Arten der Rechtsgeschafte,
Gerichtsaufbau und Instanzenzug)

3. .(‘jffentliches Recht

— Staatsrecht II
(Grundrechte aus Artikel 2, 3,4, 5,6, 8,9,
12, 14, 16 GG, allgemeine Grundrechts-
lehren)

a) Grundbegriffe, Konzepte und Methoden der
Wirtschafts- und Sozialgeographie

b) Erweiterte Kenntnisse in 2 Themenberei-
chen der Wirtschafts- und Sozialgeographie
oder Angewandten Geographie:

— Regionalforschung/Regionalpolitik

— Stadtgeographie/Stadtplanung

~— Bevél erungs§eo hie

— Entwicklungs ﬁngl:r orschung

- Sozialraumforschung/Sozialraum-
planung

— Wirtschaftsraumforschung/Regionale
Wirtschaftspolitik

— Umweltskonomie/Umweltpla-
nung/Umweltpolitik

Grundkenntnisse in einem Bereich und erwei-
terte Kenntnisse in einem anderen der folgen-
den drei Bereiche nach Wahl des Priifungskan-
didaten:

1. Theoretische Philosophie:

Logik oder allgemeine Wissenschaftstheorie
oder Wissenschaftstheorie der Sozialwissen-
schaften oder Erkenntnistheorie
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Wahlpflichtfach

Priifungsvorleistungen

Priifungsanforderungen

Psychologie

Wirtschafts- und
Sozialgeschichte

Informatik

Christliche
Sozialwissenschaften

Teilnahme an Lehrveranstaltungen des Fachbe-
reiches Psychologie im Umfang von mindestens
12 SWS, davon Nachweis erfolgreicher Teilnah-
me an Seminaren oder Ubungen im Umfang
von mindestens 4 SWS ,

Teilnahme an Lehrveranstaltungen im Umfang
von mindestens 12 SWS, davon Nachweis er-
folgreicher Teilnahme an einem Proseminar
und einem Seminar in Neuester Geschichte.
Nachweis der Teilnahme an einer weiteren
Lehrveranstaltung in einem anderen Gebiet des
Faches Geschichte. Die Gebiete des Faches Ge-
schichte sind:

Alte Geschichte

Geschichte des Mittelalters

Geschichte der Frithen Neuzeit

Neueste Geschichte

Didaktik der Geschichte

o wbe

Teilnahme an Lehrveranstaltungen im Umfang
von mindestens 12 SWS, davon Nachweis er-
folgreicher Teilnahme an der Veranstaltung Al-
gorithmen sowie einer weiteren Veranstaltung
aus folgenden Themenbereichen:

— Maschinennahe Programmierun

— Grundlagen der theoretischen Informatik
— Datenbanksysteme

— Textverarbeitung

Teilnahme an Lehrveranstaltungen im Umfang
von mindestens 12 SWS, davon Nachweis er-
folgreicher Teilnahme an zwei Seminaren, da-
von eines in den Bereichen Grundlagen/Ord-
nungsprinzipien und Geschichte der katholi-
schen Soziallehre und eines in den Bereichen
Politische Ethik/Ethik der internationalen Be-
ziehungen/Wirtschafts- und Arbeitsethik

2. Praktische Philosophie:

Ethik oder Geschichtsphilosophie oder
Rechtsstaats- und Sozialphilosophie oder
Handlungstheorie S

3. Geschichte der Philosophie:

Hauptwerke eines fiir die Philosophie einer

Epoche richtungsweisenden philosophi-

schen Autors oder Uberblick iiber eine der

Epochen der europiischen Philosophie:

— Antike

— Mittelalter und Renaissance .

— Rationalismus oder Empirismus (16. bis
18, Jahrhundert)

— Zeitalter der Franzosischen Revolution
und 19. Jahrhundert

~ Neueste Zeit

Grundkenntnisse aus folgenden Bereichen:

a) Grundlagen der Psychologie (insbesondere
der allgemeinen Psychologie, der Sozialpsy-
chologie, der Entwicklungspsychologie und
der Differentiellen Psychologie)

. b) Anwendungsgebiete der Psychologie {insbe-

sondere Arbeits- und Organisationspsycho-
logie sowie Padagogische Psychologie)

c) Spezielle Probleme der Psgchologie.
Neben den Kenntnissen iiber Grundbegriffe,
Konzepte, ausgewihlte Theorien und Me-
thoden sollen vertiefende Kenntnisse an
Hand eines selbstgewihlten Spezialgebietes
nachgewiesen werden.

Grundkenntnisse in den Kerngebieten der Wirt-

schaftsgeschichte:

Entwicklung von

— Wirtschaftsstruktur

— Wirtschaftsordnung

— Wirtschaftsweise und Arbeitsverfassung

— Wirtschaftspolitik

und der Sozialgeschichte:

Entwicklung von

— Sozialstruktur

— Gesellschaftsordning

— Sozialgesetzgebung

— Sozialpolitik

Kenntnis grundlegender Begriffe und Metho-

den aus dem Bereich

— Algorithmen

sowie zwei weiteren Bereichen aus dem Kanon:

— Maschinennahe Programmierun

~— Grundlagen der theoretischen Informatik

~— Datenbanksysteme

— Textverarbeitung

Grundkenntnisse:

a) inden Ordnungsprinzipien sowie in der Ge-
schichte der Katholischen Soziallehre und
der Katholischen Sozialbewegung

b) inden anthropologischen, naturrechtlichen
und biblischen Grundlagen der Katholi-
schen Soziallehre

Erweiterte Kenntnisse in einem der folgenden

Bereiche: : -

a) politische Ethik
(Staat, Gesellschaft)

b) Ethik der internationalen Beziehungen
{Friedenssicherung, Dritte Welt)

¢} Wirtschafts- und Arbeitsethik®,



